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Consejeria de Educacidn y Deporte

PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2023/2024

MODULO ORGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES
CICLO DE GRADO SUPERIOR 2° ADIR

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

RA1. Optimiza el ambiente de trabajo y el compromiso del equipo con los objetivos de la organizacidon, aplicando técnicas de
motivacion en la gestion de trabajos y la transmision de 6rdenes y objetivos, de forma sintética, comprensible y por el medio mas
adecuado RA2. Coordina las actuaciones, propias y de la direccién o del grupo de trabajo a quien presta soporte, aplicando
métodos y técnicas de gestiones del tiempo, convencionales y/o electronicas. RA3. Planifica las tareas de su puesto de direccion,
adaptandolas a la situacion, al interlocutor y a los objetivos del trabajo.RA4. Organiza reuniones y eventos corporativos, aplicando
técnicas de negociacion, normas de protocolo y cumpliendo los objetivos propuestos RA5. Organiza viajes y desplazamientos
nacionales e internacionales, cumpliendo los objetivos y procedimientos establecidos.

CONTENIDOS.

1-Bloque 1. Empresa y optimizacién del ambiente de trabajo 2-Bloque 2. Coordinacién de actuaciones en el equipo de trabajo, 3-
Bloque 3. Planificacién de tareas del puesto de direccién. 4- Bloque 4. Organizacién de reuniones y eventos corporativos. 5-
Bloque 5. Organizacién de viajes y desplazamientos nacionales e internacionales, 6- Bloque 6. Organizacién de viajes nacionales e
internacionales. 7- Bloque 7: Documentacién posterior al viaje.

PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
1-Bloque 1. Empresay optimizacién del 1 racion d . Durante este periodo el alumnado
ambiente de trabajo 4-Bloque 4. Orgamzaaon € Teunionesy | yealizara el proyecto de empresa.

eventos corporativos
Aquellos alumnos que no hayan
2-Bloque 2. Planificacién de tareas del [5- Bloque 5. Organizacién de viajes y superado la 1% y 22 evaluacion,
puesto de direccién desplazamientos nacionales e realizaran los contenidos anteriores.
internacionales

6- Bloque 6. Organizacion de viajes

3-Bloque 3. Coordinacion de ) - ’
nacionales e internacionales

actuaciones en el equipo de trabajo

7-Bloque 7: Documentacidn posterior al
viaje.
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METODOLOGIA.

Adoptaremos una metodologia de acuerdo al modelo educativo actual, que se apoya en principios psicopedagdgicos
constructivistas, y también teniendo en cuenta que “la metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional
integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente”.
(RD1538/2006).

Los principios metodoldgicos que debemos tener en cuenta son los siguientes:

e  Elalumno es el actor principal y constructor de sus propios aprendizajes, siendo el papel del profesor el
de un mediador que ajusta su ayuda pedagoégica a las caracteristicas del alumno.

e El punto de partida para construir nuevos aprendizajes es el nivel de desarrollo del alumno y de sus
conocimientos previos.

e Se debe estimular la autonomia y la participacién activa del alumno, para lo cual es imprescindible
motivarle.

De lo expuesto anteriormente se deduce que se fomentaran trabajos practicos, acompafiados de una intensa actividad
mental.

En cada unidad el profesor explicard cada uno de los nuevos conceptos, desarrollard ejemplos y realizara actividades
asociadas a cada uno de los epigrafes. Una vez desarrollados todos los conceptos de la unidad, guiara al alumno para que

este realice un test de repaso y resuelva las actividades del final de la unidad, donde comprobara los resultados del
aprendizaje.

Técnicas para identificacion de conocimientos previos:
- Cuestionarios escritos.
- Dialogos.

Técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos:

- Exposicién-presentacién de cada una de las unidades.

- Andlisis de la informacién: Donde se intentaran aclarar, por parte del profesor o del propio grupo, las dudas
surgidas. Este apartado servira al profesor para detectar las ideas previas

- Explicacién de los contenidos conceptuales aplicables a la actividad:

- Aclaracién de dudas puntuales. En dias posteriores y después que el alumno haya estudiado los contenidos
tratados, se podra abordar de una forma mas amplia las dudas. Estas aclaraciones podran ser proporcionadas a
titulo individual o en gran grupo

- Resolucion de actividades y casos practicos.
- Exposicion de los trabajos realizados.
- Utilizacidén de las nuevas tecnologias de la informacién

La manera de trabajar en este moédulo sera preferentemente individual en algunos bloques de temas como
redacciones de documentos, si bien las soluciones y propuestas individuales se comentardn y contrastaran con el
grupo

Los ejercicios practicos, se corregiran siempre en clase de forma que él sea consciente de su evolucién y en qué
aspectos tiene que poner mas énfasis para mejorar.
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CRITERIOS DE EVALUACION.

No sé6lo debe evaluarse los contenidos, sino también las destrezas desarrolladas, el empleo de técnicas de trabajo, la
capacidad de investigacion, la metodologia utilizada, las realizaciones, etc. Para ello se utilizaran indicadores como:
participacion en las actividades realizadas en el aula, valoracién de sus propios aprendizajes, desarrollo de la capacidad
de analisis y el sentido critico.

El proceso de la evaluacion del médulo podria resumirse en los siguientes puntos:

@ Al desarrollar cada unidad se van evaluando, mediante los diferentes procedimientos descritos, los aspectos que se
consideren convenientes sobre los logros que los alumnos van realizando en su proceso de aprendizaje. Cuando en
una unidad se hayan evaluado diferentes aspectos o partes, y se tengan varias calificaciones, se unifican en una sola
nota mediante la media ponderada de las mismas.

@ Al finalizar el mddulo, cada estudiante tendra una serie de calificaciones que ha ido obteniendo en las diferentes
unidades en que se ha ido concretando su proceso de aprendizaje. Estas calificaciones deberan, a su vez, unificarse
en una sola nota que sera la expresiéon numérica que mida el grado del proceso de aprendizaje desarrollado, de los
conocimientos obtenidos y de las capacidades conseguidas.

@ Ppara esta nota final se deberan ponderar las diferentes calificaciones obtenidas de cada alumno de acuerdo con la
importancia relativa de los conocimientos y capacidades implicadas en las mismas, debiendo tener un mayor peso
en la calificacidn final las que correspondan a actividades que tengan un caracter mas globalizador o completo del
perfil profesional.

Nota (instrumentos de evaluacién):
Se realizaran pruebas orales y escritas cuestionarios, resolucion de problemas y supuestos practicos, etc.
Observacion directa e indirecta: cuadernos de clase, trabajo individual o en grupo, debates, etc.

Para determinar el grado de conocimientos adquiridos por el alumno en cuanto a contenidos minimos.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

A los alumnos/as que no superen el médulo tras la evaluacién final ordinaria que se celebre previamente al inicio del primer
periodo de realizacién del mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, se les realizara una convocatoria
extraordinaria en el mes de junio
1.- Principales técnicas e instrumentos que utilizaremos para la evaluacién.
Para la definicion de los criterios de evaluacién y calificaciéon el profesorado tendra en cuenta el grado de consecucién de los
resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.
Para llevar a cabo la evaluacién necesitaremos técnicas e instrumentos que nos permitan concretar en un valor numérico el grado
de consecucion de los objetivos a alcanzar en el ciclo. Utilizaremos para ello, una evaluacién global que incluya tanto conceptos,
como procedimientos que incluyan el desarrollo de la autonomia de aprendizaje mediante procedimientos propios de cada
alumno y que incluira actitudes medibles que impliquen otros aspectos de la evaluacién como son el desarrollo de la propia
personalidad, la responsabilidad y la incorporacién con ciertas garantias al mundo laboral.
Para evaluar el desarrollo de los resultados de aprendizajes recogidos en la Orden de 29 de julio de 2015, se tomaran las siguientes
pautas para los distintos tipos de contenidos:

PRIMER GRUPO: CONCEPTOS

1- Los conceptos seran valorados a través de:
2-  Controles que los alumnos/as iran realizando a lo largo del curso. Las pruebas consistiran en preguntas abiertas y/o
cerradas que nos permitan evaluar el nivel de conocimientos teéricos del alumnado. Con el fin de fomentar la
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creatividad de los alumnos, se plantearan casos practicos que permitan poner en practica los conceptos tedricos
estudiados.

Examenes finales de la materia impartida.

Pruebas orales especificas, adaptadas al contenido desarrollado

SEGUNDO GRUPO: PROCEDIMIENTOS que mejoran la autonomia y el aprendizaje individual y cooperativo

Se valorard mediante la realizacién de tareas relacionadas con el tema concreto mediante trabajos monograficos,
trabajos de investigacién grupales o individuales, actividades del libro de texto, biisqueda de informacién en internet,
que permitira fijar conceptos, desarrollar y valorar procedimientos tales como:

Planificacion del proceso de trabajo.

Adecuada aplicacion de los conceptos.

Busqueda de diferentes tipos de soluciones dadas a un mismo problema técnico, respetando las ideas y valores
plasmados en ellas por otras personas, culturas y sociedades.

Valoracidon personal de los conocimientos impartidos en el médulo, integrandolos con capacidad critica y presentando
sus propias alternativas

Aportacion personal a la materia y capacidad de trabajo en grupo

Puntualidad en la entrega de la actividad y documentacion solicitada.

Organizacién y limpieza en el trabajo

Respeto a los compafieros, profesores y al material puesto su disposicién tanto en el aula como en el resto del Centro
Educativo.

3.-Ponderacién de los dos grupos de calificacién, estructura de la calificacién y ponderaciones anteriores.

Los grupos de calificacién, de acuerdo con los criterios de evaluacién sefialados anteriormente, seran los siguientes:
-Primer grupo: Exdmenes y pruebas objetivas escritas que consistird en cuestiones y ejercicios de caracter practicos. Se
haran por unidad didactica o agrupadas por contenidos, o en su caso, bloques tematicos (se incluira la nota por unidad
didactica). Habra al menos 2 por cada trimestre.

Su ponderacién en términos de porcentaje para la calificacién trimestral sera de un 80%.

-Segundo grupo: Resolucién de ejercicios y practicas propuestos individualmente o en grupo, exposiciones orales. El
atraso en la entrega de un maximo de dos de estas actividades, supone que no se califique en orden a calcular la media
final de este grupo, donde es pieza fundamental para valorar los procedimientos. Su ponderacién en términos de
porcentaje sera de un 20%.

La calificacién de los alumnos se realizara por trimestre (evaluaciones). El médulo se organiza en 3 trimestres. Para
obtener esta calificacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Para poder realizar la ponderacion, las calificaciones deberan tanto de conceptos como de procedimientos deberan

partir de una nota minima de 4. La calificacién trimestral es el resultado de aplicar la media aritmética ponderada a las
notas particulares de todos los grupos de calificacion.

Si el alumno/a no alcanzase los resultados de aprendizaje programados para una evaluacién, tendra derecho a una prueba de
recuperacion y a que se le faciliten ejercicios de recuperacién ajustados a los resultados de la evaluacion.
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RECUPERACION. CONTENIDOS MINIMOS.

La recuperacion de materias se hara dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la realizaciéon de trabajos
individuales y de grupo, explicaciones del profesor y realizacién de pruebas escritas, pero teniendo en cuenta que se trata de una
formacioén integral del alumno/a.

Los periodos de evaluacion de los médulos a realizar en el centro educativo se estableceran de acuerdo con la Jefatura de Estudios,
teniendo en cuenta el calendario para la Formacién Profesional Especifica.

Las ensefianzas de Formacion Profesional son presenciales, por tanto, la asistencia resulta obligatoria.

1.- Cuando se falta de un modo reiterado e injustificado a las clases no es posible la aplicacidn correcta de los criterios generales
de evaluacion ni la propia evaluacién continua.

En consecuencia, el alumnado que no se conecte de forma injustificada y no responda a las comunicaciones del profesor
solicitando justificacién de la ausencia y motivos a las horas y médulos que se indican en cada uno de los ciclos formativos, podra
perder el derecho a la evaluacion continua, tal como queda recogido en el Proyecto Educativo del Centro.

El protocolo a seguir para comunicar las faltas injustificadas del alumnado es el siguiente:

12 Cuando el alumno alcance el nimero de faltas establecidas para cada mdédulo y necesarias para realizar el primer
apercibimiento, el profesor de la materia cumplimentara y enviara el documento correspondiente a los tutores legales del alumno
o al propio alumno si es mayor de edad.

22 Cuando el alumno alcance el nimero de faltas establecidas para cada moédulo y necesarias para realizar el segundo
apercibimiento, el profesor de la materia cumplimentard y enviara el documento correspondiente a los tutores legales o al propio
alumno si es mayor de edad.

32 Cuando el alumno alcance el numero de faltas establecidas para cada médulo y necesarias para realizar el tercer
apercibimiento y comunicacién de pérdida de evaluacién continua, el profesor de la materia cumplimentara y enviara el
documento correspondiente a los tutores legales o al propio alumno si es mayor de edad.

El alumno que pierda el derecho al sistema de evaluacién ordinaria o continua en alguna materia o materias, queda supeditada
su evaluacidn exclusivamente a un examen extraordinario al final de curso

Cuando no se haya alcanzado una valoracién suficiente en alguno de los conceptos Y procedimientos evaluados, se realizaran
actividades de repaso y recuperacién para la superacion de las deficiencias y de los fallos detectados.

5.- Actividades de Recuperacion

Antes de las pruebas de evaluacion planteadas para cada unidad didactica, se resolveran dudas referentes a la materia en cuestion.
Asimismo, las pruebas detectaran aquellos contenidos, no detectados en la labor diaria, que deban ser recuperados, asi como el
modo de su tratamiento: individual o colectivo, aclaracidn conceptual o realizacion de ejercicios, etc.

Puede ser que algunos alumnos necesiten un refuerzo para alcanzar los objetivos, en cuyo caso se les entregara material practico
elaborado por el profesor, en funcién de las carencias observadas, con un método diferente o simplemente como mayor énfasis
en la asimilacién de un concepto.

6.-Sistemas de Recuperacion

1.- En el caso en que el alumno deba recuperar contenidos de alguna de las evaluaciones, se llevara a cabo en el siguiente
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trimestre con la realizacion de una prueba escrita y la realizacién de los trabajos practicos llevados a cabo en el trimestre, en el
caso en que estos no se hayan realizado o sean deficientes. Para su calificacién se emplearan los mismos criterios y ponderaciones
que para la evaluacion ordinaria (las calificaciones obtenidas sustituiran a las deficientes). Se guardaran las unidades didacticas
y practicas superadas (con mas de un 5).

2.- Los alumnos/as que deseen subir nota, podran presentarse a estas pruebas o realizar otros trabajos (dependiendo de los
trabajos). Si llegados al final de curso, el alumno/a no hubiese superado las evaluaciones, se procedera a su convocatoria
ordinaria: Durante el periodo entre la tercera evaluacion y la evaluacién final de Junio, entregara las practicas que se le indiquen
(se fijara una fecha tope) y realizan una prueba (que incluira cuestiones escritas y practica relacionada.

En la evaluacion de Junio, el alumno/a se examinara de las unidades didacticas pendientes y realizara practicas equivalentes. Se
guardaran las unidades y practicas y procedimientos superados (con mas de un 5).

La convocatoria de gracia tendra las mismas caracteristicas que la final de Junio.

4.- Periodo de Recuperacion

El alumnado que tenga médulos profesionales no superados mediante evaluacién parcial, tendrd la obligacién de continuar con
las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase.

En este periodo, se realizaran actividades de apoyo y refuerzo de las competencias que han de adquirirse con el médulo.

Las clases del periodo de recuperacién estaran enfocadas prioritariamente al alumnado que tenga médulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial.

Durante este tiempo, el alumno/a realizard ejercicios de repaso, prestando especial atencién a aquellos temas o unidades en los
que haya mostrado una especial dificultad




