Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2023/2024

MODULO / CICLO DE GRADO MAQUILLAJE/ 1° G.M. ESTETICA Y BELLEZA

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

1. Analiza la morfologia del rostro, proponiendo cambios de imagen mediante técnicas de visajismo.

2- Selecciona la gama de colores que se va a emplear en el maquillaje, efectuando pruebas de cosméticos, colorido e
iluminacion sobre bocetos y modelos

3-Propone y ejecuta cambios de cejas y Pestafias, utilizando las técnicas de depilacion, tintura, permanente y
aplicacién de pestafas postizas.

4-Prepara el espacio de trabajo, los cosméticos y Utiles, justificando el procedimiento seguido.

5- Ejecuta procedimientos de maquillaje personalizados para diferentes actos sociales, razonando el procedimiento y la
secuencia que hay que seguir.

6- Asesora al usuario en cosmética y técnicas demaquillaje teniendo en cuenta los pardmetros que definen la calidad del
servicio.

CONTENIDOS.

Andlisis de la morfologia del rostro:

Recepcion del usuario.

Visajismo. Andlisis y estudio del rostro. Morfologia. Denominacién de las distintas zonas del rostro.

Teoria de la verticalidad y la horizontalidad.

Medidas y técnicas de correccion del rostro. Depilacion, coloracion y equilibrio de lineas.

La ficha estética de maquillaje, datos personales, morfoldgicos, y fisioldgicos.

Analisis de demandas del usuario.

Técnicas de dibujo para maquillaje.

La linea y la forma en maquillaje. Técnica del claroscuro.

La aplicacién informética en el maquillaje. Programas de magquillaje virtual.

Relacién de la fisiopatologia del rostro con los cosméticos de camuflaje. Alteraciones de la

pigmentaciéncon influencia en maquillaje.

Seleccion de la gama de colores:

Teoria de la luz aplicada al maquillaje.

Teoria de la iluminacion aplicada al maquillaje. Tipos de luz y suinfluencia.

El circulo cromatico.

- Teoria del color aplicada al maquillaje. Colores frios y célidos y su relacion con el maquillaje social.

- Armonias crométicas. Armonia del maquillaje.
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- Influencia del tipo de piel en la seleccion del maquillaje.

- El maquillaje de fondo, la técnica del batido, arrastre y difuminado. Tipos de bases de maquillaje y
polvos. Las técnicas de fijacion de la base.

- Técnicas de realizacion de correcciones de maquillaje para ojos. Perfilado, delineador liquido,
banana ocuenca, difuminados. Labios, perfilado y maquillado. Colorete, color y forma.

- Técnica de aplicacion de cosméticos decorativos especiales para aerografo.

- Técnica de aplicacién de cosméticos decorativos especiales, agua color.

- Estilos de magquillaje social. Clasificacion, caracteristicas y relacion con los actos sociales.
Magquillajepara clientes con gafas.

- Proceso de realizacion de los diferentes estilos de maquillaje social y su adecuacion al modelo,
sexo, raza,edad y circunstancia. Fases y secuenciacion.

- Magquillajes especiales correctores. Manchas y otras alteraciones estéticas.

- El auto-magquillaje.

- Técnicas de fijacion, mantenimiento, retogues y transformacién de magquillajes.

Asesoramiento y calidad del servicio:

- Ergonomia en el proceso de magquillaje.

Higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicadas a los procesos de magquillaje social.

Pautas y criterios de asesoramiento en maquillaje.

Evaluacion y control de calidad de los procesos de maquillaje social.

Vocabulario técnico aplicable al proceso de maquillaje y asesoramiento.

- Técnicas para medir el grado de satisfaccion de la clientela y detectar la desviacién en la
prestacion de los servicios de magquillaje.

- Realizacion de fichas para valorar la satisfaccion del usuario.

- Procedimientos para tratar las sugerencias.
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PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL

dades did3 3 TEMP Efemérides

(Horas)

uT .01. Iniciacion a la magia del 10 horas
< maquillaje
E UT 02 No todos los rostros son iguales. 38horas | 25 de Noviembre (Dia de la
i Eliminacidn de la Violencia contrala Mujer)

UT 03 Cejas bien definidas. 17horas

UT 04 El arte de maquillar 15horas | 30 de enero (Dia Escolar de la No
§ violencia y la Paz).
:.J . , 28 de febrero (Dia de Andalucia).
«~ | UT 05 Dime, ¢donde vas? 40horas

UT 06 ¢Quién quieres ser? 34horas
UT 07 Tu servicio al cliente: servicio de
) 6 horas
calidad.
METODOLOGIA.

Para adquirir los contenidos conceptuales:

- Clases expositivas: La profesora expondra los contenidos tedricos referentes a los tratamientos estéticos.
- Debates

- Coloquios

- Exposiciones

-Investigaciones en peg/gran grupo: Se seguira un método participativo por parte del alumnado a

partir de las explicaciones de la profesora.

Para adquirir los contenidos procedimentales:

- Clase demostrativa:

La profesora explicard la tarea y realizara la demostracion practica.

- Disefio y realizacion de trabajos practicos:

Trabajos en grupo de dos/tres alumnas/os para la mayoria de las actividades y sobre modelo real segin la
disponibilidad y el tipo de préctica a realizar. Para la realizacion de los trabajos practicos utilizaremos las
instalaciones de las que dispone el centro, concretamente el taller de estética B-6. Se seguira un método
participativo y practico por parte del alumnado, a partir de las explicaciones y demostraciones previas de la
profesora.

- Se fomentara el trabajo autbnomo del alumnado, asesorado por el profesorado en aquellas

cuestiones que asi lo requieran.

Para adquirir los contenidos actitudinales:
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- Resolucion de problemas: se fomentara el trabajo autonomo del alumnado y la toma de responsabilidades
propias de la profesién. La docente controlard su actuacion de forma cada vez mas esporadica para que el
alumno sepa resolver por si mismo cada tarea.

- Simulaciones: Se realizaran simulaciones de atencién al cliente y de desarrollo del trabajo en empresa,
para acercaral alumnado a la realidad a la que habra de enfrentarse, predominando siempre el desarrollo
correcto de los procesos de elaboracién de caracterizacion de personajes.

CRITERIOS DE EVALUACION.

En la evaluacién por Resultados de Aprendizaje, a cada uno de ellos se le asigna un valor
porcentual sobre la calificacion final del médulo (la suma de los porcentajes de los 6 R.A. da un100%).
Dentro de cada R.A, sus Criterios de Evaluacion tienen asociado:

- Unvalor porcentual (la suma de todos ellos es igual a 100).

- Unos instrumentos de evaluacion (observacién, pruebas escritas, practicas, preguntasorales,
trabajo cooperativo...).

- Unaserie de actividades evaluables con un sistema de rubricas (para poder calificar
numéricamente), en las que se valoraran en conjunto y de forma equitativa los
conocimientos, habilidades y actitudes.

Una vez obtenidas las rubricas de cada actividad evaluable se hard media aritmética, y al
resultado obtenido se le aplica el % asignado a ese criterio de evaluacién.

La nota de este R.A. sera la suma de las notas de los distintos criterios de evaluacion. Para lacalificacion
positiva del R.A, se deberd obtener una calificacién de 5 en cada R.A.

Para la calificacion final se le aplica el porcentaje asignado al R.A. y la suma de todos nos
darala nota final.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La evaluacion de los contenidos serd la siguiente:

El proceso de evaluacion sera continuo, tal como regula la Orden de 29 de septiembre de 2010, lo que conducira
a que el alumnado no aisle los conocimientos que vaya adquiriendo sino que adquiera una vision globalizadora
del contenido del mdédulo y pueda, a su vez, relacionarlos con los médulos soporte y con los de formacion
complementaria. De esta forma se les prepara para su incorporacion al sistema productivo donde tendran que
hacer uso de todos los contenidos y destrezas adquiridos en cada una de las &reas.

Criterios de calificacion

Para calificar las evaluaciones parciales se tendran en cuenta las valoraciones conocimientos y destrezas de
cada unidad de trabajo y la suma total de cada una de ellas dividida entre el n° de unidades de trabajo sera la
nota final de evaluacion.

En cada unidad de trabajo se realizara actividades de conocimientos, y, destrezas que seran evaluadas segun
proceda la actividad, siendo de caracter obligatorio obtener un minimo de un 5 en cada una de ellas para la total
superacioén de la misma y para la superacion de la evaluacion sera también de caracter obligatorio haber superado
positivamente todas la unidades de trabajo que se den en la evaluacion.
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Esta calificacion general puede variar en cada evaluacién parcial para dar respuesta a las necesidades
de la materia y adaptarse a los requerimientos del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo.

El alumnado que no alcance un 5 en la calificacion de la evaluacion parcial, debera recuperar. La puntuacion sera
la que obtenga en dicha recuperacion.

El alumno/a que durante una prueba practica o escrita sea sorprendido copiando, suspendera dicha prueba y
pasara directamente a la recuperacion, obteniendo una calificacion maxima de 5 puntos. Si se reitera en esta
conducta, el alumno/a obtendra una calificacion negativa en la evaluacion y tendra que ir a la recuperacion con
todos los contenidos dados en dicha evaluacion.

Procedimiento de calificacion de los conocimientos

Pruebas o preguntas orales, test, escritas: se realizaran una o mas de estas pruebas conceptuales por
evaluacion. Se valoraran sobre 10.

Como criterio de calificacion, cada prueba sera cuantificada segun los objetivos que se le asignen. A cada
prueba se le asignara el valor correspondiente a su peso especifico dentro de la evaluacion.

Elaboracién de esquemas, documentacion de técnicas y sus fases, representaciones graficas y trabajos de
investigacion: Se valoraran presentacion, expresién y ortografia, vocabulario técnico, compresion,
razonamiento, esfuerzo, etc.

Se realizaran una o mas de estas pruebas conceptuales por evaluacion a criterio del profesor, valorandose
sobre 10 su contenido.

Procedimiento de calificacion de las destrezas

Trabajo diario del alumno/a: Cada trabajo sera cuantificado segun los objetivos que se le asignen (p. gj.: tipo 'y
namero de trabajos exigidos por evaluacién, preparacion personal y del modelo, preparacion de Utiles,
cosmeéticos y materiales utilizados, ejecucion técnica, tiempo, destreza, originalidad e iniciativa, exposicion de la
practica realizada y expresién oral, razonamiento y asimilacién de conocimientos, etc.). El cémputo total de
objetivos se valoraréa sobre 10.

Pruebas practicas: se realizardn una o més de estas pruebas procedimentales por evaluacién. Se valoraran
sobre 10. Los objetivos a alcanzar con estas pruebas seran semejantes y recopiladores de los alcanzados con
los trabajos diarios de taller. Como criterio de calificacion, cada prueba seré cuantificada segun los objetivos
que se le asignen. A cada prueba se le asignard el valor correspondiente a su peso especifico dentro de la
evaluacion.

Se prestaréa especial atencidn a los aspectos relacionados con las cualidades que todo profesional de la estética
debe poseer para el desarrollo de su actividad profesional en el sector de la Imagen Personal y que hace
necesario, no sélo el conocimiento de qué se debe hacer en cada momento y como hacerlo, sino también el
desarrollo de cualidades esenciales relacionadas con la capacidad de escucha, discrecion, responsabilidad,
empatia con clientes, etc.; valores imprescindibles en todo profesional cuya actividad se va realizar sobre
personas que requieren nuestros servicios por distintos motivos.
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RECUPERACION. CONTENIDOS MINIMOS.

Hemos de diferenciar por un lado, la recuperacion del alumnado con dificultades a lo largo delcurso y
por otro la de aquellos alumnos-as que no superan la Ultima evaluacién parcial y han de trabajar durante
el periodo de recuperacioén:

1°. Respecto a aquellos alumnos/as con dificultades durante el curso aplicaremos las
estrategias metodolégicas e instrumentos que hemos planteado en los puntos anteriores (Metodologia y
atencion a la diversidad):

e Se revisan las tareas-actividades planteadas a lo largo de las unidades de trabajo no superadas,
y se reformula su realizacion.

e Se intensifica el uso de la evaluacion continua en aquellas tareas con claro sentido circular o
transversal ya que os permiten valorar la evolucién de un modo natural durante el desarrollo del
trimestre en curso.

e Finalmente y tal como establece el Proyecto Educativo se realiza una prueba mediante la cual
podran recuperar los resultados de aprendizaje-criterios de evaluacion no alcanzados.

2°, Si tras la aplicacion de los mecanismos anteriores el alumno-a no consigue superar los resultados
de aprendizaje (concretos en los criterios de evaluacion) de nuestro mddulo se pasara al periodo
comprendido entre la Ultima evaluacién parcial y la evaluacion ordinaria tal y como establece la orden de
evaluacién en FP. Para ello se determinaran y planificaran actividades derefuerzo o mejora de las
competencias que permitan o puedan conducir a la superacién del médulo. Dado el enfoque
formativo del proceso de evaluacion solo se habran de recuperar las debilidades evidenciadas en torno a
las competencias profesionales, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién no superados.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no superados
mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistira clases
y continuar con las tareas/actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase
gue no sera anterior al 22 de junio de este afio. La fecha de finalizacién depende de cada delegacion
provincial y puede cambiar de un curso a otro.

El profesorado debera entregar al alumnado un informe que refleje los aprendizajes no
adquiridos y las tareas-actividades a desarrollar durante el periodo de recuperaciéon. Con especialhincapié
en actividades de evaluacion que se van a llevar a cabo durante dicho periodo. Para quelas actividades
sean desarrolladas debe haber asistencia del alumnado.




