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PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2023/2024

MODULO / CICLO DE GRADO:
COLORACION CAPILAR/ 1° GM PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

RA1: Propone cambios de coloracién del cabello relacionando su estado con las

demandas y estilos planteados.

RA2: Pone a punto el proceso de aplicacién de tintes capilares justificando la

seleccién de medios y las operaciones de preparacion del producto.

RA3: Aplica medidas y técnicas previas a la coloracion y a la decoloracion

analizando el protocolo de aplicacién.

RA4: Aplica operaciones de coloracién en el cabello seleccionando y justificando

el procedimiento de trabajo.

RAS5: Aplica técnicas de decoloracion en el cabello relacionando el

procedimiento de trabajo con el resultado final

RAG6: Establece pautas de asesoramiento determinando los cuidados y

mantenimiento del color.
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ONTENIDOS (BLOQUES

B I: Propuesta de cambios de color.

B II: Puesta a punto del proceso de aplicacién.

B III: Aplicacion de medidas y técnicas previas .

B IV: Aplicacién de operaciones de coloracion .

B V: Aplicacion de técnicas de decoloracion en el cabello.

B6 VI: Establecimiento de pautas de asesoramiento en el color.

PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL

Denominacion Horas Temp

1 10% |a-i UT 1 Introduccion a la 40 H
coloracion. N

2 |10% |a-g |UT 2 Cosméticosy 44 H
materiales en coloracion.

3 10% |a-g |UT 3 Técnicas previasy 35 H
complementarias. 28y

4 30% |a-i UT 4 Operaciones de 45 H |3°
coloracion capilar.

5 |30% |a-j UT 5 Técnicas de 40H
decoloracion del cabello. 23y

6 10% |a-f UT 6 Asesoramiento y 20H |39
mantenimiento del color
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METODOLOGIA.

La metodologia, debido a las caracteristicas del médulo, sera activa con la finalidad de
favorecer la autoestima, autonomia, responsabilidad y actitud critica y positiva en el
trabajo

Se propone una metodologia mixta, integrada por las siguientes actividades del
profesorado y del alumnado:

e Presentacién por el profesorado de cada uno de los blogues tematicos al inicio de los
mismos.

e Actividades iniciales al comienzo de cada unidad de trabajo con el objetivo de detectar
las ideas previas, para empezar a trabajar a partir de ellas, e introducir y motivar al
alumnado sobre la materia objeto de estudio.

e Exposicion y demostracién de contenidos basicos de cada unidad didactica por el
profesorado.

e Visualizacién de videos relacionados con algunas de las unidades.

e Realizacidn de actividades practicas, donde se aplican todos los aspectos
procedimentales relacionados con los contenidos especificados vy explicados en cada
una de las unidades de trabajo.

¢ Busqueda de informacién complementaria relacionada con algunos temas. Revistas
especializadas, Internet, etc.

e Desarrollo de actividades a través de la plataforma de classroom y trabajos especificos,
relacionados directamente con los contenidos del mddulo. La realizacidén de estas
actividades se llevara a cabo de forma individual o en pequefos grupos, siempre
teniendo en cuenta las caracteristicas y dificultad de las mismas.

« Cumplimentacion de las fichas de trabajo del alumno-a como muestra o evidencia
de las competencias desarrolladas o adquiridas a lo largo del curso.

Nuestro papel como profesoras de este Mddulo sera de “mediadoras” en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as, por ello sera de especial importancia la
integracion de los contenidos técnicos, cientificos y organizativos.

A lo largo del curso, las clases se dividirdn en sesiones de 60 minutos (agrupadas en tres
horas cada sesién). De las 6 horas semanales que tiene el modulo profesional, la primera
esta dedicada al desarrollo tedrico del tema y las restantes horas a su aplicacién practica,
promoviendo el debate y la capacidad de reflexion.

El alumnado realizara distintos trabajos de informacion, observacion, analisis y
adquisicion de experiencias relacionadas con su formacién laboral.

La metodologia sera activa y participativa, fomentando la motivacion y el interés del
alumnado, utilizando fundamentalmente la Investigacion y la Accion como metodologia
de trabajo. Y, ademas, se debe fomentar el autoaprendizaje y despertar inquietudes que
les empujen a mantenerse siempre activos y dispuestos a evolucionar en su profesion y
COMO personas.

Fomentaremos el uso de los recursos digitales, el trabajo en equipo, y el desarrollo de
habilidades comunicativas y sociales. Todo ello establecido como principios basicos por el
RD 1147/2011 de ordenacién de la FP por su directa vinculacién con la adquisicidén de las
competencias profesionales, personales y sociales.
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[CRITERIOS DE EVALUACION. | PONDERACION
RA
RA1- CE: a,b,c,d,e,f,g,h,i. 10%
RA2- CE: a,b,c,d,e,f,g. 10%
RA3- CE: a,b,c,d,e,f,g. 10%
RA4- CE: a,b,c,d,e,f,g,h,i. 30%
RA5- CE: a,b,c,d,e,f,g,h,i,j. 30%
RA6- CE: a,b,c,d,e,f. 10%

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para aplicar los criterios de evaluacion y calificacion final, el alumnado debera
haber realizado al menos el 50% de contenidos y actividades recogido en la
programacion y en la ficha trimestral de actividades.

Hay que tener en cuenta que este modulo es practico casi en su totalidad, por lo
gque es necesario que realicen, los trabajos programados, acorde con los
contenidos, para adquirir unas destrezas minimas que los capaciten como
profesionales. En caso de que el alumnado no alcance el minimo exigido
procedera a realizarlos en la recuperacion establecida.

En este mddulo, como podra observarse claramente en la ficha del alumnado que
se encuentra en el cuaderno del profesorado, se recogen y anotan todos los
trabajos que el alumnado realiza en clase, asi como las pruebas, trabajos
individuales, grupales, rubricas..., y se ha optado por calificar cada trabajo
practico que el alumnado realiza en clase con los parametros que miden tanto el
saber hacer como el saber y el saber estar.

Esto se justifica ya que el alumnado debe observar una pauta a la hora de realizar
los trabajos o practicas, las cuales deben incluir los 3 aspectos.

Los alumnos deben superar una serie de pruebas para adquirir las competencias
profesionales del mdédulo de diferentes tipos:

« Pruebas practicas: el alumnado realizard sobre maniqui o modelo
pruebas practicas basada en los contenidos desarrollados en cada periodo
de evaluacién en la que se valorara: el cuaderno de actividades diarias de
clase y realizacion de tareas practicas. Las tareas diarias irdan acompanadas
de una valoracion del trabajo realizado y otras por rubricas.

& Pruebas escritas que podran ser: tipo test, tedrica -practica, preguntas
cortas y/o largas o trabajos individuales/grupales. Se valorara: las tareas
y actividades de los contenidos tedricos propuestos en clase para
desarrollar y resolver en el aula y en casa a través de la plataforma
classroom que tiene con los profesores.

Cada resultado de aprendizaje esta ponderado con un porcentaje, que a su vez
sale de la suma del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién de los
mismos. Los alumnos deben adquirir la competencias, contenidos y objetivos
establecidos en la programaciéon para cada resultado de evaluacién, de los 6 con
los que cuenta este mddulo, repartido en los 3 trimestres con unidades de
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trabajo (que se muestran en el cuadro anterior). Dichas unidades tienen
asociadas un numero de horas para planificacion en la programacién de aula
para la organizacion del profesorado, también reflejadas en el cuadro anterior.

Los criterios de calificacidén se le informa al inicio de curso al alumnado, firmando
una hoja de seguimiento, una vez leido y se le sube a la plataforma classroom.

La asistencia del alumnado a clase es obligatoria ya que se trata de un ciclo
formativo en modalidad presencial.

El alumno que no asista el dia de la prueba practica, escrita o tedrica-practica
(tanto si la falta es justificada como injustificada), la realizara en el dia
establecido por el profesor, pudiendo coincidir este con el periodo de
recuperacion. Para que una prueba evaluable sea repetida se debera justificar
con documento oficial. Esta informacién explicara al alumnado al inicio de cada
trimestre.

NOTA FINAL DE CADA EVALUACION:

La nota final de cada evaluacion se obtendra tomando en consideracion los
criterios de calificacién anteriores como indicativos de las competencias
profesionales adquiridas por el alumno-a. Se considera que el alumnado tiene
aprobada la evaluacién si la nota de las unidades trabajadas-resultados de
aprendizaje es igual o superior a 5.

NOTA FINAL DEL MODULO:

Sera la suma de la calificaciéon obtenida en cada uno de los RAs/Criterios de
Evaluacidn tras aplicacion de la ponderacion indicada anteriormente. Debido a
ello la nota definitiva sera la obtenida a la finalizacién de todas las unidades. Por
lo tanto, las calificaciones asignadas en la primera y segunda evaluacién tendran
un caracter meramente informativo de la evolucion del alumnado a lo largo del
curso.
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RECUPERACION. CONTENIDOS MINIMOS.

El alumno que no alcance la calificacion de suficiente en los distintos
Resultados de Aprendizaje, y dado que se trata de una evaluacion
continua, realizara diferentes pruebas adaptadas a sus particularidades en
las que se medira si han alcanzado los criterios de evaluacién acordados.

Las actividades de recuperacion seran de promocion flexible y no
tendran que obedecer a una tipologia Unica ya que dependeran de los
Criterios de aprendizaje a recuperar. Unas veces mediante pruebas
escritas u orales, en ocasiones se trataran trabajos practicos en el aula-
taller y en otros se recurrirad a trabajos bibliograficos, entre otros.

Todas las actividades de recuperacidon versaran exclusivamente sobre
aspectos basicos y fundamentales de los contenidos a recuperar y su
valoracién se realizara sobre 5.

Dichas actividades se realizaran tras cada una de las evaluaciones
correspondientes.

En todo momento se informara al alumno/a de la forma de recuperar y de
los aspectos no superados




