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PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2023/2024

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL / CICLO LOGSE DE GRADO SUPERIOR
PROFESORA DEL MODULO / Marta Cristina Chica Lozano.

CAPACIDADES TERMINALES.

C.T.3. Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar los procedimientos de insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

C.T.4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario profesional
mas idéneo.

C.T.5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

C.T.6. Interpretar los datos de la estructura socioeconémica espaiola, identificando las diferentes variables implicadas y
las consecuencias de sus posibles variaciones.

C.T.7. Analizar la organizacion y la situacion econdmica de una empresa del sector, interpretando los parametros
econdmicos que la determinan.

CONTENIDOS.

BBlogue Derecho del Trabajo|

1. El Derecho del Trabajo.

El contrato de trabajo.

La jornada de trabajo.

El salario y la némina.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato.
Participacion de los trabajadores.

Seguridad Social y desempleo.

NowuhwnN

Bloque Economia
8. Principios de economia.
9. Economia y organizacion de la empresa.

Bloque Orientacién Laborall
12. Equipos de trabajo. Conflicto y negociacion.
13. Orientacién Laboral.

PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL.

12 Evaluacion 22 Evaluacion 33 Evaluacion

Ub.1,2,3,4v5 U.D.6,7,.8v9 ubD.12v 13

El libro de texto recomendado para la superacion de la prueba es el de Bruno JesUs Garcia Gonzalez, David Tena
Cornelles y Maria del Carmen de Fez Solaz. “Formacién y Orientacién Laboral” de la Editorial TuLibrodeFP (2023).
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METODOLOGIA.

Desarrollaremos el proceso de ensefianza y aprendizaje en un entorno tecnoldgico y lo convertiremos en un espacio de
encuentro con el alumnado, facilitdndoles el acceso directo a los contenidos digitales e introduciendo cambios,
metodoldgicos y organizativos, que les permitan aprender con caracter inclusivo y estimular su avance. Emplearemos las
tecnologias digitales del aprendizaje como herramientas y practica habitual para el desarrollo de los resultados del
aprendizaje. Implementaremos una metodologia activa mediante las TIC. Utilizaremos un entorno de aprendizaje virtual,
concretamente el de las plataformas de aprendizaje Moodle [Learning Management System (LMS)] o Google Classroom
(GC). Combinaremos la clase inversa (método de aprendizaje en el que la fase individual de aprendizaje autdnomo precede
a la fase de instruccién en el aula) con las horas de docencia y el aprendizaje basado en la resolucién de problemas (ABP).

Realizaremos actividades que favorezcan el aprendizaje basado en el uso autdnomo de los recursos digitales (recursos
digitales abiertos y contenidos digitales de elaboracion propia).

Se promoveran las discusiones entre los estudiantes (cuya principal finalidad es la construccidn compartida de
conocimiento sobre temas que son opinables); la bisqueda de informacion en Internet (para esta actividad, que persigue
el desarrollo de las habilidades de exploracion, sera necesario que el alumnado primeramente adquiera conocimiento del
contenido del area curricular y de los programas que existen para llevar a cabo este cometido) y el trabajo cooperativo.

Propiciaremos también las actividades de autoevaluacion. Estas actividades tienen como principal objetivo proporcionar al
alumnado informacion del proceso de aprendizaje que estan siguiendo y de la calidad del conocimiento que estan
construyendo.

CRITERIOS DE EVALUACION.

C.T.3. 1. Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su sector productivo que permite la
legislacion vigente. 2. En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de blsqueda de
empleo en su campo profesional. 3. Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar los
recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta propia.

C.T.4. 1. Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesionalizador. 2. Definir los
intereses individuales y sus motivaciones evitando, en su caso, los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole. 3.
Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

C.T.5. 1. Emplear las fuentes basicas de informaciéon del derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los trabajadores,
Directivas de la Unidn Europea, Convenio Colectivo...) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben. 2.
Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion de haberes". 3. En un supuesto de negociacion
colectiva tipo: a) Describir el proceso de negociacion. b) Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacién. c) Identificar las variables objeto de negociacion (salariales, de seguridad y salud laboral, de productividad,
tecnoldgicas, etc.). 4. Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

C.T.6. 1. Partiendo de informaciones econdmicas, identificar las principales magnitudes macroecondmicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

C.T.7. 1. Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes entre ellas. 2. A
partir de la memoria econdémica de una empresa: a) Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes que
intervienen en la misma. b) Calcular e interpretar las ratios basicas (autonomia financiera, solvencia, garantia y financiacién
del inmovilizado) que determinan la situacién financiera de la empresa. c¢) Indicar las posibles lineas de financiacion de la
empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Atendiendo a los objetivos consignados en la programacion didactica y con el fin de obtener la mayor promocién de los
alumnos/as, se fijan los siguientes principios de calificacion sobre los instrumentos de evaluacion:

Capacidad terminal n° 3: 20%
Capacidad terminal n° 4: 20%
Capacidad terminal n° 5: 30%
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Capacidad terminal n°® 6: 15%
Capacidad terminal n® 7: 15%

Para obtener una calificacion positiva, el alumno/a deberd superar cada uno de los distintos tipos de contenidos. Se
realizaran trabajos de investigacion o de campo de manera individual y/o grupal.

Se valorara la participacion en clase, la capacidad critica y de andlisis, la realizacion de los trabajos parciales de revision y
de sintesis; las actividades practicas de aula en grupo e individuales; la iniciativa, la profundizacion y el grado de dificultad
encontrado en la asimilacion de los contenidos.

Se tomara en consideracion la asistencia, la puntualidad y la adquisicion de los valores educativos relacionados con la
especialidad.

La calificacion final sera la suma de los tres apartados anteriores.

RECUPERACION. CONTENIDOS MiNIMOS.

Para la convocatoria ordinaria, la recuperacion consistira en la realizacion de una prueba escrita donde el alumno/a habra
de acreditar la adquisicion de todos y cada uno de los contenidos minimos que representen la adquisicion de al menos el
50% de las Capacidades Terminales. Idénticas pautas se seguiran con aquellos alumnos/as que eventualmente pierdan el
derecho a la evaluacién continua. El profesor/a, atendiendo a las circunstancias de rendimiento individual, podra asignar la
realizacion de un trabajo complementario.

El libro de texto recomendado para la superacion de la prueba es el de Bruno JesUs Garcia Gonzalez, David Tena Cornelles
y Maria del Carmen de Fez Solaz. “Formacién y Orientacién Laboral” de la Editorial TuLibrodeFP (edicion de 2023).
Los contenidos minimos del mddulo son los que a continuacion se indican:

Contenidos conceptuales:

Distincién entre la relacién laboral y la no laboral.

Conocimiento de las fuentes del derecho laboral y de sus principios de aplicacion.

Distincion entre las distintas modalidades de contratos de trabajo e identificacion de sus caracteristicas principales.
Conocimiento de la regulacion de la jornada de trabajo y de los tiempos de descanso y las vacaciones.

Identificacion de las partes de que consta una némina.

Conocimientos de las modificaciones que puede sufrir el contrato de trabajo.

Conocimiento de las distintas causas de extincion del contrato, principalmente de las causas que pueden dar lugar al
despido del trabajador.

Conocimiento de las distintas formas de representacién de los trabajadores: sindical y unitaria.

Andlisis del convenio colectivo de aplicacion a la familia profesional del titulo. Identificacion de las posibles mejoras con
respecto a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Conocimiento de las prestaciones basicas de la Seguridad Social.

Conocimiento de los requisitos y situaciones que generan el derecho a percibir prestaciones y/o ayudas por el desempleo.
Identificacion de los distintos itinerarios formativos en el sistema reglado asi como de las posibilidades que se ofrecen en el
entorno europeo.

Andlisis de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo, asi como de las caracteristicas de funcionamiento de un
equipo eficaz y eficiente.

Reconocimiento de las causas de los conflictos y e identificacion de los posibles procesos de resolucion.

Identificacion de las funciones de la empresa en la economia.

Andlisis del funcionamiento econdémico de las empresas. El ciclo de produccién.

Conocimiento de las areas funcionales de las empresas.

Andlisis de los distintos tipos de mercado.

Identificacion de las clases y formas de empresas.

Conocimiento de la funcién productiva de la empresa.

Contenidos procedimentales:
Resolucién de casos practicos sobre situaciones que impliquen la aplicacién de los contenidos conceptuales vistos a lo largo

del temario.

Calculo de ndminas, finiquitos y de las prestaciones mas habituales de la Seguridad Social (especialmente por la
incapacidad temporal y el desempleo).

Busqueda en la web del Convenio Colectivo correspondiente al titulo y aplicacion de sus articulos a los conceptos vistos a lo
largo del temario.

Ampliacion de la informacién sobre materia laboral, de Seguridad Social y prevencién de riesgos laborales a través de la
blsqueda en internet en las actividades realizadas durante el desarrollo del temario.

Anélisis de las propias competencias y profesionales.
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Aplicacion de las técnicas de busqueda de empleo, tanto las mas tradicionales a través de la presentacion de un curriculum
y entrevista, como las mas modernas a través de las redes sociales.

Identificar las principales magnitudes macroecondmicas y analizar las relaciones existentes entre ellas.

Explicar la relacion de intercambio econdmico entre empresas y familias.

Exponer las principales caracteristicas de los distintos tipos societarios.

Resolucion de casos practicos sobre el umbral de rentabilidad o punto muerto.

Resolucion de casos practicos sobre los costes de la empresa.




