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PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2023/2024

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL / GRADO MEDIO LOE

Mdnica Benitez Martinez. Marta Cristina Chica Lozano. Vicente Quignon Cruz.

Carlos Olavarria Bernal. Carlos Sacaluga Rodriguez.

CONTENIDOS

. La relacion laboral.

. La jornada laboral y el contrato de trabajo.

. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

. El salario.

. La participacién de los trabajadores en la empresa. El trabajo en equipo y los conflictos laborales.
. Seguridad Social y salud laboral.

. Los riesgos profesionales.

. Gestion de la prevencion y primeros auxilios en la empresa.

. El mercado laboral y la bisqueda de empleo.
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Libro de texto: Jose Carlos Gonzdlez Acebo y Rosario Pérez Aroca “Formacion y Orientacion Laboral.
Fundamentos” de la Editorial Paraninfo (2023).

Profesorado 12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
Monica Benitez Martinez. Ub.1,2,3y4 UD.5,6y7 U.D.5,8y9

Vicente Quignon Cruz. UbD.1,2y4 UD.4,3y6 UbD.78,9y5
Carlos Olavarria Bernal UubD.1,2y4 UD.3,5y6 UuD.7 8y0o.

El Derecho del Trabajo.

El contrato de trabajo.

La jornada de trabajo.

El salario y la némina.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato.
Participacion de los trabajadores.

Seguridad Social y desempleo.

La prevencion de riesgos: conceptos basicos.
Factores de riesgo y su prevencion.

10 Gestion de la prevencion y primeros auxilios.
11. Orientacién laboral.

12. Conflicto, negociacién y equipos de trabajo.

©ONOU A WN R




Junta de Andalucia

Consejeria de Educacidn y Deporte

Profesorado 12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

Marta Chica Lozano UD.1,234y5 u.D.5,6,7,8y9 u.D. 9,10,11,12

Libro de texto: Bruno Garcia Gonzalez; David Tena Cornelles; M@ Carmen De Fez Solaz; M@ Desamparados
Garcia Ortufio y M@ Victoria Hernandez Ricarte “Formacion y Orientacidn Laboral. Saberes basicos” de la
Editorial TulibrodeFP (2023).

El trabajo y la salud. Factores de riesgo laboral.
Organizacion de la prevencion en la empresa.

Prevencién y proteccién. Actuacidon en caso de emergencia.
Relacion laboral, representacion y negociacion colectiva.

El contrato de trabajo.

El tiempo de trabajo.

El salario y la Seguridad Social.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto.

Objetivo profesional y busqueda de empleo.
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Profesorado 12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

Carlos Sacaluga Rodriguez UbD.4,56y7 Uub.7,1,2y3 UD.8y9

Libro de texto: Milagros Cristina Navamuel; M2 del Mar Hernando Cruz; Carolina Sobrén San Martin y Javier
Tejedo Sanz “Formacion y Orientacién Laboral Clave” de la Editorial Macmillan Education (2023).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R.A.1.Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidn, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

R.A.2.Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

R.A.3.Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

R.A.4.Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

R.A.5.Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

R.A.6.Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

R.A.7.Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo presentes en el entorno laboral
del sector de la actividad al que pertenece el titulo profesional de Técnico.

METODOLOGIA

Desarrollaremos el proceso de ensefianza y aprendizaje en un entorno tecnoldgico y lo convertiremos en un espacio de
encuentro con el alumnado, facilitandoles el acceso directo a los contenidos digitales e introduciendo cambios,
metodoldgicos y organizativos, que les permitan aprender con caracter inclusivo y estimular su avance. Emplearemos las
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tecnologias digitales del aprendizaje como herramientas y practica habitual para el desarrollo de los resultados del
aprendizaje. Implementaremos una metodologia activa mediante las TIC. Utilizaremos un entorno de aprendizaje virtual,
concretamente el de las plataformas de aprendizaje Moodle [Learning Management System (LMS)] o Google Classroom
(GC). Combinaremos la clase inversa (método de aprendizaje en el que la fase individual de aprendizaje autbnomo precede
a la fase de instruccion en el aula) con las horas de docencia directa y el aprendizaje basado en la resolucién de problemas
(ABP).

Realizaremos actividades que favorezcan el aprendizaje basado en el uso auténomo de los recursos digitales (recursos
digitales abiertos y contenidos digitales de elaboracién propia).

Se promoveran las discusiones entre los estudiantes (cuya principal finalidad es la construccion compartida de
conocimiento sobre temas que son opinables); la busqueda de informacion en Internet (para esta actividad, que persigue
el desarrollo de las habilidades de exploracion, sera necesario que el alumnado primeramente adquiera conocimiento del
contenido del area curricular y de los programas que existen para llevar a cabo este cometido) y el trabajo cooperativo.

Propiciaremos también las actividades de autoevaluacion. Estas actividades tienen como principal objetivo proporcionar al
alumnado informacion del proceso de aprendizaje que estan siguiendo y de la calidad del conocimiento que estan
construyendo.

CRITERIOS DE EVALUACION

R.A.1. a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral del perfil del titulo. b) Se han
determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo. c) Se han
identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional. d) Se ha valorado la importancia
de la formacidon permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo. e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de
decisiones. f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo. g) Se han previsto las
alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

R.A.2. a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
titulo. b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo. c) Se han
determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. d) Se ha valorado positivamente
la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo. €) Se ha reconocido la
posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones. f) Se
han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

R.A.3. a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios 0 empresarias y trabajadores. ¢) Se han determinado los
derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral. d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos. €) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar. f) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo. g) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que lo integran. h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincidn de la relacién laboral. i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo. j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

R.A.4. a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos. b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social. ¢) Se han
identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social. d) Se han identificado las obligaciones de
empresario 0 empresaria y trabajador o trabajadora dentro del sistema de seguridad social. €) Se han identificado en un
supuesto sencillo las bases de cotizacidn de un trabajador o trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajador o
trabajadora y empresario o empresaria. f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos. g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos. h) Se
ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestaciéon por desempleo de nivel contributivo basico.

R.A.5. a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa. b) Se
han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o trabajadora. c) Se han clasificado los factores de
riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos. d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del perfil del titulo. €) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. f) Se han
determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional. g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
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trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional.

R.A.6. a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. b) Se
han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos. d) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales. €) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia. f) Se ha definido el contenido
del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Asistencia a la
direccién. g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

R.A.7. a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables. b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de sefializacion de seguridad. c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. d) Se
han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin. f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador o trabajadora.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para obtener una calificacion positiva, el alumnado Resultado del aprendizaje n° 1 (15%)
debera superar cada uno de los distintos tipos de Resultado del aprendizaje n° 2 (10%)
contenidos. Ademads de la prueba especifica de

9 o, . ) Resultado del aprendizaje n° 3 (35%)
evaluacion, se realizaran varias pruebas escritas dentro

de cada trimestre y constaran de una parte tedrica y, en Resultado del aprendizaje n° 4 (10%)
su caso, de otra parte practica. Resultado del aprendizaje n° 5 (10%)
Se valorard la participacién en clase, la capacidad critica Resultado del aprendizaje n°® 6 (10%)
y de andlisis, la realizacién de los trabajos parciales de Resultado del aprendizaje n® 7 (10%)

revision y de sintesis; las actividades practicas de aula en
grupo e individuales; la iniciativa, la profundizacion y el | |a calificacién final seré la suma resultante de la calificacion
grado de dificultad encontrado en la asimilacion de los | obtenida en cada uno de los RA. El alumnado deberd superar
contenidos. con un cinco, en una escala numérica de 0 a 10, la parte
Se tomara en consideracion la asistencia, la puntualidad y tedrico-practica de las distintas’ pruebas escritas Y orales
la adquisicion de los valores educativos relacionados con | dentro de cada trimestre y tambien de la prueba especifica de
la especialidad. evaluacion.

RECUPERACION. CONTENIDOS MINIMOS.

Consistira en la realizacion de una prueba escrita donde el alumnado debera acreditar que ha adquirido los contenidos
conceptuales y procedimentales que a continuacién se relacionan. Para la recuperacidn se exigira que dicha adquisicion
represente al menos el 50% de cada uno de los Resultados de Aprendizaje. Idéntica pauta se seguira con el alumnado que
eventualmente pierdan el derecho a la evaluacién continua.

El profesorado, atendiendo a las circunstancias de rendimiento individual, podra asignar la realizacion de un trabajo
complementario. Los libros de texto recomendados para la recuperacion de los contenidos no superados mediante la
evaluacion parcial y, en su caso, para la mejora de los resultados obtenidos, son los siguientes:

José Carlos Gonzalez Acebo y Rosario Pérez Aroca “Formacion y Orientacion Laboral. Fundamentos” de la Editorial
Paraninfo (2023).

Bruno Garcia Gonzalez; David Tena Cornelles; Ma@ Carmen De Fez Solaz; M@ Desamparados Garcia Ortuiio y M@ Victoria
Hernandez Ricarte “Formacién y Orientacidn Laboral. Saberes basicos” de la Editorial TulibrodeFP (2023).

Milagros Cristina Navamuel; M@ del Mar Hernando Cruz; Carolina Sobrén San Martin y Javier Tejedo Sanz “Formacion y
Orientacién Laboral Clave” de la Editorial Macmillan Education (2023).
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Contenidos minimos del médulo:

Distincién entre la relacion laboral y la no laboral.

Conocimiento de las fuentes del derecho laboral y de sus principios de aplicacion.

Distincién entre las distintas modalidades de contratos de trabajo e identificacion de sus caracteristicas principales.
Conocimiento de la regulacion de la jornada de trabajo y de los tiempos de descanso y las vacaciones.

Identificacion de las partes de que consta una némina.

Conocimiento de las modificaciones que puede sufrir el contrato de trabajo.

Conocimiento de las distintas causas de extincion del contrato, principalmente de las causas que pueden dar lugar al
despido del trabajador.

Conocimiento de las distintas formas de representacion de los trabajadores: sindical y unitaria.

Andlisis del convenio colectivo de aplicacion a la familia profesional del titulo. Identificacion de las posibles mejoras con
respecto a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Conocimiento de las prestaciones basicas de la Seguridad Social.

Conocimiento de los requisitos y situaciones que generan el derecho a percibir prestaciones y/o ayudas por el desempleo.
Diferenciacion de los factores de riesgo que aparecen en el trabajo y de los dafnos que ocasionan.

Diferenciacion de los distintos tipos de prevencion y proteccion que pueden aplicarse.

Conocimiento de los derechos y obligaciones basicas en materia de prevencion que corresponden a los trabajadores y a la
empresa.

Andlisis de los factores de riesgo presentes en las empresas y actividades del sector al que pertenece el Ciclo Formativo del
alumnado e identificacion de medidas de prevencion y de proteccion aplicables.

Normas de actuacion en el soporte vital basico donde esté en juego la vida de las personas.

Normas de actuacion en otras técnicas de primeros auxilios ante hemorragias, quemaduras y fracturas.

Identificacion de los itinerarios formativos en el sistema reglado asi como de las posibilidades en el entorno europeo.
Andlisis de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo, asi como de las caracteristicas de funcionamiento de un
equipo eficaz y eficiente.

Reconocimiento de las causas de los conflictos y e identificacion de los posibles procesos de resolucion.

Resolucion de casos practicos sobre situaciones que impliquen la aplicacién de los contenidos conceptuales vistos a lo largo
del temario.

Calculo de ndminas, finiquitos y de las prestaciones mas habituales de la Seguridad Social (especialmente por incapacidad
temporal y desempleo).

Busqueda en la web del Convenio Colectivo correspondiente al titulo y aplicacion de sus articulos a los conceptos vistos a lo
largo del temario.

Ampliacion de la informacion sobre materia laboral, de Seguridad Social y prevencion de riesgos laborales a través de la
blusqueda en internet en las actividades realizadas durante el desarrollo del temario.

Aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion adecuadas a los riesgos mas habituales en las empresas y actividades
del sector al que corresponda el Ciclo Formativo.

Aplicacion de las técnicas basicas de primeros auxilios en soporte vital basico y otras situaciones como hemorragias y
quemaduras.

Andlisis de las propias competencias y profesionales.

Aplicacion de las técnicas de blsqueda de empleo, tanto las mas tradicionales a través de la presentacion de un curriculum
y entrevista, como las mas modernas a través de las redes sociales.




