PROGRAMACION SIMPLIFICADA DEL MODULO DE TRATAMIENTO ESTETICO INTEGRAL

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se han establecido como concrecion de las competencias a
adquirir y objetivos a alcanzar. Se convierten asi en un elemento clave en la planificacion de nuestra
practica docente como punto de partida para el disefio de las diversas unidades de trabajo al
modo de las capacidades terminales.

En funcidon de la normativa que regula el CFGS en Estética Integral y Bienestar (Orden 20 de
Marzo de 2013), el Mddulo Profesional de Tratamientos estéticos integrales contribuird a que el
alumnado adquiera los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Implementa pautas de atencion al cliente, aplicando técnicas
comerciales.

2. Gestiona las instalaciones, los medios técnicos y materiales y
los recursos humanos, integrando los elementos de la red
logistica del establecimiento.

3. Realiza el examen estético, aplicando procedimientos de
andlisis y utilizando técnicas de comunicacion.

4. Elabora el tratamiento estético personalizado, justificando la
seleccién de los medios y sus interacciones.

5. Aplica protocolos personalizados de tratamientos estéticos
faciales y corporales, coordinando las técnicas
cosmetoldgicas, electroestéticas y manuales.

6. Planifica la aplicacion de cuidados estéticos anteriores y
posteriores a los tratamientos de cirugia y medicina estética,
siguiendo el procedimiento personalizado.

7. Evallay valora los resultados de los servicios de estética,
proponiendo medidas de correccion.



2. CONTENIDOS.
¢ QUE SON?

Los contenidos vienen establecidos por el Real Decreto 881/2011 de 24 de junio y la Orden
20 de marzo de 2013, de disefio del titulo como contenidos bésicos relacionados con los diversos
resultados de aprendizaje, pero estos se concretan u organizan por el docente en su programacionde
aula a través de su concrecion en unidades de trabajo de planificacion de la practica docente mas
cercanas a la realidad, intereses, y necesidades concretas de nuestro alumnado.

1. Implementacion de pautas de atencién al cliente:
1.1. La atencidn al cliente. Protocolo de atencion en las distintas fases del proceso. Indicadores de
calidad en el proceso de atencion al cliente. El cliente como centro del negocio.

1.2. Imagen y profesionalidad, la imagen personal del profesional como imagen de empresa. Higiene,
maquillaje, peinados, indumentaria y accesorios entre otros.

1.3. Los tratamientos integrales como servicios estéticos. Caracteristicas de los servicios. Tipos de
servicios. Pautas de creacion de nuevos servicios.

1.4. Aplicacion de técnicas de publicidad y promocion de ventas. Estrategias comerciales en la venta de
tratamientos integrales, fases. Aplicacidn de técnicas de venta.

2. Gestion de instalaciones, medios técnicos y materiales:

2.1. La cabina de estética para tratamientos de estética integral. Caracteristicas generales, disefio,
materiales, equipos técnicos, iluminacion, ambientacion y mobiliario. Orden y limpieza.

2.2. La programacion de actividades. Control de agenda.

2.3. Logistica y almacenamiento. Control de existencias. Criterios para el almacenamiento de
cosméticos, Utiles y materiales. Las compras, seleccion de proveedores. Planificacion de las compras.
2.4. Gestion del mantenimiento de equipos técnicos empleados en tratamientos de estética.

2.5. Criterios de seleccion y aplicacion de técnicas para la higiene, desinfeccion y esterilizacion de
equipos Yy Utiles usados en los tratamientos de estética integral. EIl area de desinfeccion.

2.6. Estructura jerarquica. Caracterizacion de los puestos de trabajo, asignacion efectiva de las
actividades.

3. Realizacion del analisis estético:

3.1. Documentacion técnica. Cumplimentacion de ficha técnica del cliente. Datos, confidencialidad.
Proteccion de datos. Archivo o fichero de la documentacion, actualizacion de la informacién, aplicacion
de tecnologias de la informacion y comunicacion.
3.2. Aplicacion de protocolos de acomodacion del usuario, recepcion, atencion
y despedida. Actitud profesional
3.3. Aplicacion de técnicas de comunicacién. La entrevista. Cuestionarios orales
y escritos. Captacion de la informacion del cliente.
3.4. Aplicacion de protocolos de técnicas de analisis de alteraciones estéticas,
medios técnicos para el diagnostico.
3.5. Analisis estético personalizado para tratamientos de estética integral. Analisis
de demandas y expectativas del cliente.

4. Disefio de tratamientos estéticos personalizados:
4.1. Clasificacion de tratamientos, segun zona corporal o facial, alteracion, tipo de piel, efecto deseado,
situacion fisioldgica, aparatologia empleada.




4.2. Criterios de seleccidn de aparatologia empleada en tratamientos estéticos faciales y corporales.

Seleccion accesorios. Programacion.

4.3. Criterios de seleccidn de técnicas manuales empleadas en tratamientos estéticos faciales y

corporales.

4.4. Criterios de seleccion de cosméticos indicados para tratamientos integrales, pautas de

preparacion y manipulacion. Métodos de aplicacion.

4.5. Criterios de integracion de los medios técnicos, manuales y cosmetologicos. Efectos sumativos,

la sinergia. Efectos antagonicos, incompatibilidades entre ellos.

4.6. Protocolos personalizados de tratamientos de estética integral. Elementos del protocolo

personalizado, secuenciacion de técnicas, nimeros de sesiones, frecuencia y temporalizacion.

Interpretacion de los datos obtenidos del analisis estético y de los informes profesionales.

/Adecuacion a las necesidades y/o demandas y caracteristicas del cliente.

5. Ejecucidn de tratamientos estéticos integrales:

5.1. Informacidn técnica al cliente sobre el proceso.

5.2. Técnicas previas, preparacion de la zona. Proteccion del usuario. Posturas, movimiento, y

actitudes adecuadas para la ejecucion de la técnica.

5.3. Organizacidn de la ejecucion de tratamientos faciales y corporales personalizados.

Particularidades del protocolo personalizado, secuenciacion de técnicas, regulacién de

parametros y temporalizacion.

5.4. Técnicas de finalizacion del tratamiento.

5.5. Asesoramiento post-tratamiento, pautas de vida saludable, posibles efectos secundarios y

precauciones. Pautas de aplicacién de cosméticos de uso personal.

6. Planificacion de la aplicacion de cuidados estéticos anteriores y posteriores a los tratamientos

de cirugia y medicina estética:

6.1. Interpretacion de informes y prescripcion medica. Coordinacion con

los profesionales del ambito sanitario.

6.2. Ergonomia y actitud del profesional y usuario durante la ejecucion del tratamiento.

6.3. Tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos pre-medicina estética, tipos,

exfoliacion, hidratacion, regeneracion, técnicas para mejorar la

elasticidad cutanea y técnicas para mejorar la vascularizacion. Indicaciones

contraindicaciones.

6.4. Tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos post-medicina estética.

Indicaciones y contraindicaciones.

6.5. Procesos de ejecucion de tratamientos y técnicas especificas en cuidados

estéticos pre-medicina estética. Combinacion de técnicas manuales, cosmetologicas

y electroestéticas. Fases del proceso, protocolo de acomodacién y medidas

de proteccion del cliente en los procesos de pre y post-medicina estética. Precauciones.

6.6. Procesos de ejecucion de tratamientos y técnicas especificas en cuidado

post-medicina estética. Combinacion de técnicas manuales, cosmetoldgicas

y electroestéticas. Fases del proceso. Precauciones.

7. Valoracion de la calidad de los servicios de estética y belleza:

7.1. Principales causas de deficiencias en los servicios estéticos basicos

7.2. (en instalaciones, medios técnicos, productos, imagen, higiene profesional, vestuario V|
lenguaje técnico entre otros)

7.3. Técnicas para detectar el grado de satisfaccion del cliente. Cuestionarios

7.4. de contraste.

7.3. Técnicas para corregir las desviaciones producidas en los diferentes servicios

de estética y belleza.

7.4. Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.




3. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

El médulo profesional de Tratamientos estéticos integrales se imparte en el segundo curso del
ciclo formativo y tiene unaduracion de 147 horas. La distribucion horaria es de 7 horas
semanales durante las 36 semanas que consta el curso.

Para un mejor desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje se han establecido 3
sesiones semanales distribuidas en 3, 3, y, 1 horas, y se han dividido los contenidos en 7 bloques, con
un total de 7 Unidades didacticas.

La estructura que se ha adoptado responde a un planteamiento mixto con predominio de los
contenidos practicos sobre los teodricos. Se han desglosado los contenidos en 7 Unidades
Didéacticas que dan cobertura a los resultados de aprendizaje que el alumnado debe poseer a la
finalizacion del presente Mddulo profesional.

A continuacion, se propone la secuencia de las Unidades Didacticas teniendo en cuenta que los
tiempos son solo orientativos, pudiendo ajustarse después a las realidades concretas.

Unidades didacticas Temporalizacion | Evaluacion | Efemérides
(Horas)

UD 01: Implementacién de

pautas de atencion al cliente.

UD 02: Gestion de instalaciones, _
medios técnicos y materiales.

UD 03: Realizacion del andlisis | 15horas 12y 22Eva | 25 de Noviembre

estético. (Diadela
Eliminacion de la
Violencia contra
la Mujer)

UD 04: Disefio de tratamientos | 30horas 1@y 22 Eva | 30 de enero (Dia

estéticos personalizados. Escolar de la No
violenciay la
Paz).

UD 05: Ejecucion de 60horas 1@y 22 Eva
tratamientos estéticos integrales

UD 06: Planificacion de la 15horas 28 Eva 28 de febrero (Dia
aplicacion de cuidados estéticos de Andalucia).
anteriores y posteriores a los
tratamientos de cirugia 'y

medicina estética

UD 07: Valoracion de la 7horas 8 de marzo (Dia
calidad de los servicios de de la mujer
estética y belleza. trabajadora).
TOTAL HORAS 147horas




4. METODOLOGIA
.QUE ES LA METODOLOGIA?

Entendemos por metodologia el conjunto de decisiones o estrategias que se toman para orientar
el desarrollo en el aula de los procesos de enseflanza-aprendizaje. Este conjunto de decisiones 0
estrategias tienen que partir de la filosofia de ensefianza, pero sin apartarse en ningdnmomento de
lo que supone la realidad en el aula y tienen que disefiarse para conseguir que los alumnos/as
adquieran los conocimientos, destrezas y habilidades que le seran necesarias para el desarrollo de
su futura profesion.

4.1. LOS PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Dado que la competencia general del ciclo consiste en aplicar técnicas de embellecimiento
personal y comercializar servicios de estética, cosméticos y perfumes, cumpliendo los
procedimientos de calidad y los requerimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental establecidos en la normativa vigente. Para ello, el proceso de ensefianza-aprendizaje se
basara:

En una metodologia activa y flexible, permitiéndonos asi elegir las estrategias didacticas mas
adecuadas en cada caso, y debe partir de los conocimientos previos de los alumnos/as, 1o que nos
permitira la construccion de aprendizajes significativos.

Ademas, debe fomentar el autoaprendizaje y despertar inquietudes que les empujen a
mantenerse siempre activos y dispuestos a evolucionar en su profesion y como personas. Se
pretende la funcionalidad de los aprendizajes, enseflando “aprender a aprender” y relacionando
lo aprendido con lo que acontece fuera del aula, en su futuro profesional.

Por lo tanto, la metodologia seré activa y participativa, fomentando la motivacién y el interés
del alumnado, utilizando fundamentalmente la Investigacion y la Accién como metodologia de
trabajo. Y, ademas, se debe fomentar el autoaprendizaje y despertar inquietudesque les empujen
a mantenerse siempre activos y dispuestos a evolucionar en su profesion y comopersonas.

Fomentaré el uso de los recursos digitales, el trabajo en equipo, y el desarrollo de
habilidades comunicativas y sociales. Todo ello establecido como principios basicos por el RD
1147/2011 de ordenacion de la FP por su directa vinculacién con la adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales.

En un mundo competitivo y cambiante es necesario desarrollar métodos y estrategias de
ensefianza que generen en el alumno un aprendizaje significativo y duradero por medio de:

- Motivacién: Despertamos el interés en los alumnos/as para que tengan la voluntad de aprender.
- Actividad: Promovemos la observacién, la busqueda, la iniciativa y la reflexion.
- Individualidad: Establecemos un encuentro personal con cada alumno/a'y creamos caminos de
relacion de persona a persona.
- Sociabilidad: Promovemos acciones dirigidas hacia el sentido de la colaboracion, solidaridad,
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hermandad, respeto mutuo y convivencia arménica.

- Libertad: Desarrollamos en los alumnos/as el criterio que les permita tomar decisiones de
manera responsable.

- Creatividad: Fomentamos en nuestros alumnos/as la capacidad de producir ideas propias,
originales y Unicas, asi como generar alternativas para modificar las situaciones comunes de su
entorno.

- Dinamismo: Involucramos a los alumnos/as para que participen activamente en el proceso de
ensefianza / aprendizaje.

- Exigencia: Encauzamos el esfuerzo de nuestros alumnos/as para que adquieran niveles de
produccion y desarrollo cada vez mas altos.

- Compromiso Familiar: Integramos a nuestras familias para que la estructura familiar funcione en
armonia con los principios formativos de nuestra Institucion.

Mi papel como profesora de este Modulo serd de “mediadora” en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos/as, por ello serd de especial importancia la integracion de los
contenidos técnicos, cientificos y organizativos.

A lo largo del curso, las clases se dividiran en sesiones de 60 minutos (agrupadas en tres, tres y
una hora). De las 7 horas semanales que tiene el modulo profesional, la primera esta dedicada al
desarrollo tedrico o tedrico- practico del tema y las restantes horas a su aplicacion practica,
promoviendo el debate yla capacidad de reflexion.

El alumnado realizara distintos trabajos de informacion, observacion, analisis y adquisicion de
experiencias relacionadas con su formacion laboral, a través de trabajos en clase, visionado de
videos sobre el tema, demostraciones de especialistas. ..

La temporalizacidn propuesta para la distribucion y desarrollo de los contenidos, se ha realizado
teniendo en cuenta que este modulo difiere del resto ya que precisa de modelos reales para el desarrollo
de las diferentes unidades didacticas, por lo que en numerosas ocasiones se debe alterar el orden de las
unidades didacticas dependiendo de las necesidades del alumnado y de la disponibilidad de los modelos;
ademas se tendrd en cuenta la coordinacion con los médulos teoricos, colaboraciones con empresas del
sector, el grado de asimilacion de los contenidos por parte de los alumnos, festividades del calendario
escolar y otros incidentes que nos puedan obligar a su reajuste.



5.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA 1. Implementa pautas de atencidn al cliente, aplicando Instrumentos de 10%

~ técnicas comerciales. SVEUTE o))
a) Se han reconocido las fases del protocolo de atencion al OD/ PO/CT/PP
cliente desde la recepcion hasta la despedida. 11

b) Se han obtenido los indicadores de calidad en el proceso de | OD/ PO/CT/P 11
atencion al cliente.
c) Se han relacionado las caracteristicas de los servicios de OD/ POICT/PP 11
imagen personal con las medidas de atencion al cliente
d) Se han establecido las normas sobre la higiene, indumentaria | OD/ PO/CT/PP 11
e imagen del profesional.

E)J- e) Se han especificado las secuencias de actuacion en la OD/ POICT/PP 11
creacion de nuevos tratamientos estéticos.
f) Se han caracterizado los medios de publicidad y OD/ POICT/PP 11
comunicacion internos y externos en una empresa de estética
g) Se han seleccionado los instrumentos de promocion de OD/ POICT/PP 11

productos y servicios estéticos.
h) Se han establecido las etapas para el disefio de una campafia | OD/ PO/CT/PP 11
de promocion.
1) Se han determinado las fases de la venta. OD/ PO/IPP 11
RA 2. Gestiona las instalaciones, los medios técnicos y materiales y Instrum
los recursos humanos, integrando loselementos de la red logistica del entos 10%
establecimiento. Evaluaci

on

a) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de
la empresa, proveedores, clientes, sistemas deproduccion y/o oD/ 125
comercializacion, almacenaje y otros. PO/CT/P

P
b) Se han establecido las condiciones ambientales en la zona de oD/ 125
trabajo. PO/CT/P

P
c) Se han establecido los criterios para la asignacion efectiva de OD/ 125
actividades a cada puesto de trabajo. PO/CT/P

P

w | d) Se ha caracterizado el control de existencias de cosméticos y 1°25
O materiales que se emplean en los tratamientosestéticos. oD/

PO/CT/P

P
e) Se ha elaborado un sistema de gestion de compras, proveedores y oD/ 125
mantenimiento. PO/CT/P

P
f) Se han especificado las caracteristicas y los elementos que 1°25
conforman el &rea de desinfeccion. OD/

PO/CT/P

P
g) Se ha proyectado un plan de limpieza, higiene y desinfeccion. OD/ 125
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RA 3. Realiza el examen estetico, aplicando

procedimientos de analisis y utilizando técnicas de
comunicacion.

Instrumentos
de Evaluacioén

CE

de la zona que se va a tratar

RA 4. Elabora el tratamiento estético personalizado,

Instrumentos de

a) Se han justificado los datos de la ficha técnica. OD/ PO/CT/PP |33
b) Se han reconocido las pautas que hay que seguir en los OD/ PO/CT/PP |33
protocolos de acomodacion.

c) Se ha establecido un cuestionario para la obtencion de los OD/ PO/CT/PP |33
datos que tienen relevancia en el estudio estético.

d) Se ha reconocido la actitud profesional como factor de OD/ PO/CT/PP |33
calidad de los servicios estéticos.

e) Se han analizado las distintas variables que determinanun | OD/ PO/CT/PP | 3'3
protocolo personalizado.

f) Se han distinguido las técnicas para el analisis estético OD/ POICT/PP | 3'3

30%

justificando la seleccion de los medios y sus interacciones.

Evaluacion

CE

a) Se han establecido los criterios de clasificacion de los OD/ PO/CT/PP 375
tratamientos integrales.

b) Se han determinado los medios y recursos necesarios. OD/ PO/CT/PP 375
c) Se han establecido los criterios de seleccion de los OD/ PO/CT/PP 375
equipos técnicos y accesorios.

d) Se han identificado las caracteristicas de las técnicas OD/ POICT/PP 375
manuales y su forma de aplicacion.

e) Se han distinguido las pautas de preparacion y OD/ POICT/PP 375
manipulacion de los cosméticos.

f) Se han identificado las incompatibilidades y efectos

sinérgicos entre las técnicas que se integran en los OD/ PO/CT/PP 375
tratamientos.

g) Se ha justificado el protocolo de aplicacion de los OD/ POICT/PP 375
tratamientos personalizados.

h) Se han tenido en cuenta las necesidades/demandas del OD/ POICT/PP 375
cliente en el disefio del protocolo personalizado.




RA 5. Aplica protocolos personalizados de tratamientos Instrumentos de | 30%
estéticos faciales y corporales, coordinando las técnicas Evaluacion
cosmetoldgicas, electroesteticas y manuales.
a) Se han determinado pautas de informacién al cliente 33
sobre el tratamiento estético, técnicas, efectos y OD/ PO/CT/PP

sensaciones
b) Se ha justificado la acomodacion y proteccion del OD/ PO/CT/PP 33
cliente segun criterios de confortabilidad y seguridad.
c) Se han identificado las posturas, movimientos y OD/ PO/CT/PP 33
actitudes que se deben adoptar durante la ejecucion del
tratamiento.

L d) Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento OD/ PO/CT/PP 33
O segun protocolo.
e) Se ha justificado la eleccion de programas y OD/ PO/CT/PP 33

parametros de las técnicas que se van a emplear.
f) Se ha secuenciado el tratamiento, combinando las

técnicas electroestéticas, manuales y cosmetoldgicas | OD/ PO/CT/PP 33
seleccionadas.

g) Se han establecido técnicas de finalizacion del OD/ PO/CT/PP 33
tratamiento (proteccion y maquillaje, entre otras.

h) Se han determinado las pautas de asesoramiento. OD/ PO/CT/PP 33
i) Se han relacionado las recomendaciones cosméticas | OD/ PO/CT/PP 33
con los cuidados personales fuera de la cabina.

RAG6. Planifica la aplicacion de cuidados estéticos Instrumentos 10%
anteriores y posteriores a los tratamientos de de Evaluacion

cirugia ymedicina estética, siguiendo el
procedimiento personalizado.

a) Se han interpretado los informes y la prescripcion | OD/ PO/CT/PP 166
médica.

b) Se ha caracterizado la acomodacion y las OD/ POICT/PP 166
medidas de proteccion personal y del cliente en
los procesos de tratamientos pre y post-medicina
estetica.

c) Se han reconocido los efectos que producen las OD/ PO/CT/PP 166
técnicas de los tratamientos de pre y post-medicina
estetica.

d) Se han justificado las posturas, movimientos y OD/ PO/CT/PP 166
actitudes gque se deben mantener durante la ejecucién
del tratamiento.

e) Se han identificado las técnicas previas. OD/ PO/CT/PP 166
f) Se ha aplicado el tratamiento pre-medicina estética
segun el protocolo establecido, combinando las OD/ PO/CT/PP 166

técnicas y tratamientos de hidratacion, regeneracion,
mejora de la elasticidad y vascularizacion, entre
otras, en condiciones de seguridad e higiene.




RA 7. Evalta y valora los resultados de los servicios de  Instrumentos de | 10%
estética, proponiendo medidas de correccion. Evaluacion
a) Se han identificado los aspectos que han de ser

evaluados por ser determinantes en la calidad del OD/ PO/CT/PP 166
servicio prestado.

b) Se han identificado las principales causas que
pueden dar lugar a deficiencias en el servicio prestado. | OD/ PO/CT/PP 166
c) Se han formulado preguntas tipo que permitan
detectar el grado de satisfaccion del cliente, tanto por | OD/ PO/CT/PP 166
el resultadofinal obtenido, como por la atencion
personal recibida.

d) Se han propuesto medidas correctoras para

C.E

optimizar los servicios prestados y mejorar el grado OD/ POICT/PP 1766
de satisfaccion delos usuarios.
e) Se han realizado supuestos préacticos de valoraciéon | OD/ PO/CT/PP 166

de los resultados.

f) Se ha identificado el proceso que hay que seguir ante | OD/ PO/CT/PP 166
una reclamacion.

Los instrumentos de Evaluacion que vamos a utilizar para la evaluacion son los siguientes:

LEYENDA:

0.D: OBSERVACION DIRECTA.

P.O: PREGUNTAS ORALES.

C.T: CORRECCION DE TAREAS
DIARIAS.

P.P: PRUEBA PRACTICA O TEORICA-
PRACTICA.

P.E: PRUEBA ESCRITA.

6.CRITERIOS DE CALIFICACION

En la evaluacion por Resultados de Aprendizaje, a cada uno de ellos se le asigna un valor
porcentual sobre la calificacion final del médulo (la suma de los porcentajes de los 6 R.A. da
un 100%). Dentro de cada R.A, sus Criterios de Evaluacion tienen asociado:

- Un valor porcentual (la suma de todos ellos es igual a 100).

- Unos instrumentos de evaluacién (observacién, pruebas escritas, practicas, preguntas orales,
trabajo cooperativo...).
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- Una serie de actividades evaluables con un sistema de rabricas (para poder calificar
numéricamente), en las que se valoraran en conjunto y de forma equitativa los conocimientos,
habilidades y actitudes.

Una vez obtenidas las rubricas de cada actividad evaluable se hara media aritmética, y al
resultado obtenido se le aplica el % asignado a ese criterio de evaluacion.

La nota de este R.A. sera la suma de las notas de los distintos criterios de evaluacion. Para la
calificacion positiva del R.A, se debera obtener una calificacion de 5 en cada R.A.

Para la calificacion final se le aplica el porcentaje asignado al R.A. y la suma de todos nos
daré la nota final.

En este mddulo, vamos a valorar con un 5% en cada Unidad, las competencias
profesionales, personales y sociales, pues son primordiales para afrontar el desempefio
laboral, ya que los/las dota de estrategias para saber resolver cualquier situacion
apropiadamente. Estas, estaran implicitas en las actividades, producciones y demas
instrumentos de evaluacion utilizados para obtener las calificaciones. Su valoracion sera
objetiva, ya que usaremos la Rabrica para ello

El/la alumna que no asista el dia de la prueba tedrico-practica, la realizara en una fecha
posterior establecida por la profesora, previa a las sesiones de evaluaciones parciales.

El dia de la clase teérica, se llevara en clases una tarea o supuesto a desarrollar de esa explicacion
que sélo realizaran el alumnado que asista a la explicacion del contenido a trata en ese dia.

7.RECUPERACION DE CONTENIDOS

Hemos de diferenciar por un lado, la recuperacion del alumnado con dificultades a lo largo del curso y
por otro la de aquellos alumnos-as que no superan la tltima evaluacién parcial y han de trabajar durante
el periodo de recuperacion:

1°. Respecto a aquellos alumnos/as con dificultades durante el curso aplicaremos las estrategias
metodoldgicas e instrumentos que hemos planteado en los puntos anteriores

(Metodologia y atencién a la diversidad):

Se revisan las tareas-actividades planteadas a lo largo de las unidades didactica no superadas, y se
reformula su realizacion.

Se intensifica el uso de la evaluacién continua en aquellas tareas con claro sentido circular o transversal
ya que os permiten valorar la evolucién de un modo natural durante el desarrollo del trimestre en curso.

Finalmente, y tal como establece el Proyecto Educativo se realiza una prueba mediante la cual podran
recuperar los resultados de aprendizaje-criterios de evaluacién no alcanzados.

2°. Si tras la aplicacién de los mecanismos anteriores el alumno-a no consigue superar los resultados de

aprendizaje (concretos en los criterios de evaluacién) de nuestro mddulo se pasara al periodo

comprendido entre la Gltima evaluacion parcial y la evaluacidn ordinaria tal y como establece la orden
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de evaluacion en FP. Para ello se determinaran y planificaran actividades de refuerzo o mejora de
las competencias que permitan o puedan conducir a la superacion del médulo. Dado el enfoque
formativo del proceso de evaluacion solo se habrén de recuperar las debilidades evidenciadas en torno
a las competencias profesionales, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion no superados.

El alumnado de este curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados
mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a
clases y continuar con las tareas/actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario
de clase que no sera anterior al 22 de junio de este afio. La fecha de finalizacion depende de cada
delegacidn provincial y puede cambiar de un curso a otro.

El profesorado deberé entregar al alumnado un informe que refleje los aprendizajes no adquiridos y
las tareas-actividades a desarrollar durante el periodo de recuperacion. Con especial hincapié en
actividades de evaluacion que se van a llevar a cabo durante dicho periodo. Para que las actividades
sean desarrolladas debe haber asistencia del alumnado.
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