Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y
Deporte

PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2025/2026

- DEPARTAMENTO: IMAGEN PERSOMAL
- CICLO: GRADO SUPERIOR ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

- CURSO: 22 / MODULO: INGLES

CONTENIDOS:

1- Analisis de mensajes orales:

- Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:

o Mensajes directos, telefdnicos, radiofonicos, grabados.

o Terminologia especifica de la actividad profesional.

o Ideas principales y secundarias.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,

expresion de la condicidn y de la duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto y verbos modales.

J Otros recursos linglisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones y
consejos, persuasion y advertencia.

o Diferentes acentos de lengua oral.

2- Interpretacién de mensajes escritos:

- Comprensién de mensajes, textos, articulos bdsicos profesionales y cotidianos:

o Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
o Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”.
o Ideas principales y secundarias.

- Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, | wish + pasado simple o
perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y
verbos modales.
- Relaciones légicas: oposicion, concesion, comparacién, condicion, causa, finalidad y resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.




3- Produccién de mensajes orales:

Mensajes orales:

e Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

e Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends.”

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresion de la condicion y de la duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto y verbos modales.

e Otros recursos lingliisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

e Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consondnticos y sus agrupaciones.

e Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
e Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.
e Apoyo, demostracion de entendimiento, peticién de aclaracién y otros.

¢ Entonacién como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de entonacion.

4. Emisidn de textos escritos:
Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos:
e Curriculo vitae y soportes telematicos: fax, e-mail y burofax, entre otros.
e Terminologia especifica de la actividad profesional.
e |dea principal e ideas secundarias.
e Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, verbos modales,
locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.
Relaciones légicas: oposicidn, concesién, comparacion, condicién, causa, finalidad y
resultado.
Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
Coherencia textual:
e Adecuacidn del texto al contexto comunicativo.
¢ Tipoy formato de texto.
e Variedad de lengua. Registro.
e Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
¢ Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion: ejemplificacion,

conclusién y/ o resumen del discurso.




e Uso de los signos de puntuacién.

5. Identificacidn e interpretacidn de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua

extranjera (inglesa):

- Valoraciéon de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones personales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de
interés a lo largo de la vida personal y profesional.

- Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el interlocutor y la intencidon de los

interlocutores.
- Interés por la buena presentacidon de los textos escritos tanto en soporte papel como digital, con

respeto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

*Libro de texto recomendado: Beauty Salon. Ed. Express Publishing.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. RA 1: Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo tipo de
discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estandar, interpretando con

precision el contenido del mensaje.

2. RA 2: Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa

dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

3. RA 3: Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situaciény

adaptandose al registro linglistico del interlocutor.

4. RA 4: Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana,

relacionando los recursos lingtiisticos con el propdsito de los mismos.

5. RA 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacidn, describiendo
las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
* El aprendizaje de los contenidos que se corresponden con el R.A.5 se realizara entre el dia 3 de marzo al 22 de

mayo de 2026 durante las 350 horas que durard la estancia formativa del alumnado en la empresa u organismo

equiparado. Su seguimiento y valoracién se realizard de conformidad con el articulo 163 del Real Decreto




659/2023, de 18 de julio.




PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL:

- ler Trimestre: Unidad 1, Unidad 2, Unidad 3 y Unidad 4.

- 292 Trimestre: Unidad 5, Unidad 6, Unidad 7 y Unidad 8.

- 3er Trimestre: Unidad 9.

(*) El alumnado de segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior Estética Integral y Bienestar realizara su
estancia formativa en la empresa u organismo equiparado en la fecha comprendida desde el dia 3 de marzo al 22
de mayo de 2026 (350 horas). Durante los dias que dure la estancia formativa del alumnado en la empresa u
organismo equiparado su seguimiento y valoracion se realizara de conformidad con el articulo 163 del Real

Decreto 659/2023, de 18 de julio.

METODOLOGIA:

Este médulo profesional del Ciclo Superior de Estética Integral y Bienestar, que se encuentra
dentro del marco de estudios de Formacién Profesional, contiene la formacién necesaria para
que el alumnado adquiera las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el
desarrollo de las actividades profesionales propias del nivel formativo de este técnico superior

en este sector.

Se trata de un mddulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia
comunicativa en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel
escrito. La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones

interpersonales como con el manejo de la documentacién propia del sector.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar el objetivo general b) del ciclo formativo, y las

competencias b), c) y d) del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo estan relacionadas con:

- La utilizacion de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el




desarrollo de este médulo.

- La introduccion del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del
sector.

- La seleccidén y ejecucidon de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma inglés
en actividades propias del sector profesional.

- La utilizacién de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.

El alumnado que estd cursando el Ciclo Superior de Estética Integral y Bienestar ha
empezado dicha formacidn con un nivel de inglés aproximadamente equivalente a B1. Puesto
que el alumnado se estd preparando para el mundo laboral en dreas relacionadas con la estética
integral, el bienestar y los servicios de atencién al cliente, nos centraremos en el inglés funcional
para su uso practico en situaciones cotidianas que se puedan dar en el lugar de trabajo, asi como

en el vocabulario especializado relacionado con las dreas mencionadas anteriormente.

Los contenidos se organizardn en 9 unidades diddcticas, en las que se incluirdn el estudio de
la gramatica, el vocabulario especifico del sector, la practica de la comprension y expresién
orales y el estudio de textos para practicar la comprension escrita. En las actividades, didlogos y
situaciones diarias propuestas se utilizara el vocabulario trabajado en cada una de las unidades
didacticas a través de las actividades de comprensién. Por lo tanto, la metodologia pondra

especial énfasis en la comunicacidn, centrdndonos en aspectos eminentemente practicos.

Ademds, en todas las unidades se incluirdn aspectos culturales significativos de los paises de
lengua inglesa, como normas socioculturales, uso de recursos formales y funcionales en
situaciones que requieren un comportamiento socio-profesional para dar una buena imagen de
la empresa, asi como uso de registro adecuado al contexto comunicativo, al interlocutor y a la

intencidn de los interlocutores (lenguaje coloquial, formal, burocratico, etc.)




CRITERIOS DE EVALUACION:

RA 1: Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo de
discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando

con precision el contenido del mensaje.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se haidentificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados con la vida
social, profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en lengua
estandar.

c) Se ha extraido informacion especifica contenida en distintos discursos orales en lengua estandar,
relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se haidentificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en
dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en ambientes con
contaminacién acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de
presentacion académica y profesional, lingliisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin

entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

RA 2: Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa

dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se haidentificado la idea principal de textos especificos de su ambito social, profesional o
académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacién especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su profesion,




d)

e)

f)

g)

h)

j)

y contenidos en distintos soportes.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin entender
todos y cada uno de los elementos del mismo.

Se han leido y comprendido, de manera autdonoma, textos relacionados con el sector con la
velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.

Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su
especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes
sobre una amplia serie de temas profesionales.

Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos
recibidos a través de soportes digitales.

Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso necesario.

RA 3: Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situaciény

adaptandose al registro lingtistico del interlocutor.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a)

b)

f)
g)

h)

i)

Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando nexos y
estrategias de interaccion.

Se ha intercambiado con fluidez informacién especifica y detallada utilizando estructuras de una
complejidad acorde al nivel competencial.

Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emisidon del mensaje, asi como
protocolos y normas de relacion social propios del pais.

Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito profesional,
haciendo uso de los protocolos establecidos.

Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.

Se ha solicitado la reformulacidn del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.

Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

Se ha expresado con fluidez, precisién y eficacia sobre una amplia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y

argumentos adecuados.




k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una

entrevista de trabajo.

RA 4: Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana,

relacionando los recursos lingliisticos con el propdsito de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
profesidn, sintetizando y evaluando informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, utilizando
vocabulario especifico y protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se ha organizado la informaciéon con correccion, precision, con cohesidon y coherencia,
solicitando y/o facilitando informacion de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linguisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia

establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracidn de las mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos
linguisticos.
h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

RA 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,

describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua
extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingtisticos de la procedencia regional.




(*) El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado informard y valorara sobre la

adquisicion del Resultado del Aprendizaje n2 5 previsto en esta programacion durante la estancia del

alumnado en formacién y lo trasladard, a través del tutor o tutora dual del Centro educativo, a
efectos de evaluacién y calificacion médulo profesional.

Para facilitar la labor del tutor o tutora dual de la empresa, el departamento elaborara un
formulario, plantilla o cuestionario Google detallando los distintos apartados de reflexién sobre los

qgue deberd pronunciarse para la realizar la valoracién argumentada del alumnado.

El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de «superado» o
«no superado» el Resultado del Aprendizaje n2 5 y realizara una valoracidn cualitativa de la estancia
formativa del alumnado y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El profesor/a
responsable del mddulo profesional en el Centro educativo recogerd la valoracién y ajustard su

evaluacidn, y posterior calificacidn, en funcién del informe de la estancia en empresa.




CRITERIOS DE CALIFICACION:

- La evaluaciéon del alumnado se llevard a cabo mediante la observacion continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje del alumnado, en relacidn al grado de consecucidn de los resultados de
aprendizaje a través de la superacion de los criterios de evaluacion.

- La calificacion final sera la suma resultante de la calificacion obtenida en cada uno de los RA (cada
RA pondera un 20%), siendo necesario haber superado todos y cada uno de los mismos con un
cinco. Dicha calificacidon se realizard sobre 10 puntos enteros teniendo en cuenta todas las
pruebas/tareas evaluables realizadas.

- La nota trimestral se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas o
tareas evaluables realizadas en cada uno de los bloques de contenidos relacionados con los
resultados de aprendizaje:

-Comprension de informacion en discursos orales.

-Comprension de mensajes escritos.

-Produccion de mensajes orales.

-Produccion de textos escritos (A- Produccién Escrita. B- Uso de la Gramatica y el Vocabulario)

- Se considerard superada una prueba objetiva o tarea cuando se alcance como minimo el 50% del
porcentaje establecido.

- Encaso de que el alumnado sea descubierto copiando durante el desarrollo de una prueba o tarea
evaluable, ésta se considerard invalidada y por tanto suspensa.

- Encaso de producirse una falta de asistencia a alguna de las pruebas o tareas evaluables, ésta
podra ser repetida siempre que se aporte la documentacion médica correspondiente o justificativa
de deber inexcusable.

- El alumnado que acumule mads del 20% de faltas de asistencia, ya sean justificadas o injustificadas
perderd su derecho a realizar cualquier evaluacidn parcial por lo que sélo podra ser evaluado en la
evaluacion 12 y 22 final.

- Para superar la asignatura en la evaluacion final serd necesario aprobar la ultima evaluacion.

- El alumnado que no obtenga calificacidn positiva en la evaluacidn 12 final, una vez aplicados los
porcentajes establecidos y sumadas las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas o tareas
realizadas en los distintos bloques de contenido relacionados con los resultados de aprendizaje,
debera presentarse a la evaluacidn 22 final, con la materia correspondiente al bloque o bloques de

contenidos de los resultados de aprendizaje no superados.




RECUPERACION DE CONTENIDOS MINIMOS:

- En caso de obtener calificacién negativa en la primera o en la segunda evaluacién, el alumnado
podra recuperarlas superando la evaluacién siguiente.

- El alumnado que no obtenga calificacidon positiva en la evaluacion 12 final, una vez aplicados los
porcentajes establecidos, deberd presentarse a la evaluacion 22 final con el bloque o bloques de
contenidos relacionados con los resultados de aprendizaje no superados.

- El alumnado que haya obtenido calificacion negativa en la evaluacién 12 final, dispondrd de un
periodo de recuperacion durante el cual tendra derecho a asistir a clase para reforzar y trabajar los
contenidos impartidos durante el curso.

- Durante este periodo de recuperacién, el alumnado podra realizar todas las tareas no entregadas
durante el curso y repasar los contenidos de la materia.

- Las pruebas finales seran elaboradas por el profesorado que imparta este nivel y aprobadas por el

Departamento.
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