Junta de Andalucia

Consejeria de Educacidn y Deporte

PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2023/2024

PLANIFICACION Y PROYECTOS
GRADO SUPERIOR CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL (Segundo curso)

Profesor: Carmen Machado Sevillano

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

R.A.1. Gestiona documentacién, seleccionando los procedimientos de busqueda, elaboraciéon y archivo.
R.A.2. Determina las caracteristicas de los personajes que se deben caracterizar, analizando el proyecto
artistico.

R.A.3. Determina los condicionantes técnicos de los medios audiovisuales y escénicos, relacionando las
caracteristicas de los medios con el proceso de caracterizacion.

R.A.4. Elabora proyectos de caracterizacion, definiendo los criterios artisticos, técnicos y econdmicos.

R.A.5. Presenta el proyecto de caracterizacion, utilizando técnicas de comunicacidn y seleccionando el
soporte.

R.A.6. Planifica el desarrollo del proyecto de caracterizacion en los medios audiovisuales y escénicos,
aplicando técnicas de gestién y coordinacion de equipos humanos.

R.A.7 Establece los procedimientos para el seguimiento y la evaluacién del proceso de caracterizacion,

determinando parametros e instrumentos de control.

CONTENIDOS BASICOS

Gestion de documentacion:

- Fuentes documentales. Internet, bibliotecas, hemerotecas, videotecas, centros de documentacion. El
contraste de la informacién obtenida a través de diversas fuentes.

- Estrategias de busqueda de informacidn sobre personajes, caracterizaciones y materiales.

- Técnicas de organizacion y archivo de la informacién.

- El cuaderno de caracterizacion. Objetivos, contenidos y formato. Modelos para cuadernos de
caracterizacion.

- Clasificacion y estructura de los documentos técnicos.

¢ Documentos generados en la fase de preproduccidon. Fichas de personajes, fichas de intérpretes, planos,
figurines, desglose del guidén, desglose de caracterizacién. Estructura y apartados.

¢ Documentos generados en la fase de produccidon. Documentos para el seguimiento de raccord, érdenes de
trabajo y citaciones, partes de trabajo. Estructura y apartados.

¢ Documentos generados en la fase de postproduccion. Fichas de trabajos realizados. Estructura y apartados.

Determinacion de las caracteristicas de los personajes que se deben caracterizar:

- Historia del maquillaje y la peluqueria aplicados a la caracterizacion. La evolucidn del canon de belleza a
través de las corrientes artisticas.

- La linea artistica de una obra. Definicidon e importancia. El seguimiento y desarrollo de la linea artistica de
una obra desde la perspectiva del caracterizador.

- El guidn literario y el guidn técnico. Caracteristicas y estructura. Relacion entre ambos. El Storyboard.

- El desglose de guidn. La caracterizacién en el desglose de guion.

- Identificacién de las caracteristicas fisicas, estéticas y psicoldgicas de los personajes a partir del guion.
Técnicas de estudio y analisis.
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- Andlisis de las caracteristicas del modelo/ intérprete y su relacién con el personaje.

- Andlisis de los datos histdricos, sociales, culturales, geograficos o ambientales que figuran en el proyecto
artistico.

- Registro de la informacién.

¢ Elaboracion de fichas de personajes.

Condicionantes técnicos de los medios audiovisuales

- Los medios audiovisuales. Clasificacion y caracteristicas generales. Empresas implicadas en el ciclo
econdmico audiovisual; productoras, distribuidoras y exhibidoras.

- Soportes para el registro de la imagen. Pelicula y sistemas de video. El cine digital.

- Los derechos de autor de una obra audiovisual.

- Los estudios de grabacion.

- Corrientes decisivas en la historia del cine; Expresionismo, Surrealismo, Noeorrealismo, Nouvelle vague,
Dogma.

- Elementos bdsicos del lenguaje audiovisual en el disefio del personaje que hay que caracterizar. Tipos de
planos, raccord, movimientos de cdmara, recursos narrativos, storyboard y montaje.

- Espectdculos en vivo. Caracteristicas generales y clasificacién. Condicionantes de un espectaculo en vivo
sobre la caracterizacion.

- Caracteristicas del lenguaje teatral.

- Tipos de espacios escénicos. Empresas implicadas en la produccidn de un especticulo escénico;
productoras, distribuidoras y representantes, y salas de teatro.

- Autores y obras decisivas en la historia del teatro.

- La iluminacién. Componentes de un equipo de iluminacidn. Los filtros y los reflectantes. Tipos vy
caracteristicas de ldmparas y focos.

e Lamparas haldgenas y lamparas de descarga.

e Lamparas LED.

* Focos PC, fresnel, PAR, panorama, recorte, cafiéon de seguimiento.

* Focos moviles.

- Clasificacién de la luz en funcién de la direccidn del haz (luz frontal, lateral, cenital y contraluz). Luz dura y
luz difusa.

- El color luz. Propiedades, mezclas, creacién de ambientes, temperatura de color.

- Influencia de la iluminacion en la caracterizacion.

¢ Influencia de la iluminacién en maquillajes.

¢ Influencia de la iluminacién en peinados.

¢ Influencia de la iluminacién en prétesis y efectos especiales.

Elaboracion de proyectos de caracterizacion:

- Objetivos de un proyecto de caracterizacion.

- Estructura, apartados y contenidos de un proyecto de caracterizacion.

- Variaciones entre proyectos para diferentes medios.

* Proyectos para medios audiovisuales. Cine, television, video creacidn, publicidad, moda.

¢ Proyectos para espectaculos escénicos. Teatro, danza, 6pera, circo, performance.

- La idea original para la caracterizacién de una obra. Originalidad, inspiracién y plagio.

- Vinculacion de la propuesta de caracterizacidn al proyecto general artistico de la obra. Linea artistica
coordinada.
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- Ajuste de la propuesta al disefio de produccidn.

- Elaboracidn de presupuestos.

¢ Partidas del presupuesto. Disefio, materiales, realizacién, sesiones de trabajo.
¢ La valoracién econdmica del trabajo creativo.

Presentacion del proyecto de caracterizacion:

- Tipos de soportes para la presentacion de proyectos. Papel, medios informaticos y medios audiovisuales,
entre otros.

* Presentacion de proyectos con técnicas graficas.

* Presentacion de proyectos con técnicas digitales. Programas para realizar presentaciones.

- La maqueta como apoyo a la presentacién de proyectos de caracterizacion. Técnicas para la realizacion de
magquetas de caracterizacion.

- Técnicas de comunicacién para la presentacion del proyecto. La comunicacién verbal y no verbal.

e Recursos comunicativos verbales. Vocalizacidn, entonacién, ritmo, claridad de ideas y exposicidén sintética
de las mismas.

¢ Recursos comunicativos no verbales. Expresividad facial y corporal, actitudes y energia, aspecto exterior y
creacion de ambientes.

- Las reuniones personales como medio de comunicacién de la propuesta al cliente.

e Las relaciones profesionales con el cliente. El director técnico, artistico, responsable produccidn, otros.

e Comunicacion de las opiniones artisticas y de los condicionantes mutuos.

¢ Técnicas para desarrollar la capacidad de conviccién en una entrevista de trabajo.

- Comunicacién con los clientes a través del teléfono, fax, correo, internet y correo electrénico. Elaboracion
de un blog y/o paginas web comerciales.

- Conclusion de la propuesta. Resolucion de dudas, acuerdos y aprobacién/ autorizacion del proceso.

Planificacién del desarrollo del proyecto de caracterizacion en los medios audiovisuales y escénicos:

- Descripcién del proceso de produccién en los diferentes medios.

- Planificacion general de los servicios de caracterizacidn.

- Temporalizacion del trabajo.

- Planificacion de los recursos humanos. El equipo humano que interviene in situ en la caracterizacién.

e Componentes del equipo de caracterizacion.

¢ Distribucidn de tareas y responsabilidades.

- Planificacion del aprovisionamiento de materiales.

¢ |dentificacion de las necesidades.

¢ Manejo de catalogos de productos y de listados de proveedores.

e Criterios para la seleccidn de proveedores y productos idoneos.

e Compraventa y alquiler de materiales y equipos de caracterizacién. Documentacién técnica, planificacion y
prevision.

- La preproduccién artistica en el drea de la caracterizacion en el rodaje, la grabacidn, las sesiones de
fotografia y las representaciones. Disefios, preparacion de elementos, pruebas y ensayos.

- Planificacion de los cambios y retoques.

- Ubicacion del caracterizador en cada espacio de trabajo. Situacion del caracterizador en el escenario, en el
platd, en el rodaje de exteriores.
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- Los profesionales del mundo audiovisual y escénico que participan en un rodaje o espectaculo.

e Componentes de los equipos de direccion, de produccidn, de arte, de iluminacién, de cdmara, de sonido, de
intérpretes, de montaje, de vestuario.

¢ Funciones de cada componente.

¢ Analisis de los oficios del mundo audiovisual y escénico determinantes desde el punto de vista artistico para
el caracterizador. Director de fotografia, disefiador de vestuario, director de arte o escendgrafo, director de
cine o director escénico.

- Métodos, informacién y comunicacién entre todos los profesionales implicados en el proyecto durante el
rodaje y representacion, entre otros.

- Coordinacién con el drea de produccidn y con otras areas con repercusion en caracterizacion. Escenografia,
vestuario, iluminacién, direccién, sonido y micréfonos inaldmbricos, atrezo y regiduria.

Procedimientos para el seguimiento y la evaluacidn del proceso de caracterizacion:

- Los criterios de calidad en las distintas fases del proceso. Calidad en los proyectos, en la planificacidn, en los
materiales, en las técnicas, en el trato al cliente, en la prevencion de riesgos, en la gestidén de residuos y en el
registro de trabajos efectuados, entre otros.

- Elaboracidn de protocolos para evaluar la calidad de los procesos de caracterizacion.

¢ Evaluacion del grado de cumplimiento de objetivos.

¢ Encuestas de satisfaccion.

- Posibles causas de deficiencia y medidas de correccién.

- La evaluacién de los niveles de satisfaccién de la productora y de los diferentes equipos.

- La formacidn y la calidad.

PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL

12 EVALUACION

22 EVALUACION

1. Gestion de documentacion

6.. Elaboracion de proyectos de
caracterizacion

2. Determinacion de las
caracteristicas de los personajes

7. Presentacion del proyecto de
caracterizacion

3. Condicionantes técnicos de los
medios audiovisuales

8. Planificacidn del desarrollo del
proyecto de caracterizacion en
los medios

4. Condicionantes técnicos de los
medios escénicos

9. Seguimiento y evaluacion del
proceso de caracterizacion

5. Condicionantes técnicos: la
iluminacion

CRITERIOS DE EVALUACION

RAL.
a) Se han seleccionado distintas fuentes de documentacion para la obtencidn de datos.

b) Se han establecido los criterios de seleccidn y contraste de la informacion.
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c) Se ha archivado la informacion en los soportes o formatos establecidos.

d) Se han establecido los componentes esenciales en un cuaderno de caracterizacién.

e) Se han diferenciado los tipos de documentacidn técnica correspondientes a las distintas fases del trabajo
de caracterizacion.

f) Se ha determinado la estructura, los apartados y las pautas de elaboracién de los diferentes documentos.

RA2.

a) Se ha caracterizado la evolucidn histdrica del maquillaje y la peluqueria.

b) Se ha analizado la transformacién del canon de belleza a través de los tiempos y su representacién
artistica.

c) Se ha valorado la importancia de seguir una linea artistica.

d) Se ha establecido un método de desglose y analisis del guidn, para identificar las caracteristicas de los
personajes.

e) Se han identificado caracteristicas fisicas, estéticas y psicolégicas de los personajes a partir del guion.

f) Se han especificado datos del entorno del personaje (histdrico, social, cultural, geografico o ambiental) que
condicionan la caracterizacion.

g) Se ha establecido el procedimiento de analisis de las caracteristicas morfoldgicas del modelo/ actor.

h) Se han elaborado fichas de cada personaje con la informacién obtenida.

RA3.

a) Se ha relacionado el proceso de creacidn de un personaje con las caracteristicas de los medios
audiovisuales y escénicos.

b) Se ha determinado la influencia del tipo de plano, movimiento de camara y demas elementos del lenguaje
audiovisual en el disefio del personaje que hay que caracterizar.

c) Se han diferenciado los tipos de raccord y prevenido los posibles fallos de continuidad.

d) Se han identificado las funciones de las empresas implicadas en la produccién de un espectaculo escénico.
e) Se ha manejado con propiedad la terminologia del lenguaje audiovisual y escénico.

f) Se ha analizado la influencia de la iluminacién sobre los trabajos de caracterizacion.

RA4.

a) Se han determinado la estructura y los apartados que forman el proyecto de caracterizacion.

b) Se ha identificado el tipo de documentacién asociada al proyecto.

c) Se han especificado, de cada personaje, las caracteristicas técnicas para su caracterizacién (efectos
especiales, proétesis y los requerimientos de maquillaje y peluqueria, entre otros).

d) Se han incluido disefios graficos o digitales de los personajes que se deben caracterizar.

e) Se han determinado las variables que condicionan el proyecto de caracterizacion.

f) Se han establecido los medios técnicos, personales y materiales necesarios para llevar a cabo el proyecto.

g) Se ha justificado la secuenciacion y la temporalizacidn de los procesos técnicos de las transformaciones.

h) Se han realizado presupuestos, indicando las condiciones econémicas.

i) Se han disefado propuestas de caracterizacion para los proyectos artisticos de distintos medios
audiovisuales y espectaculos escénicos.

j) Se ha valorado la viabilidad del proyecto en funcién de los requerimientos técnicos y materiales que
conlleva.
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RA 5.

a) Se han seleccionado diferentes soportes para presentar la propuesta.

b) Se han utilizado programas digitales para la comunicacion del proyecto de caracterizacién al cliente.

c) Se han realizado maquetas como medio para la presentacién de proyectos.

d) Se han empleado recursos comunicativos verbales y no verbales.

e) Se han establecido las pautas para llevar a cabo una reunidn eficaz para la presentacién de la propuesta a
los responsables de los medios audiovisuales y escénicos.

f) Se han establecido las pautas que hay que seguir en la comunicacidn telefénica, postal, etc.

g) Se han utilizado las tecnologias informaticas para la comunicacion comercial con el cliente (correos
electrénicos, paginas web y blog, entre otros).

h) Se han especificado los mecanismos para resolver las dudas planteadas.

i) Se han identificado los apartados y la estructura del pliego de condiciones para la autorizacién del proceso.
j) Se han establecido criterios de profesionalidad para la presentacion de proyectos de caracterizacion.

RAG.

a) Se han establecido las pautas para planificar y dirigir los servicios de caracterizacién en ensayos, funciones,
rodajes, retransmisiones en directo de los espectdculos en vivo y en los medios audiovisuales.

b) Se han confeccionado cronogramas para organizar los tiempos, pruebas y trabajos que han de realizarse.

c) Se han identificado y distribuido las tareas, funciones y responsabilidades entre los integrantes de un
equipo de caracterizacion.

d) Se han establecido métodos informacién y comunicacion entre todos los profesionales implicados en el
proyecto.

e) Se han determinado las necesidades de suministros y servicios de mantenimiento, asi como los costes de
aprovisionamiento.

f) Se ha establecido un método para la seleccidn y evaluacién de los proveedores.

g) Se han analizado las diferencias fundamentales entre la compra o el alquiler de materiales y equipos
necesarios para el ejercicio de la actividad.

h) Se han establecido las pautas para coordinar al equipo de caracterizacién con el resto de equipos durante
el rodaje o espectaculo escénico.

i) Se ha especificado la intervencion del profesional de la caracterizacion en cambios y retoques.

RA7.

a) Se han identificado los aspectos que han de ser evaluados para garantizar la calidad en los proyectos de
caracterizacion.

b) Se han especificado los criterios para evaluar la calidad en la planificacién y ejecucidon de un trabajo de
caracterizacion.

c) Se han descrito distintos métodos y técnicas para evaluar la calidad y el nivel de satisfaccion en procesos de
caracterizacion.

d) Se han identificado las vias de formacién y calidad profesional.

e) Se han establecido las medidas correctoras a posibles incidencias en el proceso de caracterizacién que se
pueden producir en un espectaculo en vivo.
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Al tratarse de una evaluacion criterial, todos los criterios de evaluacidon desarrollados con el mdédulo se

valorardn con el mismo porcentaje. Un total de 54 CE cada uno con un porcentaje de 1,85%, lo que conlleva

que aquellos RA con mayor numero de CE reciban un porcentaje mayor.
RA | CE | %
11
15
11
10 | 18,5
10 | 18,5
17

N OOV AW NR

100%

CRITERIOS DE CALIFICACION

Las actividades formativas y pruebas de conocimiento que se realicen a lo largo del curso se consideraran
evaluadas positivamente cuando alcancen el 50 % de su valor maximo. Se considerard relevante la
asistencia a clase, se tendrd en cuenta el trabajo diario y actividades realizadas en clase. La ausencia a
clase supondrd que no se calificaran las actividades realizadas ese dia.

Estas pruebas escritas se realizaran al finalizar cada Unidad didactica (en alguna ocasion se fusionaran dos)
y se harad la media aritmética de todas las pruebas realizadas en cada evaluacion. Si un alumno/a es
sorprendido copiando en un examen, se le retirara en el momento. Dicha prueba sera calificada con un
0.

En caso de existir mas de una prueba tedrica-practica en cada evaluacion, se hara media entre ellas a
partir de una calificacién minima de 4,5.

La nota de la evaluacion parcial sera la media de la calificacion obtenida en cada uno de los RA de dicha
evaluacion siempre y cuando el alumno supere de forma independiente cada uno de los RA con 5 puntos
0 mas. Las fracciones decimales resultantes se redondearan por exceso a partir del 6.

En ocasiones, la prueba escrita de acuerdo a los contenidos de la unidad puede sustituirse por un trabajo
individual o grupal, realizado en el aula o en casa, que suele conllevar una exposicién oral. La no
realizacion de esa exposicién oral ante el resto del grupo, conlleva un cero en ese trabajo. Cuando se
proponga algun trabajo equivalente a la prueba con caracter obligatorio en un trimestre, la no realizacidén
o entrega fueran de plazo, supondra un suspenso en dicha evaluacion, independientemente del resto de
calificaciones, al igual que cuando no ha realizado alguna prueba escrita.

Cuando la nota media de un RA es inferior al 5 o la calificaciéon de alguna prueba sea inferior a 4,5 se
realizard una prueba de recuperacion preferentemente antes de la evaluacidn que abarque los contenidos
de la unidad o unidades suspendidas.

El saber estar y comportarse adecuadamente en el aula, la capacidad de expresiéon y ortografia, la
participacién en el aula, la demostracion de interés y rendimiento en las tareas propuestas y actividades
de clase, la creatividad y originalidad en los trabajos...sera valorado en las actividades formativas
realizadas en el aula.

La calificacion final del mddulo se obtendra mediante la media ponderada de las calificaciones obtenidas
en cada resultado de aprendizaje, siempre y cuando la calificacién de cado uno de ellos sea mayor o igual a
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5 sobre 10.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS

* Realiza todo el trabajo propuesto correctamente 5
* Realiza todo el trabajo propuesto con alguna incorreccién 4
e Realiza actividad propuesta de forma incompleta 3
e Realiza la actividad con algun error y de forma incompleta 2
e Realiza la actividad de forma parcial y con varios errores 1
¢ No realiza el trabajo propuesto 0

No cumple la fecha de entrega prevista, penalizacién del 25% de la puntuacidn obtenida.

Presentacién inadecuada, penalizacion del 20% de la puntuacién obtenida.

Faltas de ortografia:

En la realizacion de pruebas escritas y en las actividades o trabajos, cada falta de ortografia sera
penalizada con 0.1 puntos.

RECUPERACION

Previa a la celebracién de la sesién de evaluacién trimestral, el alumnado podra demostrar la adquisicién
de los aprendizajes no superados mediante pruebas de recuperacion en las que se examinara de los RAs
no superados, que quedarian determinados por las unidades de trabajo no superadas, asi como de los
criterios de evaluaciéon no superados. Si no se superan podrd realizar otra prueba en los trimestres
sucesivos (tercera oportunidad) siguiendo los mismos criterios de calificacion.

Si el alumnado tuviera alguno de los trimestres no superados tras tercera evaluacién, debera realizar la
prueba de evaluacidn final de junio, que incluira solo aquellos RAs no superados o criterios de evaluacidn
no superados.

Las actividades no realizadas el dia previsto se recuperaran en la forma y fecha que le sea indicada al
alumno en la medida de lo posible dentro del mismo trimestre.

Los trabajos, ejercicios no entregados o pruebas de evaluacion no realizados en la fecha acordada, sélo
seran programados para una fecha alternativa y se admitiran para su evaluacién si se presenta justificante
de asistencia a consulta médica, o a alguna causa de fuerza mayor (fallecimiento de un familiar, asistencia
a un juicio o cualquier otro motivo de esta indole que la profesora, bajo su criterio, lo considere motivo
justificable). De no ser asi, esto puede suponer la evaluaciéon negativa del resultado o resultados de
aprendizaje que se estén evaluando, debiendo realizar los trabajos o actividades o pruebas pendientes en
el periodo de recuperacion en junio.

El alumnado que quiera subir la nota final debera asistir presencialmente al periodo de recuperacién de
junio debiendo realizar la/s prueba/s de nivel para ese fin. La calificacion final del médulo sera esta ultima

calificacién de nivel demostrado.




