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PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2023/2024

GESTION DE LA PREVENCION
1° CFGS PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

OBJETIVOS

a) Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de prevencion de riesgos que
afecten a todos los sectores de actividad.

b) Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de produccidon de bienes y servicios
seleccionando procedimientos técnicos, registrando los datos en sus soportes adecuados y
procesando los resultados.

©) Utilizar con autonomia las estrategias caracteristicas y los procedimientos técnicos propios
de la prevencion de riesgos, para tomar decisiones frente a problemas concretos o
supuestos practicos.

d) Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la documentacién técnica imprescindible en la
formacion y adiestramiento de trabajadores en materia de prevencion.

e) Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacion relacionadas con la profesion que
permitan el desarrollo de la capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucion y
adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos, organizativos y
econdmicos de los diferentes sectores en los que puede desarrollar la actividad profesional

CONTENIDOS/UNIDADES DIDACTICAS
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UD 1: FUNDAMENTOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS

UD 2: NORMATIVA EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UD 3: RIESGOS Y SU PREVENCION

UD 4: LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION

UD 5: REGISTRO Y DOCUMENTACION: EVALUACION DE RIESGOS, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

UD 6: PROCESOS PRODUCTIVOS Y DOCUMENTACION
UD 7: AUDITORIAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UD 8: FORMACION

PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion

ub1,UD2,UD3 ub4,UD>5 ube6,UD 7 UDS8
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (CAPACIDADES TERMINALES)

CT 1. Distinguir los elementos basicos del ambito de la prevencion de riesgos.

CT 2. Analizar la estructura organizativa y funcional de la empresa identificando los
departamentos internos y los representantes de los trabajadores, asi como los organismos
publicos y entidades, con competencias en prevencion de riesgos.

CT 3. Analizar y desarrollar los procesos basicos de produccién de bienes y servicios, relacionando
sus fases, operaciones y las materias que intervienen, y desarrollando la informacion que
posibilite la prevencion de riesgos en proceso.

CT 4. Relacionar los factores de riesgo de las condiciones de trabajo y las técnicas preventivas
para su mejora, en funcién de las posibles agresiones para la seguridad y la salud, presentes en el
ambito laboral.

CT 5. Interpretar el marco legal vigente en prevencion de riesgos.

CT 6. Aplicar las actuaciones y documentacion que se requieren en la metodologia para la
recogida de datos referentes a la evaluacidon de riesgos, asi como a los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

CT 7. Valorar el significado y utilizacién de las auditorias de seguridad y ambientales en el
contexto de la actividad industrial.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
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Plataforma Google Classroom

Apuntes, presentaciones y mapas conceptuales elaborados por la profesora
Proyector

Ordenadores

Pizarra

Internet

Prensa

Extractos de peliculas o documentales

Normativa

CRITERIOS DE EVALUACION
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Diferenciar el significado de la prevencion y de la proteccién en el ambito de la prevencion
de riesgos laborales.

Distinguir, en razon de su causa, los términos de accidente e incidente.

Establecer las diferencias entre accidente y enfermedad profesional.

Reconocer situaciones de peligro y riesgo.

Precisar el concepto de salud desde los puntos de vista médico y prevencionista.

Explicar, mediante diagramas y organigramas, las areas funcionales de una empresa tipo
que tienen relacidon con la prevencion de riesgos.

Explicar mediante diagramas las relaciones funcionales externas del area de prevencion de
riesgos.

Describir el flujo de informacion interna y externa relativa a la seguridad de los procesos vy,
en general, la prevencién de riesgos en cuanto a:

Organismos publicos y entidades con competencias en prevencién de riesgos y sus
funciones.

Departamentos internos de la empresa y representantes de los trabajadores con
competencias en prevencion de riesgos laborales y sus funciones.

Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuo identificando sus caracteristicas
desde la perspectiva de la prevencién de riesgos.

Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utilizados en los procesos
productivos relacionados con la seguridad y el ambiente.

A partir de un diagrama de un proceso tipo de produccién de bienes o servicios:

Identificar las sustancias o preparados puestos en juego.

Determinar los parametros de cada etapa (estado de la materia, temperaturas, presiones,
concentraciones,...) en funcién de los posibles riesgos.

A partir de una descripcién detallada de un proceso tipo y de las normas y legislaciéon en
materia de prevencion:

Establecer un esquema de proceso en el que aparezcan los sistemas (redes contra
incendios, de alarma...), los equipos (fijos, moviles,...) y los dispositivos de control y de
seguridad.

Elaborar para una fase dada, los procedimientos normalizados de prevencion, desglosados
y secuenciados en instrucciones de trabajo, que incluyan al menos especificaciones de:
Sustancias y preparados.

Equipos, Utiles y dispositivos que intervienen en su realizacion.

Plan de toma de muestras y tipo de ensayos requeridos.

Normas de seguridad aplicables.

Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.

Dibujar un esquema de una posible distribucion en planta de los sistemas de prevencion
en el proceso justificando la distribucion adoptada.

Identificar los factores de riesgo derivados de las condiciones de trabajo.

Reconocer las técnicas preventivas para la mejora de las condiciones de trabajo.

Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

Identificar los dafios para la seguridad y la salud en el ambito laboral y del entorno.
Establecer las relaciones de los dafios con los factores de riesgo debidos a condiciones de
trabajo deficientes.

Utilizar las fuentes basicas de informacion en materia legislativa nacional e internacional
sobre prevencion de riesgos.

Flahorar infarmec enhre lac niievas normas v/ n realamentne v enhre lac modificacinnes de
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

Para superar el mddulo habra que adquirir la
totalidad de las capacidades terminales cuya
consecucion se medira a través de los diferentes
Casos practicos y de investigacion. criterios de evaluacion, tal y como se establece en
la tabla anexa a este documento.

Pruebas especificas tedrico-practicas.

Exposiciones orales individuales o en pareja.
Para obtener una calificacién positiva sera
necesaria la asistencia regular y la realizacién
de las actividades previstas.

Trabajo de campo.

RECUPERACION / MEJORA
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El alumno/a que no supere alguno de los trimestres tendra la posibilidad de recuperar la
evaluacion de un trimestre no superado. Se realizard una prueba escrita en la evaluacidn
siguiente, relativa a todos los contenidos impartidos con anterioridad en el trimestre que se
pretende recuperar, salvo en el Ultimo trimestre ya que esta prueba de recuperacion se incluird en
la prueba extraordinaria final de junio.

Evaluacion extraordinaria de Junio

Se realizard una prueba escrita en el mes de junio a la que deberan presentarse los alumnos/as
que tengan alguna evaluacion suspensa y versara sobre los contenidos de dicha/a evaluacién/es
suspensas e igualmente el alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua.

En cualquier caso, debera acreditarse que se han adquirido los siguientes contenidos minimos:
- Diferenciar el significado de la prevencion y de la proteccién en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales.

- Establecer las diferencias entre accidente y enfermedad profesional.

- Reconocer situaciones de peligro y riesgo.

- Precisar el concepto de salud desde los puntos de vista médico y prevencionista.

- Explicar, mediante diagramas y organigramas, las areas funcionales de una empresa tipo que
tienen relacion con la prevencién de riesgos.

- Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utilizados en los procesos productivos
relacionados con la seguridad y el ambiente.

- A partir de un diagrama de un proceso tipo de produccidn de bienes o servicios: Identificar las
sustancias o preparados puestos en juego y determinar los parametros de cada etapa en funcién
de los posibles riesgos.

- Identificar los factores de riesgo derivados de las condiciones de trabajo.

- Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

- Identificar los dafos para la seguridad y la salud en el ambito laboral y del entorno.

- Utilizar las fuentes basicas de informacién en materia legislativa nacional e internacional sobre
prevencion de riesgos.

- Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentos y sobre las modificaciones de las
existentes.

- Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del incumplimiento de las normas en
materia de Seguridad y Salud Laboral (seguridad e higiene en el trabajo) y en materia de
Prevencion.

- Describir el procedimiento de recogida de datos mas idoneo respecto al tipo de accidente,
incidente o enfermedad profesional.

- Definir los documentos necesarios para su registro y comunicacion.

- Desarrollar modelos de documentacion para los registros necesarios en la evaluacién de riesgos.
- Cumplimentar los partes de accidentes y demas registros oficiales.

- Realizar calculos estadisticos sencillos sobre datos de accidentes e incidentes y cumplimentar los
registros tipo de empresa relacionada con accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

Mejora de nota:
Para el alumnado que desee mejorar la nota final de curso se prevé una actividad recopilatoria de
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ANEXO. RELACION ENTRE CAPACIDADES TERMINALES, CRITERIOS DE EVALUACION Y
UNIDADES DIDACTICAS.
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CAPACIDAD
TERMINAL

CRITERIOS DE EVALUACION

CE 1.1 Diferenciar el significado de la prevencién y de |a proteccion en el
ambito de la prevencién de riesgos laborales.

CEl2 Dtstlngulr, en razén de su causa, los términos de accidente e incdente.

CE 1.3 Establecer las diferencias entre accidente y enfermedad profesional.

CE 1.4 Reconocer situaciones de peligro y riesgo

CE 1.5 Precisar el concepto de salud desde los puntos de vista médico y
prevencionista

CE 2.1 Explicar, mediante diagramas y organigramas, las dreas funcionales de
una empresa tipo que tienen relacién con la prevencidn de riesgos

CE 2.2 Explicar mediante diagramas las relaclones funcionales externas del
area de prevencién de riesgos

CE 2.3 Describir el flujo de informacidn interna y externa relativa a la
seguridad de los procesos y, en general, la prevenddn de riesgos en cuanto a:
= Organismos publicos y entidades con competencias en prevencion de
riesgos y sus funciones.
Departamentos internos de la empresa y representantes de los
trabajadores con competencias en prevencén de riesgos laborales y
sus funciones.

3. Analizary
desarrollar los

de produccidn de
blenes y servicios,
relacionando sus
fases,
operaciones y las
materias que
intervienen, y
desarrollando la
Informacién que
posibilite la
prevencion de
riesgos en

10%

CE 3.1 Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuo Identificando
sus caracteristicas desde la perspectiva de la prevencidn de riesgos.

2%

CE 3.2 Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utilizados en los
procesos productivos relacionados con la seguridad y el ambiente.

2%

CE 3.3 A partir de un diagrama de un proceso tipo de produccién de bienes o
serviclos:

- |dentificar las sustancias o preparados puestos en juego.

- Determinar los pardmetros de cada etapa (estado de la materia,
temperaturas, presiones, concentraciones, ...) en funcién de los
posibles riesgos.

1%

CE 3.4 A partir de una descripcién detallada de un proceso tipo y de las
normas y legislacién en materia de prevencidn:

- Establecer un esquema de proceso en el gue aparezcan los sistemas
(redes contra incendios, de alarma...), los equipos (fijos, méviles,...) y
los dispositivos de control y de seguridad.

- Elaborar para una fase dada, los procedimientos normalizados de
prevencién, desglosados y secuenciados en instrucciones de trabajo,
que incluyan al menos especificaciones de:

o Sustancias y preparados.
Equipos, Gtiles y dispositivos que intervienen en su realizacidn.
Plan de toma de muestras y tipo de ensayos requeridos.
Normas de seguridad aplicables.
Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.

c oCQCO

5%
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o Dibujar un esquema de una posible distribucién en planta de
los sistemas de prevencién en el proceso justificando la
distribucion adoptada

CE 4.1 |dentificar los factores de riesgo derivados de las condiciones de
trabajo.

3%

CE 4.2 Reconocer las técnicas preventivas para la mejora de las condiciones de
trabajo.

3%

CE 4.3 Asoclar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

3%

Ctumlosdaﬂoswmh-sqm&dthenelmwy
del entorno.

3%

CE 4.5 Establecer las relaciones de los dafios con los factores de riesgo
debidos a condidiones de trabajo deficientes

3%

CE 5.1 Utilizar las fuentes basicas de informacién en materia legislativa
nacional e internacional sobre prevencidn de riesgos.

5%

CE 5.2 Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentos y sobre las
modificaciones de las existentes

CE 5.3 Transformar la legislacién vigente en instrucciones o procedimientos
que pudieran ser aplicados como normas Internas en una empresa.

CE 5.4 Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del
Incumplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud Laboral
(seguridad e higiene en el trabajo) y en materia de Prevencion.

A partir de un proceso de produccidn tipo, con unos riesgos determinados y
de un supuesto plan de seguridad:

CE 6.1 Describir el procedimiento de recogida de datos mas iddnea respecto al
tipo de accidente, incidente o enfermedad profesional.

CE 6.2 Definir los documentos necesarios para su registro y comunicacion.

CE 6.3 Aplicar programas informaticos para el tratamiento de los registros de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

CE 6.4 Desarrollar modelos de documentacién para los registros necesarios en
la evaluacion de riesgos

CE 6.5 Cumplimentar los partes de accidentes y demas registros oficlales.

R|re| ¥ [¥ ¥

CE 6.6 Realizar calculos estadisticos sencillos sobre datos de accidentes e
Iincidentes y cumplimentar los registros tipo de empresa relacionados con
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

%

A partir de un supuesto proceso de produccién industrial con gran potencial
de rlesgos:

CE 7.1. Especificar los puntos necesarios y suficientes de comprobacién
aplicables en una auditoria interna

3%

CE 7.2. Expresar en las unidades y forma adecuada un posible resultado de las
evaluaciones de riesgos y del impacto ambiental realizadas.

CE 7.3. Elaborar un informe de un hipotético resultado de la auditorfa,
utilizando medios informaticos

3%

CE 7.4. identificar las medidas correctoras que pueden resolver los problemas
planteados por el resultado de la auditoria.
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