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PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2024/2025

RIESGOS FiSICOS AMBIENTALES / CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES (LOGSE)
PROFESOR DEL MODULO / Fernando Luis Pérez Medina

CAPACIDADES TERMINALES.

C.T.1. Analizar la contaminacién del ambiente por agentes fisicos, presentes en la actividad
profesional, aplicando criterios de calidad en fuente emisora y normativa legal.

C.T.2. Aplicar técnicas de medida de contaminantes, para dimensionar los riesgos de exposicién.

C.T.3. Evaluar el riesgo de exposicidon a los agentes fisicos con los criterios de referencia
establecidos.

C.T.4. Proponer medidas preventivas y protectoras frente a los riesgos por AF detectados.

C.T.5. Proponer programas de vigilancia y control de las medidas preventivas aplicadas a los AF.

CONTENIDOS.

I.  ELMEDIO AMBIENTE FiSICO DE TRABAJO COMO FACTOR DE RIESGO
I.1 Agentes fisicos. Tipos de Energia
.2 Fuentes de emision

1.3 Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enfermedades del trabajo
asociadas a riesgos fisicos
I.4 Metodologia de actuacion de la higiene industrial

I.RUIDO
I.1 Mecanismos de audicidn. Cualidades del sonido
I.2. Ruido continuo y de impacto. Pardmetros que los caracterizan. Técnicas y
equipos de medicion.
I1.3. Efectos del ruido.
I.4. Riesgo de exposicidn. Criterios de valoracién. Evaluacion de la exposicidn
11.5. Medidas preventivas de eliminacién y reduccién delruido.
I1.6. Proteccidn colectiva y proteccion individual acustica.
1.7. Vigilancia médica
I1. VIBRACIONES

l.1. Pardmetros que las caracterizan. Clasificacidon por frecuencias.

111.2. Efectos sobre el organismo. Técnicas y equipos de medicidn.
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l1.3. Riesgo de exposicién. Criterios de valoracion. Normativa. Evaluacién de la
exposicion.

l.4. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de la aceleracion o
transmisién de las vibraciones.

ll.5. Proteccion individual frente a vibraciones.

IV.AMBIENTE TERMICO

IV.1. El ambiente térmico y el organismo humano. Intercambio térmico entre
el hombre y el medio ambiente.

Iv.2. Indices de agresividad ambiental por el calor. Técnicas y equipos de
medicion del calor.

IV.3. Riesgo de exposicion. Golpe de calor. Criterios de valoracién. Normativa.
Evaluacién de la exposicién al calor.

IV.4. Medidas preventivas del estrés térmico.

IV.5. Exposicidn al frio.

IV.6. Proteccion individual.

V.RADIACIONES

V.1. Radiaciones no ionizantes: Ultravioleta, Infrarroja, microondas,
radiofrecuencias, ldser y campos electromagnéticos. Efectos sobre la salud.
V.2. Radiacionesionizantes. Interaccién con el organismo. Efectos biolégicos.
Parametros caracteristicos y dosis. Limites maximos permisibles.

V.3. Riesgo de exposicion. Técnicas y equipos de medicion de radiaciones.
Evaluacién de la exposicidn a radiaciones. Criterios de valoracion.

V.4. Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgos debidos a
radiaciones.

V.5. Proteccién colectiva y proteccién individual.

V.6. Normativa y reglamento de proteccién sanitaria frente a radiaciones
ionizantes.

PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL.

1°" Evaluacion:

. EL MEDIO AMBIENTE FiSICO DE TRABAJO COMO FACTOR DE RIESGO
[l. ELRUIDO.

22 Evaluacion:

[1l. LAS VIBRACIONES
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IV. AMBIENTE TERMICO
3¢ Evaluacion:

V. LAS RADIACIONES

METODOLOGIA.

SIgnITIcacion: SIgUIEendo Un entoque CONSTFUCTIVISTA, Partifemos de 10S CONOCIMIEnTos Previos del alumnado,
conocidos mediante la evaluacién inicial, para construir el nuevo conocimiento interrelacionando ambos.

Participacion: Promoveremos la participacion del alumnado, reduciendo las exposiciones del docente. Las
actividades programadas fomentardn su implicacién en el proceso de aprendizaje, creando un clima de
respeto, solidaridad y escucha activa.

“Learning by doing” o “Aprender haciendo”: El alumnado sera protagonista de su aprendizaje a través de la
accion, resolviendo proyectos y problemas cercanos a la realidad laboral. Asi, desarrollaran autonomia,
capacidad para resolver problemas y trabajar en equipo, cualidades clave para su inserciéon en un entorno
profesional dinamico.

Enfoque intra e interdisciplinar: Se fomentara la conexién entre los contenidos del médulo (intradisciplinar) y
con otros madulos (interdisciplinar).

Enfoque ludico: Se utilizardn minijuegos y actividades amenas, especialmente para los contenidos mas
tedricos, evitando la monotonia que desmotiva al alumnado.

Funcionalidad: Enfocaremos la ensefianza hacia la insercién laboral, mostrando la aplicacién practica de los
conocimientos para aumentar el interés y motivacién del alumnado.

Interaccidn y retroalimentacion: Informaremos detalladamente al alumnado sobre el funcionamiento de la
clase y los criterios de evaluacion. La retroalimentacidon permitira ajustar el proceso de ensefianza segun las
necesidades individuales y colectivas.

Fomento de las tecnologias: Las TICs no solo se usaran para proyeccién de contenidos, sino que el alumnado
deberd acceder a informacidn de calidad, crear sus propios contenidos y aprender a relacionarse en red de
manera segura y constructiva.

CRITERIOS DE EVALUACION.

CE.1.ldentificar, describir y clasificar, segun el tipo de energia, las distintas fuentes de emision en
el medio ambiente que tengan incidencia sobre la salud

CE.2.ldentificar las situaciones de riesgo de exposicion a los agentes fisicos

CE.3 Enumerar los niveles maximos de exposicion a los distintos agentes fisicos.
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CE.4 En casos practicos: Detectar los AF en los locales de trabajo, equipos, instalaciones,
maquinas, utiles y métodos de trabajo.

CE.5 En casos practicos: Realizar medidas de distintas fuentes emisoras de ruidos, vibraciones,
ambiente térmico y radiaciones expresando el resultado correctamente y manejando con
destreza los equipos e instrumentos.

CE.6 En casos practicos: Elaborar un informe indicando los riesgos identificados debidos a AF,
sus causas y sus efectos, y la normativa o documentacion en la que se ha basado la
identificacion.

CE.7 Describir los parametros a medir en relacion con los AF.

CE.8 Enumerar los equipos e instrumentos a utilizar en la medicion y registros de ruidos,
vibraciones, ambiente térmico y radiaciones.

CE.9 En un supuesto practico de medida ”in situ” de AF: Calibrar y poner a punto los equipos
medidores.

CE.10 En un supuesto practico de medida ”in situ” de AF: Medir niveles de ruido con sonémetro y
registros en continuo.

CE.11 En un supuesto practico de medida "in situ” de AF: Manejar equipos de medida y registro
de radiaciones.

CE.12 Calcular el riesgo de exposicién a los contaminantes fisicos utilizando los métodos
cuantitativos establecidos.

CE.13 Seleccionar los criterios de referencia establecidos en funcion del riesgo.

CE.14 Comparar los resultados obtenidos en la medida realizada con los valores dados por la
normativa vigente y con los criterios de referencia establecidos.

CE.15 En casos practicos de valoracion de efectos sobre la salud asociados a la contaminacion
ruidos, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones: Relacionar la contaminacién ambiental con la
exposicion humana (ruta, magnitud, duracion y frecuencia) a los AF.
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CE.16 En casos practicos de valoracion de efectos sobre la salud asociados a la contaminacion
de ruidos, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones: Elaborar el informe correspondiente a
partir de los datos obtenidos “in situ”.

CE.17 A partir de los principios generales de la prevencion en la priorizacion de acciones
preventivas seleccionar las medidas de eliminacion o reduccion de riesgos.

CE.18 Prever las nuevas situaciones de riesgo que pueden resultar de cambios en los procesos
de trabajo, instalaciones y maquinas.

CE.19 Representar la sefializacion normalizada con respecto a los riesgos por agentes fisicos.

CE.20 Resumir los aspectos basicos de la normativa aplicable en la utilizacion de equipos de
proteccion individual para AF y su sefializacion.

CE.21 En un supuesto practico de aplicacion e implantacion de medidas preventivas elaborar
programas e informes de vigilancia que incluyan:
Control periddico de la presencia y niveles de los AF presentes en la actividad.

CE.22 En un supuesto practico de aplicacién e implantacion de medidas preventivas elaborar
programas e informes de vigilancia que incluyan:

Revision de los métodos y condiciones de trabajo seguros de los trabajadores con posibilidad de
exposicion a AF.

CE.23 En un supuesto practico de aplicacion e implantacion de medidas preventivas elaborar
programas e informes de vigilancia que incluyan:

Desviaciones detectadas respecto a la normativa, aportando propuestas de modificacion de las
medidas preventivas aplicadas.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacidn de las evaluaciones parciales serd la ponderacién de las Capacidades Terminales trabajadas en
dicho periodo (siempre que todas estén adquiridas, incluyendo todos los criterios de evaluacidn, teniendo un 5
0 mas):

e Primera evaluacion parcial: Capacidad terminal 1-5
e Segunda evaluacion parcial: Capacidad terminal 1-5
e Tercera evaluacion parcial: Capacidad terminal 1-5
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La calificacion final del médulo se obtendrd ponderando la calificacion de las CT (siempre que todas las capacidades
terminales y criterios de evaluacién estén adquiridos).

CT1 | 10%
CT2 | 20%
CT3 | 30%
CT4 | 25%
CT5 | 15%

El plagio o copia en una tarea (incluyéndose uso de Inteligencia artificial), uso de cualquier tipo de chuleta o
dispositivo electronico en examen, etc. supondra un cero en el criterio de evaluacidn relacionado con la misma
y la correspondiente sancidn disciplinaria.

Serd necesaria la asistencia regular a clase y la participacion en todas las actividades para optar por el
procedimiento de evaluacidn continua ya que se trata de una ensefianza en modalidad presencial. Todas las
actividades, tareas y pruebas se llevaran a cabo de forma imprescindible en clase. En caso de ausencia, la
calificacion sera 0 (cero), salvo que se presente una justificaciéon debidamente acreditada con documentacion
oficial (por ejemplo, justificante o informe médico sellado) en la misma semana en que se produzca la
incorporacion.

El periodo de recuperacién ordinario que establece la normativa comprende el mes de junio. Durante dicho
periodo, podran recuperarse las CT no alcanzadas segun lo establecido en el plan de recuperacién
individualizado. Si algin/a alumno/a quisiera subir nota también podria hacerlo durante este periodo.




