PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2023/2024

MODULO / CICLO DE GRADO
PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS DE LA ORGANIZACION Y LA CARGA DE TRABAJO
22 GRADO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

CAPACIDADES TERMINALES.

CT.1. Analizar los peligros derivados de la organizacidn del trabajo y aplicar técnicas para la evaluacion de
Sus riesgos.

CT.2. Analizar y aplicar técnicas de medida del microclima de trabajo.

CT.3. Analizar los peligros derivados de la carga de trabajo y aplicar técnicas para la evaluacion de sus
riesgos.

CT.4. Valorar los resultados obtenidos del analisis de la organizacion y la carga de trabajo.

CT.5. Proponer medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos derivados de la organizacién y la carga
de trabajo.

CONTENIDOS.
Bloques de contenidos.

1. La organizacién del trabajo. Factores de naturaleza psicosocial.
2. La organizacién del trabajo, concepcidn del puesto de trabajo.
3. Carga de trabajo.

4. El estrés.

PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
UNIDADES: 1,2,3,4,5,6,7,8. Se prevé una asignacion temporal de 168 horas (14 semanas) dentro del
primer trimestre incluyendo las dedicadas a las pruebas de evaluacion.

UNIDADES: 8,9,10,11,12,13,14. Se prevé una asignacion temporal de 108 horas (9 semanas)
dentro del segundo trimestre incluyendo las dedicadas a las pruebas de evaluacién.

METODOLOGIA.




Los principios metodoldgicos que se van a utilizar con el grupo-clase han sido escogidos siguiendo, por un
lado, las recomendaciones generales recogidas por la Consejeria de Educacién y por el Ministerio de
Educacidn, y por otro, la dilatada experiencia profesional de los profesores y profesoras del centro.

. Partir del nivel de desarrollo del alumnado, de sus conocimientos previos, para buscar cada vez
objetivos mds complejos.
o Se desarrollara la capacidad de aprender a aprender: El entorno profesional, caracterizado por la

rapidez de los cambios, hace que resulte fundamental que el alumnado aprenda a realizar aprendizajes
por si mismo de forma auténoma y eficaz.
* Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y uso auténomo de las distintas fuentes de
informacion como fuente de continuos aprendizajes.
. Tratamiento intradisciplinar de los contenidos: Se tratara de que el alumnado vea la
interconexién entre los distintos bloques de contenido que integran el médulo y que tienen una finalidad
fundamental y comun que es que el alumnado se integre rapida y convenientemente en la realidad socio-
laboral. Por ello se haran continuas referencias desde unos bloques de contenido a otros, intentando
mezclar en las actividades contenidos de las distintas areas
. Tratamiento interdisciplinar del médulo: Se va a concebir el médulo como parte de un todo que
tiene como objetivo la adquisicién de la competencia profesional propia del titulo de Técnico/a Superior
en prevencién. Se intentaran relacionar las ensefianzas con las de los otros mddulos y en lo que se refiere
al bloque de salud laboral se coordinard con el profesorado especialista del ciclo al ser este un ciclo
dedicado a la salud laboral.

En materia de educacién en valores, pretendemos una aplicacién transversal de los contenidos
propios de la especialidad a través de las ejemplificaciones necesarias que nos permitan validar las
circunstancias que se puedan dar entre los distintos bloques tematicos y aspectos relacionados con la
igualdad, la seguridad e higiene y la prevencidn, la iniciativa emprendedora, el respeto al grupo e
integracion en el mismo, el desarrollo de las habilidades sociales, adquisicion de hdabitos saludables de
vida...

. Participacion del alumnado: Se pretende reducir al minimo las sesiones expositivas por parte de
la profesora, procurando en las distintas actividades que se programen una participacién activa por parte
del alumnado, implicandolo en el proceso de ensefanza aprendizaje.

. Fomentar un clima adecuado en el aula, basado en el respeto, la tolerancia y la participacion.

. Trabajo en equipo: Para ello en las actividades se intentara que los trabajos en grupo sean
practica habitual.

. Fomento de la funcionalidad de los aprendizajes: Se potenciaran los contenidos procedimentales

frente a los conceptuales, tratando de motivar al alumnado, a través de la realizacion de actividades que
tengan que ver siempre que se pueda con el sector de la prevencidn, para que vean que los aprendizajes
que adquieran ahora le van a ser de gran utilidad en el futuro préximo.

. Lectura comprensiva de textos legislativos, sentencias, articulos de prensa.
- Potenciar las competencias lingliisticas del alumnado en idioma extranjero.

CRITERIOS DE EVALUACION.




CR.1. Definir los factores de riesgo relacionados con la organizacion de trabajo que inciden en la salud del
trabajador/a.

CR.2. Utilizar las fuentes de informacidn necesarias para evaluar los riesgos de un puesto de trabajo-tipo
relacionados con la organizacién del trabajo.

CR.3. Enumerar indicadores significativos de la existencia de riesgos relacionados con la organizacién del
trabajo.

CR.4. Relacionar los riesgos de la organizaciéon del trabajo con los efectos sobre la salud.

CR.5. Aplicar técnicas de evaluacion, objetivas y subjetivas, para determinar riesgos derivados de la
organizacion del trabajo.

CR.6. Argumentar la importancia de la participacion de los grupos sociales implicados en el proceso de
evaluacion de riesgos derivados de la organizacién del trabajo.

CR.7. Explicar los indicadores de calidad del aire y describir los pardametros a analizar y/o medir en
relacién con su calidad.

CR.8. Enumerar los equipos e instrumentos utilizables en la medicién y registro de los indicadores de
calidad del aire.

CR.9. En un supuesto practico de andlisis in situ del microclima de trabajo: Interpretar los criterios de
valoracién. Calibrar y poner a punto los equipos medidores de los indicadores. Medir niveles de ruido con
sondémetros y registros en continuo. Manejar equipos de medida y registro de iluminacion, temperatura,
humedad, ventilacién y velocidad del aire

CR.10. Relacionar los factores asociados a las condiciones de trabajo que influyen en la fatiga fisica.

CR.11. Calcular el gasto metabdlico para distintos tipos de actividades.

CR.12. Describir las alteraciones de la salud relacionadas con la carga fisica y mental para determinadas
profesiones.

CR.13. Aplicar técnicas de evaluacidn de los riesgos derivados de la carga de trabajo fisica y mental y
analizar los datos resultantes de la aplicacién de estas técnicas.

CR.14. Describir las condiciones de aplicacién y contraindicaciones de las técnicas de andlisis y evaluacién
de los riesgos derivados de la carga del trabajo

CR.15. Utilizar los criterios de referencia establecidos y/o los valores dados por la normativa vigente para
evaluar los resultados sobre riesgos obtenidos en la aplicacién de técnicas analiticas.

CR.16. Ponderar los riesgos evaluados en funcién de la gravedad de sus consecuencias para la salud.
CR.17. Citar los principios generales de la prevencion en la priorizacidon de acciones preventivas.

CR.18. Seleccionar las medidas preventivas de eliminacidn o reduccidn de los riesgos evitando generar
otros riesgos.

CR.19. Argumentar la eleccion de las medidas preventivas frente a los riesgos a prevenir.

CRITERIOS DE CALIFICACION.




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION CONTINUA  INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Observacion sistematica de actitudes Observacion/ Pruebas objetivas/ Trabajos en grupo
10%

Pruebas objetivas Examenes escritos de desarrollo o tipo test, supuestos practicos
50%

Trabajo en grupo o individual Trabajos de investigacidn, exposiciones orales, actividades
40%

El médulo Idioma Extranjero en Aula Bilinglie adscrito al médulo profesional de Prevencién de Riesgos
derivados de la organizacidn y la carga de trabajo, a efectos de evaluacién, participara en un 20% de su
evaluacion final y se realizara de forma diferenciada en las evaluaciones parciales.

Por lo tanto, la calificacion de cada evaluacién sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en e
presente modulo y en Idioma Extranjero.

Moédulo Ponderacién
Prevencién de Riesgos derivados de la organizacidn y la carga de trabajo 80%
Idioma Extranjero en Aula Bilinglie 20%

El alumnado realizard controles escritos al final de cada bloque tematico. El control serd eliminatorio a p
de una nota de cinco. La calificacidn total sera numérica, es decir de 1 a 10, considerandose como aproba
partir de 5.

Si alumnado desea recuperar las evaluaciones suspensas (con menos de 5), la prueba de recuperacié
realizard dentro de las dos primeras semanas del periodo de evaluacidn siguiente, y en la fecha qu
alumnado decida (si no hay acuerdo sera la profesora quien decida la fecha). Pasado este periodo,

alumnado no muestra interés por la recuperacidn, tendran una sola oportunidad de recuperar en
examenes finales.

La recuperacion de la segunda evaluacidn se realizara antes de la sesion de evaluacidn final o fin de curso,
anterioridad a la celebracion de la sesion de evaluacidn previa a la FCT.

La calificacion final del mdédulo se calculara con la media aritmética de las calificaciones de cada evalua
realizada si es posible, es decir, con todas las notas intervinientes con valor superior a 5. Si la nota es iguU
superior a 5, el médulo estara aprobado en su totalidad. No se redondearan valores inferiores a 5 por cerc:
que estén a dicho valor.

Si la nota es inferior a 5, la evaluacidon pendiente estard suspensa y el alumnado debera examinarse €
convocatoria extraordinaria_de dicha evaluacion pendiente. La prueba puede ser escrita y/o practica, segu
circunstancias de cada alumno o alumna (asistencia durante el curso, conocimientos alcanzados, etc.).

RECUPERACION. CONTENIDOS MINIMOS.




Para superar y aprobar el médulo profesional en el mes de marzo se tendran que dar todas las siguie
circunstancias:

- Obtener en la prueba escrita final del mes de marzo una calificaciéon 27 puntos.

- Entregar todos los trabajos practicos de todas las actividades de evaluacidon o recuperaciéon de todas
unidades didacticas y obtener en los mismos una calificacidon =27 puntos.

Si se cumplen los dos requisitos anteriores, la calificacién en la evaluacion final ordinaria del mes de m
sera de 5 puntos.

Si en la evaluacién final ordinaria del mes de marzo el alumno o alumna no obtiene una calificacidn ¢
puntos, el alumno o alumna quedaria suspenso/a y tendria que realizar la prueba escrita final del mes de ju

En el mes de junio, para superar y aprobar el médulo profesional se tendran que dar todas las siguie
circunstancias:

- Obtener en la prueba escrita tedrica final extraordinaria del mes de junio una calificacidn 27 puntos.
- Obtener en la prueba escrita practica final extraordinaria del mes de junio una calificacién 27 puntos.

Si se cumplen los dos requisitos anteriores, la calificacidn en la evaluacidn final extraordinaria del mes de j
sera de 5 puntos.

Los alumnos/as que tengan alguna evaluacion pendiente, deberan acreditar que han adquirido los conten
minimos que representen al menos el 50% de las CT.

Los contenidos minimos de referencia son los siguientes:
1. INTRODUCCION A LA ERGONOMIA

1. Definicién, objetivos y temas de estudio de la ergonomia.
2. Campos de aplicacién de la ergonomia.

3. Ramas de la ergonomia.

4. Referencias legales a la ergonomia.

2. METODOLOGIA DE TRABAJO
1. Sistema persona-maquina.
2. Metodologia en la aplicacién de la ergonomia.
3. Técnicas de investigacion y evaluacién empleadas en la ergonomia.

. DISENO DEL CENTRO DE TRABAJO

w

2 Racionalidad y Humanismo.

3 Caracteristicas ergondmicas del centro de trabajo.

4, Condiciones minimas de seguridad y salud del lugar de trabajo.
5 Diseno de espacios de trabajo.

4. DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO
1. Antropometria.

2 El espacio de trabajo.

3 Posturas de trabajo.

. DISENO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS, MANDOS Y SENALES
Seleccion y disefio de mdaquinas.

Las herramientas manuales.

Disefio de sefiales y mandos.
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