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Descripcion
Aprobacidn del Proyecto Educativo

Edicidon v. 2. Modificacion criterios de promocidn vy titulacion
ESO, Bachillerato y CFGB
Edicion v. 3. Modificacion curso 2022/2023

Edicidn v. 4. Modificacion criterios de evaluacién, promocion y
titulaciéon ESO y Bachillerato
Edicidn v.5. Adaptacién a la normativa autondmica en las etapas
de ESO y Bachillerato. Oferta Educativa: Materias optativas,
Atencion Educativa y Unidades (Aula de Excelencia Artistica y 22
CF GS Estilismo y Direccién en Peluqueria). Criterios para
formulacion de propuesta de asesores/as y evaluadores/as en
ACREDITA. Evaluaciéon FCT y Proyecto. Aula de Emprendimiento.
Tratamiento de la lectura en ESO.
Edicidn v.6. Actualizacién datos de la oferta educativa curso
2024/2025. Adaptacion a la normativa en la etapa FP. Plan de
recuperacion de médulos pendientes de ler curso alumnado de
22 curso de FP. Oferta de optativas de disefio propio en
Bachillerato. Agrupamiento de alumnado en el Aula Bilinglie.
Formacion en empresa (DUAL). Protocolo de entrega de
programaciones didacticas y modelos resumidos. Medidas para el
fomento del razonamiento matematico en ESO.
Ediciéon v.7. Evaluacién de materias pendientes de ler curso en
ciclos formativos.
Edicién v.8. Mayoria necesaria en las decisiones de los equipos
docentes para la promocidn y titulacién en las etapas de ESO y
Bachillerato
Edicidn v.9. Evaluacién, promocidn y titulacién de FP

Supresién de las referencias al CF GS de Prevencién de Riesgos
Profesionales.

Incorporacién de la oferta de los Grados E con el Curso de
Especializacidn de Inspeccion Técnica y Peritacién de siniestros en
vehiculos.

Adecuacién a la normativa autonémica de la etapa de Formacion
Profesional: Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia y Orden
de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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1. INTRODUCCION

Atenor de lo establecido en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) y en el articulo 23 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria en Andalucia, el proyecto
educativo es el documento que define la identidad de centro, recoge los valores y establece los fines y las
prioridades de actuacién en coherencia con el contexto socio-econdmico y con los principios y objetivos
recogidos en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julo, reguladora del Derecho a la Educacion, en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, asi
como en la normativa que desarrolla el curriculo de las distintas etapas educativas que se ofertan en el IES San
Severiano.

Este proyecto educativo no debe contemplar inicamente aspectos curriculares, sino también a aquellos otros
que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde est3
ubicado.

Teniendo en cuenta las competencias en materia educativa que ostenta la Comunidad Auténoma de Andalucia,
el curriculo basico de la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria sera el establecido en el Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidén a la diversidad y a las diferencias
individuales se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas. El curriculo bdsico de la etapa de
Bachillerato ser3 el establecido en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales y se establece la ordenacidn de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado.

Finalmente, en cuanto a los Grados D y E (Grado Superior, Grado Medio, Grado Basico y Curso de
Especializacidn), partiendo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la
Formacion Profesional y del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, y en Decreto 147/2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se estara al curriculo de cada uno de los ciclos formativos que se ofertan en el centro, regulados
en las 6rdenes autondmicas. Igualmente, el marco normativo se completara con el Real Decreto 499/2024, de
21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién
Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas y el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el
gue se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

HISTORIA DE NUESTRO CENTRO

En 1965 el I.E.S. San Severiano abrié sus puertas de la mano del Ministerio de Trabajo, correspondiendo su
organizacién al Sindicato Vertical, para impartir las ensefianzas de Oficialia Industrial, después de haberse
iniciado su construccion en 1962 en los terrenos que pertenecian a la Direcciéon General de Regiones
Devastadas tras la exposicion de 1947. Posteriormente, en 1972, se iniciaria la formacién en Maestria
Industrial. En afos posteriores pasdé a ampliar su oferta educativa con la formaciéon en otras ramas de
Formacidn Profesional, primero integrado en la red de centros del Ministerio de Educacién y después en la
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de la Consejeria de Educacidn y Ciencia de la Junta de Andalucia.

En 1992 anticipa la entrada en vigor de la Ley Organica General del Sistema Educativo (LOGSE), incorporando
a su oferta educativa 32 y 42 de ESO y en afios sucesivos con seis grupos de Bachillerato, ademas de la FP
consolidada. En 1996 va reduciendo la FP2 y se implantan progresivamente los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Grado Superior, junto con 12y 22 de ESO, hasta llegar a la situacién actual.

3. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL Y DE LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

3.1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

El IES San Severiano se encuentra en Cadiz, ciudad perteneciente a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en el extremo suroccidental de Europa. Capital de provincia con una extension de 12,3 km? y una poblacién
de 116.029 habitantes, que se estructura en tres grandes areas:

a) El Casco Antiguo, que comprende los limites histéricos de la ciudad del siglo XVIII, es la parte mas sélida
geolégicamente y de mayor amplitud con relacién al conjunto de la isla gaditana.

b) Puerta Tierra, o ensanche producido entre los afios 50 al 60, donde sélo existian pequefios arrabales en
siglo XIX, ocupando la parte norte del estrecho istmo, cuya drea seca se amplid, hacia la Bahia, mediante
rellenos importantes, sobre los que se asientan barriadas populares e instalaciones industriales.

C) La parte mas estrechay fragil, el fino témbolo arenoso que constituye el peddnculo sur del término.

Hay que resaltar que la realidad geografica de la ciudad se ha hecho patente en lo funcional integrandose en
el area urbana metropolitana de la Bahia de Cadiz, compuesta por los municipios de El Puerto de Santa Maria,
Puerto Real, San Fernando, Chiclana y Cadiz.

El instituto estd situado muy cerca del nuevo acceso a la ciudad, a través del nuevo Puente de la Constitucion
de 1812, entre los barrios de Astilleros, San Severiano, Guillén Moreno y la barriada de Espafia y de la Paz.
Parte de este entorno ha sido considerado zona ERACIS (Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Integracion Social), por lo que se encuentran enmarcadas dentro del Plan de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas de Andalucia, con financiacién de Fondos Sociales Europeos, y en colaboracion con la Junta
de Andalucia y las entidades municipales. Por ello, el Ayuntamiento de Cadiz esta ejecutando el Plan Local
para el desarrollo de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Insercidn Social Plus (ERACIS Plus) -
2024-2028, impulsando varios proyectos de los que se beneficia nuestro alumnado y nuestras familias:

v" Aula de convivencia escolar
Equipo Intermedio
Mediacién socioeducativa

AR

Programa socioeducativo con menores

La ubicacion descrita condiciona la situacién socioecondmica y cultural de una parte importante de las
familias de nuestro centro en las etapas de ESO y Bachillerato. Asi, el Departamento de Orientacién y la
Jefatura de Estudios mantienen una estrecha relacion con los equipos de familia de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Cadiz. En cuanto a Grado Basico, coinciden en la mayoria del alumnado las circunstancias
socioecondmicas y culturales, aun cuando en esta etapa el alumnado proviene mayoritariamente de toda la
ciudady de la pedania del Rio San Pedro (Puerto Real).

Esta ubicacion permite que seamos el centro educativo publico por excelencia de esos barrios y barriadas.
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Somos la organizacion que trabaja para el desarrollo personal y académico de cientos de miles de alumnos/as
y que acepta el reto de transformar la realidad social de muchos de ellos/as. En este sentido, debemos sefialar
gue nuestro centro se encuentra rodeado por numerosos centros concertados: CDP SAFA Villoslada, CDP
Argantonio, CDP San Vicente de Paul, CDP Las Esclavas, CDP Salesianas. Con ellos compartimos area de
influencia, pero somos nosotros, como centro publico, los que tenemos el deber y el compromiso de ser el
motor del cambio en nuestros barrios y barriadas.

3.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

La parcela en la que se ubica tiene una extensién de unos 8.000m2; entre la avenida San Severiano, la calle
José Cerezo, la avenida de la Sanidad Publica y la calle Cibeles. Sus edificaciones han sido ampliadas durante
los afios 1988, 1995 y 2008.

Sus instalaciones en uso se encuentran divididas en tres mddulos intercomunicados por un patio central que
pueden verse desde la Avda. San Severiano:

e De uso educativo, administrativo y de servicios.

e Dependencias: despachos de departamentos de FP y de coordinacion didactica (Tecnologia,

Fisica y Quimica, Bilingtiismo, FOL, Prevencion de Riesgos Profesionales, Transporte

y Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electronica y Fabricacion Mecanica), Sala

( de Profesorado, archivo de documentacion, aulas tetricas y talleres para impartir la
_—

» De uso administrativo.

« Dependencias: Conserjeria, Secretaria, Direccion, sala de reuniones, sala de reuniones,
Biblioteca, archivo de material de biblioteca y bafios en todas las plantas.

» Consta de tres plantas.

« De uso educativo, administrativo y de servicios.

» Dependencias: despachos de departamentos didacticos (Biologia y Geologia, Lengua,
Matematicas, Geografia e Historia, Orientacidon, aula de convivencia del centro, aula de
apoyo, aulas de ESO y Bachillerato, Laboratorio de Fisica y Quimica, taller de
Tecnologia, aulas de informatica, aula de EPVA, talleres y aulas tedricas para impartir la
docencia de los Ciclos Formativos de Grado Superior de Caracterizacion y Maquillaje
Profesional, Grado Superior de Estética Integral y Bienestar, Grado Medio de Estética y
Belleza, Grado Superior de Gestion Administrativa y Grado Superior de Asistencia a la
Direccion. También cuarto del personal de mantenimiento, cuarto del personal de
limpieza y bafos en todas las plantas, uno en primera planta adaptado.

 Consta de cuatro plantas.

formacién de los Ciclos Formativos de Grado Basico de Fabricacion y Montajes, Grado
Medio de Soldadura y Caldereria, Grado Medio de Electromecénica de Vehiculos y
Grado Superior de Automocion, Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y automaticas
y GradoSuperior de Automatizacion y Robotica Industrial, vestuario para el profesorado
de Fabricacion Mecanica y de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, copisteria y
bafios en todas las plantas.

 Consta de dos edificios, uno de ellos con dos plantas y otra con tres.

¢ De uso educativo.

» Dependencias: aulas y talleres para impartir la docencia de los Ciclos Formativos de Grado
Bésico en Peluqueria y Estética, Grado Medio de Peluqueria y Cosmética Capilar y Grado
Superior de Estilismo y Direccion en Pelugqueria. Ademas, cuenta con un bafio de uso para el
alumnado (adaptado).

 Consta de dos plantas.
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En la parte trasera del recinto general del centro se encuentran las pistas deportivas y la antigua casa del
conserje, adaptada en la actualidad como vestuarios y banos para el alumnado, y espacio de almacenamiento

del material deportivo.

3.3. OFERTA EDUCATIVA

En la actualidad la oferta educativa de nuestro Centro es la siguiente:

ESO

BACHILLERATO

GRADO D
GRADO BASICO

GRADO D
GRADO MEDIO

GRADO D
GRADO SUPERIOR

GRADO E

12 ESO (UNALINEA BILINGUE-INGLES)

12 ESO AULA DE EXCELENCIA ARTISTICA (UNA LINEA BILINGUE-INGLES)
22 ESO ( UNA LINEA BILINGUE-INGLES)

22 ESO AULA DE EXCELENCIA ARTISTICA (UNA LINEA BILINGUE-INGLES)
32 ESO (UNALINEAS BILINGUES-INGLES)

32 ESO AULA DE EXCELENCIA ARTISTICA (UNA LINEA BILINGUE-INGLES)
42 ESO (DOS LINEAS BILINGUES-INGLES)

12 BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA / HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES (UNA LINEA BILINGUE-INGLES)

22 BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA/ HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES (UNA LINEA BILINGUE-INGLES)

G.D.C.F.G.B. EN PELUQUERIAY ESTETICA
G.D.C.F.G.B. EN FABRICACION Y MONTAIJE

G.D.C.F.G.M. ESTETICA Y BELLEZA (AULA BILINGUE-INGLES)
G.D.C.F.G.M. PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR (DOS LINEAS)
G.D.C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA (BILINGUE-INGLES)
G.D.C.F.G.M. INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

C.F.G.M. ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERIA

C.F.G.S. CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL (BILINGUE-INGLES)
C.F.G.S. ESTETICA INTEGRALY BIENESTAR (BILINGUE-INGLES)

C.F.G.S. AUTOMOCION (DOS LINEAS, UNA AULA BILINGUE-ITALIANO)
C.F.G.S. ASISTENCIA A LA DIRECCION (BILINGUE-INGLES)

C.F.G.S AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL (BILINGUE-INGLES)

C.F.G.S. ESTILISMO Y DIRECCION EN PELUQUERIA

CURSO DE ESPECIALIZACION DE INSPECCION TECNICA Y PERITACION DE
SINIESTROS EN VEHICULOS

El centro fue autorizado como Aula Confucio en el curso 2021/2022, programa que posibilita la oferta del
idioma chino como materia curricular en la etapa de ESO y Bachillerato, y como actividad extraescolar en
horario de tarde. Se afiade asi este idioma a la oferta educativa de nuestro centro, especialmente, para el
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alumnado mayor de edad en la modalidad extracurricular y para el resto de la comunidad educativa y el
entorno.

3.4. HORARIOS Y JORNADA

Las enseflanzas que se imparten en el centro son en turno de mafiana (8.00 a 14.30 horas),
distribuyéndose la jornada escolar en seis tramos horarios distribuidos de la siguiente forma:

1er Tramo De 08:00 h a 09:00 h
22 Tramo De 09:00 h 210:00 h
3er Tramo De 10:00 ha 11:00 h

Recreo De11:00ha11:30 h
42 Tramo De11:30ha12:30 h
52 Tramo De12:30ha13:30 h
62 Tramo De13:30ha14:30 h

Se establece en horario de tarde la tutoria de atencidn a las familias y las reuniones de los Departamentos
didacticos y de Formacion Profesional de aquellos que no hayan podido acordar la celebracién de la
reunién semanal en horario de mafiana undnimemente por sus miembros, del siguiente modo:

Martes De 16:30 a 17:30 Atencién a familias.
Martes De 17:30 a2 18:30 Reunién de Departamento (segun acuerdo de sus miembros)
Miércoles De 17:30 2 18:30 Reunién de Departamento (segun acuerdo de sus miembros)

También en horario de tarde se desarrollan las actividades de refuerzo educativo (martes y jueves de 16 a 20
horas), Mas Deporte (lunes y miércoles de 16 a 18 horas) y la oferta de chino extracurricular, segin horario
establecido por la coordinacion de aula Confucio.

El horario de Secretaria es de 07:30 a 14:30 horas, limitandose la atencién al publico en horario de 10:00 a
12:30 horas.

En cuanto al horario del Personal de Administracidény Servicios (PAS), se establecen los siguientes turnos para
el personal de conserjeria, limpieza y administracion:

e 7:30h a14:30 h incluyendo 30 minutos para descanso.

e 7.45h a14.45h incluyendo 30 minutos para descanso.

e 14.10ha21.10 h incluyendo 30 minutos de descanso.

e 14.20ha21.20 h incluyendo 20 minutos de descanso.

Por ello, el centro permanece abierto desde las 7.30 horas a las 21.20 horas.
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En el mes de julio el horario del PAS sea adaptara segun VI Convenio colectivo del personal laboral de la Junta
de Andalucia y a la Instruccién 3/2019, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en
materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en el dmbito de la Administracién General de la Junta de
Andaluciapara el personal de administracién y servicios funcionario. Dichos periodos vacacionales y festivos
vienen definidos en el calendario laboral de la Delegacidn Territorialde Educacion de Cadiz, descargable en
la plataforma Séneca. En el caso de los dias en los que no exista coincidencia entre Personal Docente y
Personal de Administracion y Servicios, cada colectivo cumplird con su calendario laboral.

El control de asistencia del personal docente y del personal no docente se llevard a cabo mediante el sistema
decontrol de presencia disponible en la plataforma Séneca, estando admitidas tres formas para el “picaje”
del personal:

d) Geolocalizacién
e) Codigo QR
f) PIN

De este modo, los registros de control de presencia quedaran grabados en Séneca, disponiendo el personal
de la gestion de incidencias en la propia plataforma en el supuesto de “olvido de picaje”, “errores de
conexién”, “trabajo fuera del centro: realizacion de seguimiento de FCT o reuniones con Delegacién o
Ayuntamiento” o cualesquiera otro.

La Jefatura de Estudios velara por el cumplimiento de esta obligacion en lo referente al personal docente y
la Direccion lo hara en lo referente al personal de administracién y servicios (PAS). Si bien sera la direccidn
del centro la competente para la autorizacién de los permisos y licencias del personal, de conformidad con
lo establecido en la Circular de 11 de junio de 2021 de la DG de Recursos Humanos y del Profesorado en el
supuesto del personal docente y en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia y
en la Instruccion 3/2019, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en el supuesto del
PAS laboral y funcionario, respectivamente.

3.5. SERVICIOS OFERTADOS

Los servicios ofertados por el centro son:

- Plan de Apertura de centros (Plan de Apoyo a las Familias), ofertando el servicio complementario de
comedor escolar adscrito al CEIP Gadir de Cadiz al que podran acudir el alumnado de la etapa de ESO
y Grado Basico de nuestro centro. De este modo el alumnado autorizado podra hacer uso del servicio
todos los dias de la semana de 14.30 horas a 16.00 horas. Nuestro alumnado sera beneficiario, en su
caso, de las bonificaciones del servicio atendiendo a la normativa relativa a estas de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Aun cuando los profesionales de atencién al alumnado
del servicio sean profesionales del centro de primaria, las normas de convivencia de nuestro centro se
aplican también durante el tiempo del comedor escolar.

- Mas Deporte, dedicado a la préctica y promocién deportiva en nuestro centro y cuya principal
finalidad es la de realizar una oferta multideportiva, en horario no lectivo, con la intencién de fomentar
el deporte en edad escolar, promocionando la educacién en valores y el desarrollo pleno e integral de
la personalidad del alumnado. Se trata de una opcion saludable fuera del horario escolar. En este
programa puede participar todo nuestro alumnado menor de 18 afos.

3.6. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Las edades del alumnado se encuentran entre 12 y 18 afios en el caso de la ESO, GB y Bachillerato y en un
abanico mucho mas amplio en los grupos de Formacidn Profesional Inicial que puede oscilar en algunas
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ocasiones desde los 16 afios hasta los 50 afios.

Nuestro alumnado de 12 de ESO procede en su mayoria de los centros adscritos C.E.I.P. Maria Valle y C.E.I.P.
Gadir, por tanto, el alumnado de ESO es en su mayoria del entorno mas cercano al centro, a excepcién de un
porcentaje muy minoritario que provienen de otras zonas de la ciudad. El alumnado del Aula de Excelencia
Artistica proviene de nuestra ciudad y de otras poblaciones del entorno de la Bahia de Cadiz, como San
Fernando, Puerto Real, El Puerto de Santa Maria, etc.

En la etapa de Bachillerato, el alumnado suele proceder de nuestro centro, a excepcién de parte del mismo
gue proviene de los centros concertados de alrededor. En cuanto al alumnado de los Ciclos Formativos de
Grado Basico, una parte pequeiia del alumnado de estos grupos proceden de nuestro centro, habiendo
cursado con anterioridad hasta 22 ESO, pero el resto proceden de distintas partes de la ciudad e incluso de
la Bahia de Cadiz, especialmente de San Fernando y de Puerto Real.

En cuanto al alumnado de FP-iniciale-especifiea los Grados Dy E (GB, GM, GS y CE) su procedencia es mas variada
siendo de distintos puntos de la provincia.

Atendiendo al contexto socioecondmico y cultural descrito en las etapas de ESO y GDGB nos encontramos
con:

v Parte del alumnado altamente motivado y otra pequefia parte con claro perfil absentista y bajo nivel
de motivacién hacia el aprendizaje.

v" Alumnado NEAE, en su mayoria censado con informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacién:
alumnado nee, que requiere de apoyo y medidas especificas, y alumnado con dificultades de
aprendizaje y de desventaja socioeducativa (compensacion de desigualdades sociales).

v" Alumnado en riesgo de abandono escolar prematuro.

v" Alumnado con dificultades en el dominio de las materias instrumentales, que afecta al resto de las
areasy a su desarrollo socioeducativo.

v" Alumnado con deficiente habito de estudio personal y de organizacién y planificacién del trabajo
académico.

v" Alumnado de imposible acceso a los medios digitales minimos necesarios para el desarrollo de las
medidas educativas en la escuela tic 2.0 o de transformacidn digital educativa (brecha digital).

v" Enun porcentaje minoritario, alumnado con comportamiento disruptivo en el aula y fuera de ella. de
este modo, los conflictos que se producen fuera del recinto escolar se trasladan al espacio del
instituto.

En las etapas postobligatorias de Bachillerato y FP:

v' Parte importante del alumnado presenta alta motivacién hacia el aprendizaje, organizando y
planificando el trabajo académico y con correctos habitos de estudio.

v" El clima de convivencia positivo entre iguales y con el profesorado, sin que se produzcan graves
problemas en las aulas o fuera de ellas, excepto en circunstancias concretas en algunos ciclos de
grado medio.

v" Correcto uso de los medios digitales (informaticos y telematicos), utilizindose de modo
responsable y de forma creativa, critica y segura.

El centro cuenta con 920 alumnos/as matriculados/as aproximadamente en 43 grupos, 105 profesores/as
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entre los que se encuentran la profesora de Religidn Catdlica y Religidén Evangélica, la profesora que imparte
chino y el profesorado de Audicidn y Lenguaje.

4. PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS

La comunidad educativa del IES San Severiano, conscientes de que la mejor educacién es aquella que resulta
de la cooperacién entre el profesorado, el alumnado y las familias con las instituciones de nuestro entorno,
establecemos que todas las actuaciones que se lleven a cabo en el mismo se guiardn por los siguientes
principios:

1.

10.

La practica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad y equidad para que el alumnado
desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo, aplicando los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

El ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacién como medio para que el alumnado
construya su propio aprendizaje, aumente el esfuerzo y la motivacion.

El desarrollo de un curriculo rico en informacidn y conocimientos, que incorpore los valores y el uso
delas herramientas propias de la sociedad de la informacién y la comunicacidn, pero con practicas
flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas vy
necesidadesdel alumnado.

La practica de la participacion democrdtica y la cooperacién en los procesos de aprendizaje, la
convivencia y la organizacion del centro.

La construccidn de la interculturalidad como préctica para conocer y respetar a otras lenguas y
culturas y para contribuir a crear una sociedad mas justa.

La practica de la orientacidn como un medio para que el alumnado asuma de forma responsable sus
propias decisiones.

Lainiciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma localidad
o de otros entornos para enriquecerse con el intercambio.

La colaboracion y la disponibilidad para poner los recursos propios del centro al servicio de toda la
comunidad educativa y del conjunto de la sociedad.

La creacion de entornos virtuales de aprendizaje que deberdn contribuir a la extension del concepto
deaula en el tiempo y en el espacio, promoviendo los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas.

La practica de la autoevaluacidon por el conjunto de la comunidad educativa como punto de partida
de procesos de innovacién, formacion y mejora de la practica profesional.

Este decalogo define el modelo de educacién del centro y la comunidad educativa y son un referente para
las actuaciones que se realicen en todos los ambitos.

Por otro lado, la educacién del alumnado, la vida del centro y de la comunidad educativa promoveran la

practica de valores que contribuyan al desarrollo de la calidad de vida personal, y social desde una perspectiva
transversal de los mismos:

1.

N o vk

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresién en un contexto
de autonomia.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y la defensa de la igualdad de
oportunidades.

La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio aprendizaje y para
desarrollar las tareas.

La curiosidad y la actualizacién cientifica rigurosa.

El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

La sensibilidad artistica.

La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.
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14.
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17.
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19.
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La edu
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El valor del compromiso, la amistad y el respeto entre personas, rechazando el acoso y el ciberacoso
escolar.
El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.

La defensa y la practica de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, de la igualdad de trato y no
discriminacion y de la prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres en cualquier ambito de
lasociedad.

La defensa del derecho a una vida de calidad para las personas con discapacidades multiples en
particular y de desventaja social, en general.

La defensa de la justicia y el acceso de todos a unas condiciones de vida de calidad desde una
distribucién equitativa de la riqueza.

El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacidn
El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de las mismas.
El ejercicio de la colaboraciéon y la cooperacidn en las actividades habituales.

La practica de la prevencién y la resolucién pacifica de los conflictos, fomentando la cultura de la paz
y de los derechos humanos.

Respeto por las normas que organizan la vida ciudadana.
Proteccién del patrimonio cultural y artistico.
La defensa de un modelo sostenible de relaciones entre el ser humano y su entorno.

La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulacién y control
ideoldgico, utilizacidn, autoritarismo, intolerancia, machismo, sexismo, marginacion, pobreza,
racismo, exclusién, abandono, trafico de influencias, seleccién desigual, violencia, consumo de
drogas, destruccién del entorno, etc.

cacion en valores exige la revisién desde su prisma de las programaciones diddcticas de las areas

materias, de las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento y de las redes de colaboracién
establecidas.

5. FINALIDADES EDUCATIVAS

5.1. Ambito convivencial

v

Promoveremos una educacion para la igualdad, sin discriminacion por razén de sexo, creencia o raza;
supeditaremos el interés individual al colectivo y potenciaremos valores democraticos como
tolerancia, solidaridad, respeto a los demds y la actitud de didlogo.

Alentaremos una adecuada educacién para la salud.

Estimularemos en el alumnado la autoestima, el caracter de superacién y la autodisciplina y
avivaremos el reconocimiento de la responsabilidad ante sus actos y decisiones.

Animaremos actitudes que demuestren comprension por valorar, respetar y cuidar el entorno:
centro, ciudad, medioambiente y patrimonio artistico y cultural.

Impulsaremos aquellas actividades que contribuyan a aumentar la relacidon entre los miembros de
nuestra comunidad educativa.

Avivaremos nuestra relacién con instituciones, asociaciones, empresas y con otros centros
educativos, de forma regular y sistematica.

Alentaremos iniciativas que contribuyan a que prestemos otros servicios del campo educativo cuando
lo demande la sociedad mas cercana a nosotros.

5.2. Ambito pedagdgico
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v" Estimularemos en el alumnado el desarrollo de su propia iniciativa, creatividad y curiosidad para
aumentar su actitud investigadora y critica, dispondremos de los medios necesarios para que ello
sea posible (materiales, espacio fisico, etc.).

v" Impulsaremos la utilizacién de las Ultimas tecnologias educativas apoyadas por programas de
atencidn psicopedagodgica y orientacién profesional.

v" Animaremos la adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las realidades humanistica,
cientifica y tecnoldgica del entorno.

v" Despertaremos la adquisicion de habitos de lectura que desarrollen las capacidades de expresion
oral y escrita y el desarrollo del pensamiento légico, la capacidad de abstraccion y la vision
espacial, asi como, la formacion de opiniones propias y criticas acerca de temas diversos.

v Alentaremos la utilizacién de una metodologia fundamentada y flexible que se base en la relacién
continua entre profesor/a y alumno/a, atienda sus necesidades y considere la diversidad de sus
capacidades, motivaciones e intereses.

v' Promoveremos una evaluacion planificada, rigurosa y transparente que, al final del proceso,
tenga como objetivo mejorar la ensefianza.

5.3. Ambito de gestion

v" Impulsaremos que el control de la gestidn del centro se realice con la participacién de toda la
comunidad educativa que evaluara sus resultados.

v Avivaremos la informacién periddica a la comunidad educativa de sus derechos y deberes; de la
organizacién y funcionamiento interno del instituto; de las finalidades educativas y de la
evolucidén de la educacién de los alumnos/as.

v' Alentaremos la comunicacién y colaboracién con la Asociacién de Padres y Madres de
Alumnos/as constituida en nuestro instituto.

6. OBJETIVOS GENERALES

Debemos lograr que el alumnado adquiera los elementos basicos de la cultura y prepararlos para su
incorporacién a estudios posteriores y para su insercion laboral, asi como formarles para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos. Por ello, como centro educativo nos planteamos los
siguientes objetivos generales:

1. Conseguir la formacion integral de los alumnos/as, tanto en los aspectos para el fomento del
desarrollo de su personalidad como en sus competencias claves y especificas o competencias
profesionales, sociales y personales (Ciclos Formativos), de forma que puedan enfrentarse a los
desafios de la vida laboral, afrontar nuevos estudios y relacionarse adecuadamente en sociedad.

2. Crearyfomentar un ambiente de trabajo que facilite la consecucién de los objetivos educativos.Esto
supone constituir las estrategias y lugares adecuados (como, por ejemplo, la biblioteca) para que el
proceso de aprendizaje se desarrolle en el marco de la responsabilidad, el esfuerzo, la convivencia,
la organizacién y la planificacién.

3. Conseguir habitos civicos en el alumnado, asi como de cuidado y buen uso del material puesto a su
disposicion (desarrollando su sentido de la responsabilidad), de la relacidn entre las personas, de
las normas de educacién socialmente aceptadas. Las normas y procedimientos que se emplearan
para conseguir estos objetivos se encuentran en el Plan de convivencia.

4., Transmitir valores democraticos como la solidaridad, tolerancia, no discriminacién, valores de
respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de los habitos de salud, educacion en
igualdad, etc.

5. Conseguir la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en el
funcionamiento del centro, potenciando su participacidon en todos los drganos de representacion
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legalmente establecidos.

La puesta en practica de metodologias didacticas que persigan estimular las competencias claves de
los alumnos/as, favorecer el aprendizaje significativo, elevar su nivel cultural y consolidar los habitos
de trabajo intelectual.

Actualizar la formacion de los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en el centro la realizacién de actividades culturales, complementarias y extraescolares
mejorando la participaciéon de todos los departamentos diddcticos tanto de Secundaria como de
Formacion Profesional, en los Planes y Proyectos de innovacion.

Para el alumnado de Formacién Profesional inicial o especifica, fomentar la adquisicidon de una
identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
las cualificaciones a través de una formacion polivalente funcional y técnica. Afianzar un espiritu
emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

Reducir el absentismo escolar y el abandono temprano del sistema educativo, especialmente en las
etapas de ESO y los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Establecer estrategias educativas innovadoras encaminadas a mejorar los resultados académicos de
nuestro alumnado.

Potenciar la mejora de las relaciones con las familias y establecer cauces de
participacion en la vida del centro, incluyendo la implicacién de las familias en el proceso de
ensefianza aprendizaje dentro del aula (charlas sobre profesionales, narraciones, testimonios...).
Asegurar una adecuada atencién psicopedagdgica y orientacién académica-profesional a todos los
alumnos/as del centro, extendiéndola también a sus familias en el supuesto de menores de edad.
Impulsar la colaboracién con las instituciones, organismos y empresas de nuestro medio cercano
para que se dinamice la vida del centro y se favorezca la cohesién y la integracién con el entorno,
especialmente con las instituciones y empresas de los sectores productivos correspondientes a las
familias profesionales que se imparten en el centro.

Implantar y consolidar como herramientas educativas las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que posibiliten a nuestro alumnado las aptitudes necesarias para la sociedad del
conocimiento y de la informacion.

Reforzar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa mediante la actualizacion
permanente del Plan de Autoproteccion.

Poner a disposicion del entorno social del instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar
de sus prestaciones el conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro
publico.

Mantener un trabajo de evaluacién continua de toda actividad del centro, que permita orientar
decisiones curriculares, corregir los errores detectados y adaptar el Plan de Centro a las necesidades
de la comunidad educativa.

7. PLAN DE MEJORA

Partiendo de la Memoria de Autoevaluacién del curso anterior y tomando como indicadores los resultados

obteni

dos, las propuestas de mejora no conseguidasy en proceso y que se tienen que implantar en este curso

académico, se elabora cada curso escolar el Plan de Mejora que se detalla en el Anexo I.

8. MARCO NORMATIVO

8.1. DE

CARACTER GENERAL

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacién Secundaria.
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- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcién de los universitarios.

- Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regulan las ensefianzas bilinglies de los centros docentes de
la Comunidad Auténoma andaluza, modificada por Orden de 1 de agosto del 2016.

- Circular de 24 de abril de 2020, de la Direccién General de Atencidén a la diversidad, participacién y
convivencia escolar por la que se dictan instrucciones para la adaptacién del proceso de deteccién e
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacién de la
respuesta educativa.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccidn, identificacidon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacién de la respuesta educativa.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece en la ordenacion y las ensefianzas minimas
de Bachillerato.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

-Orden 1 de diciembre de 2009, por la que se establecen convalidaciones entre las Ensefianzas
Profesionales Musica y Danza y determinadas materias de la Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, asi como la exencidn de la materia de Educacidn Fisica y las condiciones para la obtencidn
del titulo de Bachillerato al superar las materias comunes del Bachillerato y las Ensefianzas Profesionales
de Mdsica o Danza.

- Resoluciéon de 20 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, sobre medidas para el impulso de la competencia digital en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos en el marco del programa de cooperacién territorial
#compdigedu.

- Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién y
matriculaciéon para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccidon General de Atencion a la Diversidad, Participacién y
Convivencia Escolar relativa a la coordinacién de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia en
los centros docentes publicos de Andalucia.

- Orden de 7 de junio de 2024, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024-
2028.

- Acuerdo de 23 de enero de 2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Lecturay de
Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia.

- Instrucciones de 10 de septiembre de 2025, de la Direccidén General de Innovacién y Formacion del
Profesorado, sobre la organizacidn y funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de Andalucia.
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- Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacion del
Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica de los centros educativos publicos que imparten educacién infantil, educacién primaria y
educacion secundaria.

Instrucciones de 25 de octubre de 2013, de la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y
Educacion Permanente para la grabacion de los horarios del profesorado que imparte los ciclos
formativos de Formacién Profesional en centros docentes de titularidad de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Instruccidn de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional
relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado
dependiente de la administracion educativa andaluza.

Instrucciones de 30 de agosto de 2024 de la Direccion General de participacion e inclusidn educativa
relativa a la organizacién y funcionamiento del programa de atencion socioeducativa en zonas con
necesidades de Transformacion Social enmarcado en las prioridades de inversidén 7 “Garantia infantil” y
3 “Educacién y formacion- financiado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), para el curso 2024/2025.

Orden de 7 de junio de 2024, por la que se aprueba el Il Plan de Igualdad de Género en Educacidn 2024-
2028.

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboraciéon, aprobacién y
registro del Plan de Autoproteccidn de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de
los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos
con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece
la composicién y funciones de los drganos de coordinacién y gestidn de la prevencién en dichos centros
y servicios educativos.

Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 28 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensefianza bilinglie en los
centros andaluces.

- Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la Competencia Digital en el
sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8.2. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
distintas etapas diferentes etapas educativas.

- Circular de 22 de junio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se realizan
aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacién de algunos aspectos de la ordenacién de
las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y de bachillerato.
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- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
linglistica en educacién primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de 18 de junio de 2024 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento
y la resolucién de retos y problemas en educacion infantil, educacién primaria y Educacidon Secundaria
Obligatoria.

- Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre determinados
aspectos para organizacién en los centros del drea y materia de religién y atencidn educativa para el
alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacion para los centros docentes en
relacién al horario funciones y tareas del profesorado que imparte religion.

- Resolucidon de 27 de febrero de 2024, conjunta de la Direccidn General de planificacién, centros y
ensefianza concertada y de la Direcciéon General de ordenacidn, inclusién, participacién y evaluacion
educativa, por la que se dictan instrucciones para la compatibilizacién de las ensefianzas profesionales
de musica o de danza y de Educacidn Secundaria Obligatoria, asi como sobre los procedimientos de
admision y matriculacién del alumnado en las aulas de excelencia artistica en los centros docentes
autorizados para su implementacion.

8.3. BACHILLERATO

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

8.4. FORMACION PROFESIONAL GRADOSD Y E

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacidn del Sistema
de Formacidon Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

- Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen, en el ambito de la Formacién Profesional, cursos de especializacién de grado medio
y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacidon, acreditacion y
titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidon en empresas u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de mdédulos
profesionales de los titulos de Formacidn Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para
su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Resolucién de 17 de junio de 2024 de la Direccion General de Formacién Profesional, por la que se
autoriza la implantacion de 151 aulas bilinglies nuevas en el curso escolar 2024/2025 y se establecen los
criterios de organizacién y funcionamiento de las aulas bilinglies en el curso escolar 2024-2025.

Resolucién de 17 de octubre de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente, por la que se autoriza la implantacidn de 49 aulas bilinglies nuevas en el curso escolar 2024-
2025.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Soldadura y Caldereria.

Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Gestion Administrativa.

Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo deTécnico
Superior en Asistencia a la direccion.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
en Estética y Belleza.

Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Peluqueria y Cosmética Capilar.

Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo deTécnico
Superior en Caracterizacién y Maquillaje Profesional.

Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Estética Integral y Bienestar.

Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Estilismo y Direccién en Peluqueria.
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- Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automaviles.

- Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Automocién.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, que regula el Titulo de Formacién Profesional Bdsico en Fabricacién
y Montaje.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, que regula el Titulo de Formacién Profesional Basico en Peluqueria 'y
Estética.

9. ASPECTOS A ABORDAR EN ESTE PROYECTO EDUCATIVO

A)

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO

ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

El proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado se vertebra en multiples actuaciones diarias en el centro
y en el aula que es necesario revisar para alcanzar los objetivos propuestos. De este analisis surgen los
siguientes objetivos propios:

1.

10.

Para a
conviv

Establecer un plan de formacidn del profesorado que le otorgue de las herramientas necesarias para
ofrecer una respuesta educativa al alumnado a través de la inteligencia emocional, inclusién y la
equidad.

Impulsar un plan de trabajo en el que el profesorado profundice y aplique las metodologias activas y
el uso de las TIC, enriqueciendo los instrumentos de evaluacidn, utilice diferentes herramientas de
calificacion en el que se desarrolle al alumnado como agente evaluador.

Desarrollar un Plan de Orientacidn y Accion Tutorial encaminado a reducir el abandono temprano y
absentismo escolar, especialmente en las etapas de ESO y CFGB.

Mejorar las estrategias disefiadas para alcanzar mejores resultados académicos en el alumnado
repetidor o con materias pendientes, reforzando la coordinacidn de los planes de materias pendientes
en las etapasde ESO y Bachillerato y los planes de adquisicion de los aprendizajes no adquiridos en
los CFGB.

Facilitar la coordinacién de los dos equipos docentes de los cursos en los que se imparten el Programa
de diversificacion curricular (32 ESO y 42 ESO -PDC-) como mecanismo para mejorar los resultados
académicos de este alumnado.

Mejorar los canales de informacidn que faciliten la coordinacién de los miembros de los equipos
docentes para afrontar en todas las etapas educativas situaciones de bajo rendimiento escolar.
Incrementar la participacion e interés de los entornos familiares en la vida educativa de sus hijos/as,
en especial sobre las oportunidades académicas al finalizar la etapa educativa.

Aumentar la realizacién, seguimiento y evaluacion por las familias del alumnado absentista de los
compromisos educativos.

Mejorar la coordinacidn con las instituciones y organizaciones que intervienen o pudieran intervenir
en el control del alumnado absentista.

Reforzar el apoyo instrumental del alumnado con bajo dominio de las capacidades bdasicas, desfase
curricular y/o desventaja social a través del refuerzo educativo curricular y extracurricular (ESO y
CFGB) a través del Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros Educativos de Secundaria (PARCES).

Icanzar estos objetivos, sera imprescindible que nos marquemos otros relacionados con el clima y
encia de nuestra comunidad educativa y con la organizacion y funcionamiento de nuestro centro:
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1. Fomentar la participacion de todo el profesorado y alumnado en las actividades que se realizan desde los
distintos planes y proyectos educativos en el centro.

2. Establecer medidas alternativas favorecedoras a la no reincidencia del alumnado infractor, como la
puesta en marcha del aula de convivencia, la aplicacion del horario alternativo en FP en sustitucién de la
suspension a la asistencia al centro.

3. Desarrollar actividades encaminadas al favorecimiento de la educacion emocional para la gestion de
conflictos, el autoconocimiento y control de los impulsos, mejora de las habilidades sociales y la
motivacion personal.

4. Mejorar la planificacion de los distintos 6rganos de coordinacion docente.

5. Realizar una gestidn eficiente del cupo de profesorado, conjugando el compromiso con el progreso y la
innovacion educativa de nuestro centro y el reparto equilibrado de la actividad lectiva y no lectiva.

6. Potenciar la comunicacion diaria entre el centro educativo y las familias.

7. Fomentar la participacion de todo el profesorado, a través de los drganos de coordinacién docente, en la
actualizacién de la documentacion del centro: Plan de Centro.

8. Avanzar en la implementacién de la Transformacién Digital del Centro: equipo de coordinacion TDE,
recursos externos y recursos materiales.

9. Mejorar el proceso de acogida del profesorado de nueva incorporacidn y del alumnado de nueva
matriculacién en el centro.

10. Mejorar la comunicacion con los representantes de las familias (AMPA y Junta de Delegados/as de
familias) para favorecer su implicacidn y participacion en la vida del centro.

11. Mejorar la comunicacion con los representantes del alumnado (Junta de Delegados/as del alumnado)
para favorecer su aportacion en las mejoras de la organizacion y funcionamiento del centro.

12. Estrechar las relaciones con la Camara de Comercio, Confederacion de Empresarios/as, Asociaciones de
Trabajadores/as Auténomos para el mejor desarrollo de la FCT de nuestro alumnado.

13. Publicar y promocionar todas las actividades en las redes sociales del centro educativo (Facebook,
Twitter, Instagram) y calendarios de actividades y reuniones de la Comunidad Educativa en la Web del
IES San Severiano.

B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El IES San Severiano desde la concepcion de la educacién publica como servicio a la comunidad, que potencie
los valores personales y académicos del alumnado, y compense las desigualdades sociales, econémicas y
culturales establece las siguientes lineas de actuacion, dirigidas a los diferentes sectores de la comunidad
educativa:

Profesorado

- Se fomentara el trabajo en equipo de los diferentes drganos del centro: Equipos docentes,
departamentos, ETCP seguiran una linea comun de actuacion consensuada.

Alumnado
- Sevelara por un desarrollo integral e igualitario de todo el alumnado.
- Seimpulsara el trabajo cooperativo y colaborativo en todas las etapas.

- Se fomentard la creatividad del alumnado mediante el metaaprendizaje, la introspeccion y el
autoconocimiento.

- Se fomentara la participacion en la vida del centro.

- Se establecera una linea metodoldgica unificada que permita una metodologia activa, participativa,
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motivadora y significativa.
- Seimpulsara el uso de los recursos que ofrece la biblioteca del centro.

- Se impulsara el trabajo por proyectos en el aula como medio para desarrollar la autonomia, la
responsabilidad, la iniciativa personal y el trabajo individual y en equipo.

- Sefomentard el uso de los recursos de comunicacion audiovisual y tecnoldgicos, fomentado el espiritu
critico en su uso.

- Se fomentaran los valores y habitos que mejoran la calidad de vida y protegen y conservan la salud.
- Sereconoceray estimulard en el alumnado su dedicacién, esfuerzo y compromiso al estudio.

- Se controlarany corregiran las actuaciones del alumnado que aportan a su evaluacién continua.
Comunidad educativa

- Se dotara al centro de unas normas de convivencia efectivas y que sean conocidas y asumidas por la
totalidad de la comunidad educativa

- Se impulsaran las actividades de coeducaciéon y DDHH como eje vertebrador de las actuaciones del
Centro.

- Sefavoreceran los cauces de comunicacion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

- Se colaborard con entidades y personas del entorno: asociaciones de familias, centros educativos
adscritos, Ayuntamiento, asociaciones de diversa indole, medios de comunicacién locales, centro del
profesorado, empresas de la zona donde realizan las practicas nuestro alumnado.

- Se haranvisibles las distintas estructuras de participacion de la que dispone el Centro, de modo que toda
la comunidad educativa pueda contribuir en el desarrollo de los objetivos del mismo.

1.- Lineas de Actuacion destinada a mejorar la coordinacién docente y el trabajo en equipo.

- Disefio y publicacién del calendario de trabajo mensual para el profesorado y los 6rganos de coordinacion
docente.

- Actualizacién del Plan de Centro, compuesto por el Proyecto Educativo, ROF y Proyecto de Gestidn con
la participacion de la comunidad educativa.

- Disefio de un protocolo para el proceso de acogida del profesorado de nueva incorporacion con
toda la informacion necesaria.

- Establecimiento de canales de informacion oficiales (entorno Gsuite, Moodle) para la mejora de la
comunicacidn entre el profesorado, entre profesorado-tutor y familias y/o alumnado.

2.- Lineas de Actuacion destinada a desarrollar la implicacion y la participacion de la comunidad educativa
y de coordinacion con agentes del entorno.

- Establecimiento de reunién anual de presentacion a las familias de los distintos Planes y Proyectos
Educativos que se desarrollan en el centro, animando a la participacién en los mismos.

- Establecimiento del calendario anual de reuniones con la Junta de delegados/as de alumnado y de
familias, al menos con caracter trimestral.

- Establecimiento del calendario anual de reuniones con la AMPA. Reuniones bimensuales.

- Fomento de las reuniones del Consejo Escolar como 6rgano de debate y de punto de encuentro de los
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intereses de toda la comunidad educativa.

3.- Lineas de Actuacion destinada a desarrollar a la organizacion, el funcionamiento y a la gestion de los
recursos materiales y humanos del Centro.

- Realizacién de una propuesta de dotacidn de horas al profesorado responsable de los Planes, Programas
y Proyectos en funcion de la existencia de exceso de cupo asignado al centro para el desempefio de sus
funciones de coordinacién.

- Analisis, planificacion, solicitud a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y, en su
caso, adquisicidn el equipamiento informatico y ofimatico necesario.

- Elaboracién de la planificacion de la mejora de los espacios del centro y de su correcto equipamiento, que
comprenda la dotacién del mismo por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

- Fomento entre el alumnado del respeto a las instalaciones y dotacidn existente en el centro.

- Solicitud de la cobertura de las plazas vacantes entre el PAS: un recurso entre el personal de limpieza, un
recurso entre el personal de administracién y un recurso a tiempo completo y otro a tiempo parcial entre
el personal de conserjeria.

4.- Lineas de Actuacion destinada a desarrollar la mejora de la calidad, equidad, promocién de la
convivencia, igualdad, medidas preventivas contra la discriminacion, el acoso y la violencia de género.

- Presentacion y promocién en el claustro de profesorado y en el Consejo Escolar de los planes, proyectos
y programas educativos anuales gestionados en el centro o que durante el curso escolar se puedan solicitar
a las distintas administraciones educativas.

- Implementacién del alumnado mediador y ayudante para favorecer el clima de convivencia del alumnado
de secundaria.

- Implantacién de medidas favorecedoras a integrar la educacidon emocional, medioambiental, de la cultura
de la paz y de la no violencia, de la igualdad y del rechazo al trato discriminatorio, los habitos de vida
saludable (alimenticios, deportivos y de gestion del tiempo de ocio), etc. entre nuestra comunidad
educativa.

5.- Lineas de Actuacion destinada a desarrollar el fomento de la innovacién en la practica docente,
formacion del profesorado e integracidn de las tecnologias en las tareas educativas y de gestion.

- Formaciodn al profesorado en la aplicacidon Séneca, Moodle y en las herramientas que se ofrecen a través
del entorno Gsuite iessanseveriano.es.

- Implementacion de las medidas puestas en marcha para mejorar la Transformacién Digital del Centro.

- Formacion del profesorado en la actualizacidon y profundizacién en programacion por competencias,
metodologias activas y estrategias de evaluacién por competencias o criterial.

6.- Lineas de Actuacidon destinadas a desarrollar el curriculo, metodologia didactica y elementos
transversales

- Fomento de las metodoldgicas activas, vinculadas con el aprendizaje cooperativo, la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos, favoreciendo la socializacion y el uso de las TIC.

- Mejora de la atencion a la diversidad en todas las etapas educativas, adaptando la respuesta educativa a
las diferencias personales (capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje) como base al desarrollo integral
del alumnado.

- Uso de instrumentos de evaluacion del trabajo diario del alumnado como diarios de aprendizaje,
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portafolios, etc.

- Uso de herramientas de evaluacion que informen sobre los logros alcanzados y favorezcan el analisis y
reflexion como las rdbricas, diana de evaluacién... actuando el alumnado como coevaluadores o auto-
evaluadores.

- Profundizacién en los elementos transversales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7.- Lineas de Actuacidn destinadas a desarrollar los procesos de enseilianza-aprendizaje para favorecer el
éxito educativo y la mejora de los rendimientos escolares

- Implantacion y desarrollo de un protocolo de seguimiento y evaluacién de los Programas de Recuperacion
de materias pendientes y de aprendizajes no adquiridos, que permita la coordinaciéon entre todo el
profesorado y el seguimiento del alumnado con materias pendientes.

- Implantacién y desarrollo de un protocolo de seguimiento del alumnado matriculado en el Programas de
Mejora del Aprendizaje y Rendimiento, en el Programa de Diversificacidon Curricular y en el Programa de
Apoyo y Refuerzo Educativo.

- Implantacién y desarrollo de un protocolo de seguimiento para la prevencién e intervencion en el
absentismo escolar y el abandono escolar temprano.

- Fomento de la transversalidad e interdisciplinariedad del curriculo, intentando tener puentes entre las
diferentes materias.

- Incremento de las medidas establecidas en las programaciones didacticas para el fomento de la lectura
entre nuestro alumnado.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

La concrecion y desarrollo de los contenidos curriculares de cada materia o médulo, asi como su adaptacion a
las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentren, corresponde a los departamentos de coordinacién didactica o de Familia Profesional dentro de su
autonomia pedagdgica.

Esta concrecidn curricular se realizard partiendo de la normativa reguladora de las etapas educativas que se
ofertan en el centro, sin olvidar la normativa de caracter general que vincula la organizacién y funcionamiento
de este curso escolar.

Tratamiento transversal de educacion en valores
1. Educacidn para la convivencia moral y civica: Pretendemos educar a los alumnos/as para la
convivencia en el pluralismo mediante un esfuerzo formativo en las siguientes direcciones:
a. Respeto a las opiniones ajenas y defensa de las propias.

b. Uso del didlogo como forma de solucionar las diferencias.
c. Utilizar un vocabulario y formas de expresién no discriminatorias.

2. Educacion para la paz y multicultural: En este dmbito perseguimos los siguientes objetivos:
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a. Educar paralasolucion dialogada de conflictos en el ambito escolar.

b. Utilizar el uso de las lenguas o diferentes lenguajes con coherencia y
correccion para establecer ymejorar las relaciones con los demas, para
expresar sentimientos y participar en actividades colectivas de forma
solidaria y respetuosa.

3. Educacion del consumidor: Planteamos, fundamentalmente, los siguientes objetivos:
a. Conocer los derechos del consumidor y de las formas de hacerlos efectivos.

b. Crearuna conciencia de consumo responsable y respetuoso con el medio
ambiente, los derechos de los trabajadores/as y los derechos humanos.

4. Educacion para la igualdad de oportunidades: Educacidon para corregirlas discriminaciones
sexuales y la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres:

a. Desarrollar la autoestima y una concepcién del cuerpo como expresion plural
de la personalidad.

b. Analizar criticamente la realidad y corregir prejuicios sexistas y racistas
y sus manifestaciones en el lenguaje, la publicidad, los juegos, etc.

c. Utilizar en mensajes verbales y no verbales un vocabulario no
discriminatorio por razén de sexo.

d. Analizar criticamente el papel de la mujer en la sociedad y su evolucién
histdrica.

5. Educacion ambiental: Entre los objetivos que nos hemos marcado figuran los siguientes:

a. Adquirir experiencias y conocimientos suficientes para identificar
problemas ambientales, analizando sus causas y sus consecuencias.

b. Desarrollar conciencia de responsabilidad respecto del medio ambiente.

c. Desarrollar capacidades para relacionarse con el medio sin contribuir a
su deterioro, asi como la adquisicion de habitos individuales de
proteccién del medio ambiente.

d. Elaborar mensajes que fomenten el respeto y el cuidado constante del medio
ambiente.

6. Educacion para la salud: Objetivos prioritarios:

a. Promover comportamientos y habitos saludables tanto en el ambito
de la alimentacion como en el de las sustancias perjudiciales para la
salud.

b. Promover habitos deportivos.
7. Educacion vial: Entre los objetivos proponemos los siguientes:
a. Sensibilizar al alumnado sobre accidentes y otros problemas de circulacion.

b. Adquirir conductas y habitos de seguridad vial como peatones y como
usuarios de vehiculos.

8. Educacion contra la violencia de género:
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a. Fomentar actividades para visualizar las multiples formas de ejercer la
violencia contra las mujeres (violencia fisica, psicoldgica, emocional y
social).

b. Sensibilizar al alumnado sobre la violencia contra la mujer.
c. ldentificar situaciones de mujeres especialmente vulnerables.

d. Actuar contra las desigualdades por razén de género; asi como apreciar
las aportaciones de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

9. Culturay patrimonio andaluz:

a. Conoceryvalorarla historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de
Andalucia, como el flamenco, para que sean reconocidos como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafola y universal.

b. Conocer y apreciar los elementos y rasgos basicos del patrimonio
natural, cultural e histérico deAndalucia, y contribuir a su conservaciéon
y mejora.

10. Cultura emprendedora, innovadora e investigadora

a. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar y
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

b. Afianzar el espiritu emprendedor, innovador e investigador con
actividades de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo y
sentido critico.

c. En Formacién Profesional, afianzar el espiritu emprendedor para el
desempeiio de actividades einiciativas empresariales.

11. Ciudadania europea:

a. Reconocer la Unién Europea como un espacio de oportunidades de la
ciudadania, a través de lacreacién del Espacio Europeo de Educacién.

La igualdad de género informara todas las actividades educativas del Centro. Toda la comunidad educativa
evitard actuaciones sexista, el profesorado corregira los comportamientos que supongan discriminacion por
razones de sexo. En la comunicacién escrita y oral del centro se utilizara un lenguaje no sexista e inclusivo.

Con independencia de su inclusidon en las programaciones, se abordardn en la celebraciéon de actividades
extraescolares, complementarias con motivo de efemérides... que afecten directamente a estos temas.

e Diade laalimentacion saludable (16 de octubre)

e Diade las Bibliotecas (24 de octubre)

e Diadela Empresa Andaluza (28 de octubre)

e Diadel Flamenco (16 de noviembre)

e Dia Contra la Violencia de Género (25 de noviembre)

e Diade las multiples capacidades (3 de diciembre)
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e Diade la Constitucién Espafiola (6 de diciembre)

e Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre)

e DiaEscolar de la No Violenciay de la Paz (30 de enero)

e Diadela Mujer en la ciencia (11 de febrero)

e Dia de Andalucia (28 de febrero)

e DialInternacional del Libro y del Derecho de Autor (23 de abril)
e Dia Mundial de la Seguridad y Salud Laboral (28 de abril)

e Dia Internacional del Trabajo (1 de mayo)

e Dia contra el Acoso Escolar (2 de mayo)

e Dialnternacional de la Familia (15 de mayo)

e Diadela Memoria Histérica y Democratica (14 de junio)

Para el alumnado que curse la asignatura de “atencién educativa” o de “proyectos transversales de
educacion en valores”, se desarrollardn actividades cuyo objetivo serd el desarrollo de las competencias
clave, a través de la realizacidon de proyectos significativos y de resolucién colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexidn y la responsabilidad. El profesorado responsable de
dichas materias disefard actividades que en ningln caso comportaran el aprendizaje de contenidos
curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a ninguna materia de la etapa pero que podran
estar relacionados con el drea. Como ejemplo, se podran desarrollar actividades de fomento de habitos de
vida saludable, bueno uso de las redes sociales, inteligencia emocional, medio ambiente, conocimiento de
la normativa del centro, participacién del alumnado en la vida del centro, exposiciones y debates sobre
temas de interés, estudio auténomo por parte del alumnado u otras que queden reflejadas en la
programacion diddctica de las materias.

D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE
LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

D1.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los érganos de coordinacion docente del centro seguin lo establecido en el Decreto 327/ 2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de en los Institutos de Educacién Secundaria son los siguientes:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

e) Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen vy, en su caso, departamento de
actividades complementarias y extraescolares.
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En aplicacion de la autonomia que se da a los centros, para el IES San Severiano se crean los siguientes

departamentos:
Biologia y Geologia Fisica y Quimica Lengua Castellanay Literatura
Cultura Cl3sica Formacidn y Orientacidn Laboral Matemadticas
Educacion Fisica Francés Tecnologia
Filosofia Geografia e Historia DACE
Convivencia Inglés EPVA
Biblioteca TDE Bilingliismo
Materia pendientes Internacionalizacion

Criterios para su creacién:

Departamentos didacticos:

Respetar el mayor numero posible de especialidades.
Necesidad de un Departamento de Formacidn y Orientacion Laboral. La existencia del departamento
incide positivamente en la calidad de ensefianzas que recibe el alumnado de los ciclos formativos. En

nuestro centro existe un alto nimero de alumnado que cursa Formacién Profesional Inicial y
Formacidn Profesional Especifica. Por ello, es necesaria la coordinacidn del profesorado que imparte
los mddulos de la especialidad de Formacidn y Orientacion Laboral.

Necesidad de un Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE). La
organizacién de actividades complementarias y extraescolares enriquecen el curriculum, fomentan la
adquisicion de valores y la participaciéon de diferente tipo de alumnado, la convivencia. Su

organizacién supone un gran trabajo y la coordinacién con otros miembros de la comunidad
educativa, con el profesorado en general y con las Jefaturas de Departamentos Didacticos vy
Coordinaciones de planes y proyectos para la innovacién en particular.

Necesidad de un drgano que coordine actividades y actuaciones en materia de convivencia. Tras el
analisis del indicador homologado y su evolucién es conveniente la creacidon de un drgano que
coordine las actividades y actuaciones recogidas en el plan de convivencia.

Necesidad de un drgano que coordine las actividades y actuaciones que se han desarrollar en el marco
del Plan Bilinglie, teniendo en cuenta el nimero de unidades incluidas en el plan y el nimero de
docentes con perfil bilinglie en el centro.

Necesidad de un drgano que coordine al equipo de biblioteca, abordando de forma colegiada las

actividades que desarrollan en la misma, asi como la catalogacién y servicio de préstamo de
ejemplares. En especial este 6rgano debe desarrollar un papel destacado en la ejecucion del Plan
Lector del centro y del tratamiento de la lectura en ESO.

Necesidad de un drgano que coordine los aspectos relacionados con la internacionalizacién del centro,
especialmente en lo referente a la linea de movilidades a través del Programa de Erasmus+.
Necesidad de un érgano que coordine la transformacidn digital educativa del instituto, no sélo desde
el aspecto de los recursos tecnolégicos sino también en el avance del uso de herramientas desde el
plano de la aplicacion metodoldgica en las aulas y las comunicaciones entre los miembros de nuestra
comunidad educativa.

En el Centro existen los siguientes departamentos de Familia Profesional:
Administracion y Gestion Imagen Personal
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Electricidad y Electrénica Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Fabricacion Mecanica

Los departamentos didacticos se agruparan en las siguientes areas de competencia:

AREAS DEPARTAMENTOS
Artistica-Deportiva Educacion Fisica-y EPVA.
Cientifico- Tecnologica Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas y Tecnologia.
Formacion Profesional Administracion y Gestién, Electricidad y Electrénica, Fabricacién Mecdnica,

Formacidn y Orientacion Laboral, Imagen Personal, Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos.

Sociolingiiistica Cultura Clasica, Francés, Filosofia, Geografia e Historia, Inglés, Lengua
Castellana y Literatura.

La materia de economia se encuentra incorporada en el Departamento de Geografia e Historia y la materia de
Religidn en el Departamento de Cultura Cl3sica.

Otros departamentos:

Departamento de Orientacidn Departamento de Formacién, Departamento de Actividades

Evaluacidn e Innovacion educativa Complementarias y Extraescolares

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, establece que el niumero total de horas lectivas semanales asignados a cada
instituto para la realizacién de las funciones de coordinacion de las areas de competencias y de las jefaturas
de los departamentos o, en su caso, de los érganos de coordinacion docente que se establezcan en el proyecto
educativo. Segun las ensefianzas impartidas en el Centro y el nimero de unidades se dispone de un total de
51 horas.

De estas horas minimo dos, deberan asignarse necesariamente a la jefatura del departamento de formacidn,
evaluacidn e innovacion educativa y a cada profesor/a responsable de las funciones de coordinacién de las
areas de competencia, que se acumularan a las que tengan como titular del departamento didactico.

Se dispondra de 3 horas por cada familia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos formativos
de la misma familia.

Para el reparto de las horas entre los Organos de Coordinacién Docente se han seguido como criterios:
* Volumen de trabajo
* NUmero de miembros

Partiendo de ahi, se ha acordado conceder una hora a los departamentos unipersonales, dos horas a los
departamentos formados por dos personas, y tres horas para los departamentos con tres o mas miembros.
Asi mismo se acuerda conceder dos horas para la coordinacidon del area artistica y tres horas para la
coordinacién del resto de areas.
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HORAS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS AREAS HORAS
1 EDUCACION FISICA ARTISTICA-
1 EDUCACION PLASTICA, VISUALY ARTISTICA DEPORTIVA 2

1 CULTURA CLASICA

2 FRANCES SOCIO-LINGUISTICA 3

1 FILOSOFIA

3 GEOGRAFIA E HISTORIA

3 INGLES

3 LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

CIENTIFICO- 3

2 z i z
BIOLOGIA Y GEOLOGIA TECNOLOGICA

2 FISICA Y QUIMICA

3 MATEMATICAS

2 TECNOLOGIA

6 ADMINISTRACION Y GESTION FORMACION 3
- PROFESIONAL

6 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

6 FABRICACION MECANICA

3 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

6 IMAGEN PERSONAL

6 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

3 ORIENTACION

2 DACE

3 FEIE

2 BIBLIOTECA

3 INTERNACIONALIZACION

1 TDE

2 Materias pendientes

OTRAS ASIGNACIONES HORARIAS
Coordinacion TDE: 5 horas (lectivas)
Coordinacion STEAM 4.0: 1 hora (lectiva)
Coordinacién Planes de Centros Bilinglies: 6 horas (lectivas)
Coordinacidn Plan de Salud Laboral y PRL: 2 horas (lectivas)
Coordinacidon PROA+ Transférmate: 3 horas (no lectivas)
Coordinacidn dual: 3 horas lectivas por ciclo formativo

A las personas que coordinen el resto de los planes y proyectos que se desarrollen en el centro se le podra
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asignar siempre que sea posible, en funcidn del cupo de profesorado y de la carga docente, horas con caracter
lectivo. Se podrd completar el horario regular con un maximo de 2 horas por Plan o proyecto educativo.
Igualmente y atendiendo al cupo de profesorado del curso escolar, se podran contemplar en el horario regular
horas lectivas para el desarrollo de la coordinacion del profesorado encargado de los planes de pendientes y
recuperacién de ESO y Bachillerato, del programa de gratuidad de libros en ESO, de los planes de adquisicidn
de aprendizajes no adquiridos en GB, de apoyo a la organizacion y funcionamiento de la biblioteca, apoyo a la
actividades que se desarrollan para la mejora de la convivencia en el centro, apoyo a las actividades
desarrolladas por la Coordinacién de Bienestar y Proteccién de la infancia, al programa Erasmus+, de apoyo
a las tutorias en grupos con niumero elevado de alumnado y departamentos en el supuesto de FP o de apoyo
a la tutoria de ESO con la figura del “cotutor/a” en los cursos inferiores de esta etapa o con mayor
conflictividad. Estas horas tendran la consideracién de “otras actividades que refleje el Plan de Centro
(lectivas).

D2.- TUTORIAS.

La Direccién del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, nombrara para cada grupo de alumnado un
tutor o tutora de entre el profesorado que imparta docencia directa al mismo.

Las tutorias de los grupos de Educacidn Secundaria Obligatoria seran, preferentemente, asignadas a personal
docente con caracter definitivo en el centro a fin de dotar de la estabilidad y continuidad a las personas
referente tutorial de este alumnado. Asimismo, se asignaran, preferentemente, al profesorado que imparta
clases al grupo completo. Estas medidas tienen como objetivo la mejora de la convivencia escolar y del
rendimiento escolar.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado especialista sera el cotutor o
cotutora de este alumnado, sin perjuicio de la existencia del profesado tutor.

En aquellos grupos en los que exista alumnado adscrito al Programa de Diversificacidon Curricular (32 y 42
ESO) serd asignada la tutoria orientadora al Departamento de Orientacion en la persona de la Orientador/a.

Siempre que sea posible, y atendiendo al nimero de alumnos/as y a las circunstancias sociales y familiares
del mismo, se dispondra la asignacion de una cotutoria en los cursos de 12 y 22 ESO, a fin de mejorar la
realizacidon de las tareas administrativas que conlleva este tipo de tutorias, en especial, la gestion de
protocolos (entre ellos el de absentismo u otras problematicas), el control de asistencia, justificacién de
ausencias, documentacion de las sesiones de evaluacion, etc.

Si fuera necesario, los criterios para la adjudicacidon de las tutorias a miembros del profesorado que
desempefien también la jefatura de departamento serian los siguientes:

1. Seasignardn alJefaturas de Departamento unipersonal.

2. No concurrira en la persona asignada como tutor/a mas de dos cargos.

3. Para evitar que las tutorias recayeran siempre en los departamentos de materias instrumentales, se
procurara que los casos de concurrencia sean para cursos de Bachillerato y que no sea estrictamente
necesario que se impartiera clase a todo el alumnado

4. Enelcasode quefueranecesario adjudicar unatutoria de ESO, se procuraria que el profesor/aimparta
clase al grupo completo fundamentalmente si es un grupo del Primer Ciclo y que la jefatura sea de un
departamento unipersonal.

D3.- DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

Cada departamento contara con una persona que ejercera su jefatura, la cual serd propuesta por los
miembros del Departamento a la Direccion del Centro teniendo en cuenta los siguientes criterios
pedagdgicos:

1. Responsabilidad, seriedad y cumplimiento en la entrega de las tareas encomendadas en las fechas
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acordadas en reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente o fijadas por el equipo
directivo.

2. La participacidn y el grado de implicacion en los diferentes Programas y Planes Educativos que se
llevana cabo en el centro.

3. La formacion para la mejora de la metodologia, la programacion en competencias claves y, en su
caso, competencias profesionales en los Ciclos Formativos, la organizacidn del trabajo en equipo, la
innovacion educativa, la atencidn a la diversidad y el uso y rentabilidad de los recursos.

4. Elconocimiento y la integracién de las nuevas tecnologias en la practica docente.

Desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continden
prestando servicio en el instituto y, tendrd caracter rotativo entre los diferentes miembros del departamento,
siempre que se cumpla con los criterios establecidos, y haya acuerdo entre los miembros. En caso contrario,
la direccidn del centro decidira el nombramiento de la persona que ejercera la jefatura de departamento,
pudiendo ser propuesta la persona que finaliza el mandato.

D4.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Es el drgano responsable de coordinar, de forma habitual y permanente, los asuntos relacionados con las
actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion

Estara integrada por las personas que ejerzan:
a) Ladireccién del centro, que la presidira.
b) Lajefatura de estudios.
C) Lajefatura del departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovacién educativa.
d) Lajefatura de los departamentos encargados de las dreas de competencias.
e) Lajefatura del departamento de orientacion.
f) Lavicedireccion

El secretario o secretaria serd nombrado o nombrada por la presidencia de entre los miembros del equipo.

E) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO

La evaluacién del proceso de aprendizaje debe ser continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto
sociocultural del centro. El proceso de evaluacién tiene que ser, por tanto, una herramienta mas para mejorar
el aprendizaje de nuestroalumnado.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado de forma objetiva y a conocer el resultado de su instruccién para
gue lainformacidn obtenida en el proceso de evaluacion tenga valor formativo ya que sélo asi los estudiantes
sabran cuales son los aspectos que deben realizar en cuenta.

Seran los criterios de evaluacion los referentes directos para la evaluacidn y a través de ellos se han de valorar
y evaluar las competencias especificas y en su caso los resultados de aprendizaje. Los criterios de evaluacion
se han de poder medir y su medicidon ha de ser transparente y conocida por el alumnado para poder
transponer la evaluacion a la calificacidn de manera objetiva. Por ello, todo el profesorado, con
independencia de la etapa educativa, establecera mecanismos objetivos de observacién de las acciones que
se desarrollan en el entorno de cada uno de los criterios de evaluacién, concretando los mecanismos que
garanticen esta objetividad en las programaciones didacticas elaboradas a su vez por los departamentos
didacticos o de Formacién Profesional.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la

evolucién del proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion a los criterios de evaluacion y al grado de
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desarrollo de las competencias especificas o de los resultados de aprendizaje. Para ello se utilizard el
cuaderno de Séneca. En las programaciones didacticas se concretaran los instrumentos que se emplearan en
la evaluacién y cédmo se determina la calificacién del alumno a partir de la evaluacién previa a través de
instrumentos variados y coherentes con la metodologia empleada y se determinard como se vincularan con
la calificacién.

E1. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El calendario de actividades docentes mensual que la Jefatura de Estudios establece incluird las fechas de
cada una de las sesiones de evaluacidn a realizar y las fechas en las que los tutores/as deben trasladar las
calificaciones a las familias y al alumnado, en el caso de mayores de edad. Estas fechas serdn acordadas en
reunion de ETCP.

E1.1 Pautas para el desarrollo de las sesiones de evaluacidn.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacién.

Al principio de las sesiones de evaluacidn parciales, final u ordinaria podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo.

El tutor o la tutora de cada grupo levantaran acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en la que se
hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacion. El tutor/a informara
sobre la aplicacidn de los acuerdos anteriormente adoptados al comienzo de cada sesidn.

En las sesiones de evaluacién se acordard la informacidn que se transmitird a cada alumno o alumna y a su
padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta
informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento
académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo.

E1.2 Evaluaciones

E1.2.1.- Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la evaluacién sera continua,
formativa e integradora. El caracter integrador de la evaluacién no impedird que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizard una evaluaciéon inicial del
alumnado, al término de este periodo se convocard una sesién de evaluacion con el fin de conocer y valorar
el punto de partida del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias claves y al dominio
de los contenidos de las distintas materias. En el supuesto de ESO, se determinard el alumnado que, en su
caso, acudird a las clases de refuerzo (PARCES).

En 12 de ESO se tendrd en cuenta por parte de las/los tutoras/es la informacion contenida en los informes
gue los centros adscritos suministran al Centro, dentro del programa de transito establecido con los centros
adscritos. De este modo, esta informacién que habra servido para determinar la matriculacién del alumnado
en la materia area lingliistica de caracter transversal, durante el desarrollo de la evaluacion inicial podra ser
acordada por los equipos docentes la modificacidon de la matricula a la materia de francés, en su caso, o
viceversa.

En la etapa de ESO, se desarrollard en la segunda quincena del mes de mayo la sesidon de preevaluacién
(configurada como convocatoria definida por el centro) con los siguientes objetivos:
- Anticipar a las familias la evolucién de sus hijos/as con caracter previo a la celebracion de la sesion
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ordinaria. Esta accién sera realizada por la tutoria del grupo.

- Realizar una evaluaciéon pormenorizada del alumnado que pudiera requerir en el curso siguiente la
adopcidn de alguna medida dirigida a la mejora del rendimiento escolar (medida de atencién a la
diversidad): incorporacidn al Programa de Diversificacidon Curricular o al Grado Basico.

- Trasladar al Departamento de Orientacidn la informacidn acordada por los equipos docentes en el punto
anterior para que la orientadora del centro pueda poner en marcha las medidas de informacién a las
familias.

La Jefatura de Estudios entregara a los jefes/jefas de departamento la planificacion de las reuniones de todos
y cada uno de los equipos educativos, recogiendo estas, al menos tres sesiones de evaluacidn parcial, ademas
de lainicial y de la preevaluacién, una por cada trimestre y la ordinaria al finalizar el periodo lectivo del curso
escolar.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se expresaran mediante una
calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, excepto en la evaluacién inicial que
no se recogeran calificaciones numéricas, sino la informacion individualizada por alumnos/as y en la
preevaluacion que se acudira al sistema de observaciones compartidas para realizar una valoracién
cualitativa del progreso del alumnado.

Evaluacién de diagnéstico en 22 de ESO

Segun el Articulo 17 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo, “El alumnado, en el segundo curso de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, realizara una evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas,
segun lo dispuesto por la Consejeria competente en materia de educacidn. Esta evaluacion, de conformidad
con el articulo 27 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, no tendra efectos académicos para el alumnado
y tendra caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado
y sus familias o personas que ejerzan la tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.”

“Los centros docentes tendrdn en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio de sus Planes de
mejora. Ademas, los centros docentes utilizaran los resultados de estas evaluaciones para, entre otros fines,
organizar las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
requiera, dirigidas a garantizar que todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos
resultados permitiran, junto con la evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente, analizar,
valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos primeros cursos de la etapa.”

En cuanto al procedimiento y organizacién de dichas pruebas diagndsticas se estara a lo previsto en la
normativa que al efecto sea dictada por la consejeria.

E1.2.2.- Grados D

Segun lo dispuesto en el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacién del
aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa e integradora y realizarse por
ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas
metodologias de aprendizaje. La evaluacién tendra como referentes los elementos de los curriculos basicos
publicados para cada uno de los titulos. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del
alumnado se realizara atendiendo al caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de
ellos. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de los mddulos
profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales que en él se incluyen.

Las sesiones de evaluacion que se realizaran durante el curso académico son las siguientes:

Evaluacion inicial: Al término del periodo del primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva, se
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realizard la evaluacion inicial, que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado. La evaluacidn inicial serd de caracter cualitativo y no
conllevara calificacién numérica.

Evaluaciones parciales: Se realizardn tres dos sesiones de evaluacién parcial, en las que se calificaran los
mddulos profesionales con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas aquellas
calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas, las restantes. Estas se desarrollaran antes del inicio del
periodo no lectivo de Navidad y antes del inicio del periodo no lectivo de Semana Santa.

En la evaluacién parcial que corresponda y antes del inicio de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, el profesorado que imparta mddulos profesionales que contribuyan a la adquisicion de
competencias en materia de prevencién de riesgos laborales, valoraran y calificaran la adquisicion de tales
competencias con “superado” o “no superado”, impidiendo esta segunda situacion la incorporacion a la
formacién en empresa u organismo equiparado el alumnado que haya obtenido esa valoracion, atendiendo
a lo previsto en el art. 17 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

12 evaluacion final:
- ler. curso del GB y GM se realizara a partir del 3 de junio.
- 22 curso GB y GM serad realizada no antes del 30 de mayo.
- ler curso de GS se realizara no antes del 10 de junio.
- 292 curso de GS se realizara no antes del 22 de mayo.

Emitido el boletin de calificaciones de la primera evaluaciéon final, el alumnado que no haya obtenido
evaluacién positiva en alguno o todos los médulos profesionales debera asistir a clases para abordar el
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

22 evaluacion final: no podra ser anterior al 22 de junio para todos los grupos de Grado D, excepto para los
grupos de 22 curso de GS que no podra ser anterior al 15 de junio.

El periodo comprendido entre las dos evaluaciones finales servird para el desarrollo de actividades de
refuerzo y mejora de las competencias no adquiridas, bien para la superacién de los médulos o del proyecto
pendientes de evaluacién positiva o para la profundizacién de los aprendizajes y la mejora de las calificaciones
de los mddulos o del proyecto superados. En el supuesto de mdédulos no superados, la asistencia a clase en
este periodo sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones, la asistencia a clase sera obligatoria
para las actividades propuestas por el profesorado que imparta esos mddulos. Para ello, estos tendran
constancia del alumnado que solicite la realizacién de las actividades de mejora.

Las dos evaluaciones finales serviran para la adopcién de las decisiones relativas a la promocion, repeticion
o titulacion, en su caso. Estas seran adoptadas por mayoria simple, contabilizdndose un voto por profesor/a.

E1.2.3.- GradosE

Siguiendo las directrices indicadas en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacién, certificacion, acreditaciéon vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las sesiones de
evaluacién que se van a realizar son las siguientes:

Evaluacion inicial: Al término del periodo del primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva, se
realizara la evaluacion inicial, que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado. La evaluacién inicial serd de caracter cualitativo y no
conllevara calificacion numérica.

La evaluacion inicial sera el punto de partida del equipo docente para la toma de decisiones relativas
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al desarrollo del curriculo y para su adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Para ello,
el profesorado realizard informe individualizado por alumno/a.

Evaluaciones parciales:

Se realizardn dos sesiones de evaluacién parcial. Una de ellas antes del inicio del periodo no lectivo de
Navidad y la segunda antes del periodo no lectivo de Semana Santa. En la que se desarrolle con anterioridad
a laincorporacion de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado, el profesorado que imparta
moadulos profesionales que contribuyan a la adquisicion de competencias en materia de prevencién de
riesgos laborales, valoraran y calificardn la adquisicion de tales competencias con “superado” o “no
superado”, impidiendo esta segunda situacién la incorporacién a la formacion en empresa u organismo
equiparado el alumnado que haya obtenido esa valoracién, atendiendo a lo previsto en el art. 17 de la Orden
de 26 de septiembre de 2025.

Evaluacion final: consistird en una sesidon que no podra realizarse antes del 22 de junio. Cuando el periodo
ordinario de clases del Grado E finalice con antelacidon a la fecha indicada, esta sesidon de evaluacién final se
podra realizar en las fechas indicadas para la primera evaluacion final de los ciclos de Grado D (GS/GM/GB).

El alumnado de los Grados D tendra derecho a la realizacidn de actividades de refuerzo para los mddulos
pendientes de evaluacién positiva y de mejoras de los aprendizajes en los mdédulos con evaluacién positiva.
Este periodo sera el comprendido entre la primera evaluacién final y la segunda evaluacién final.

El alumnado de los Grados E tendrd derecho a la realizacién de actividades de refuerzo para los mdédulos
pendientes de evaluacidn positiva y de mejoras de los aprendizajes en los médulos con evaluacion positiva.
Este periodo sera el comprendido entre la segunda evaluacidn parcial y la evaluacién final.

La evaluacidn final servira para la toma de decision de repeticion/titulacion. Esta sera adoptada por mayoria
simple del equipo docente, contabilizandose un voto por profesor/a.

E1.2.4. Calendario de sesiones de evaluacion

La Jefatura de Estudios entregara a los jefes/jefas de departamento la planificacion de las reuniones de todos
y cada uno de los equipos educativos, recogiendo estas, al menos tres dos sesiones de evaluacién parcial,
ademas de la inicial, de forma ajustada a los periodos trimestrales que correspondan, y dos evaluaciones
finales. El calendario de sesiones de evaluacién inicial, parciales y finales sera elaborado por la Jefatura de
Estudios y aprobado por el ETCP, oidos los departamentos didacticos.

E1.2.5. Sustitucion de tutorias en las sesiones de evaluacion

Con caracter general, en ausencia del tutor/a, la persona que ostente la Jefatura de departamento debera
hacerse cargo de la sesién. Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizarad por medio de
la plataforma Séneca.

E1.4. Evaluacion del proyecto intermodular

El proyecto intermodular tendra cardcter integrador de las competencias adquiridas o a adquirir en el ciclo
formativo. En el horario lectivo del médulo, se realizara el seguimiento y tutorizacion individual del mismo
que correra a cargo del profesor/a que tenga en el horario regular lectiva la imparticion de este médulo.
También se desarrollara una tutorizacion colectiva del mismo que correspondera al equipo docente del
segundo curso, excepto en los grados bdsicos en lo que la tutorizacion colectiva correspondera
exclusivamente al profesorado encargado de los médulos profesionales.

Se desarrollard en el segundo curso del ciclo formativo y de forma simultdnea al resto de mddulos
profesionales. Preferentemente, deberd iniciarse el proyecto al inicio del curso escolar.

Su evaluacién corresponderd al profesorado responsable del médulo. En el caso de los ciclos formativos de
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grado medio y grado superior, el proyecto intermodular debera defenderse ante una representacion del
equipo docente, conformada, al menos por dos tercios del profesorado miembro del equipo —pudiéndose
acudir a la rotacidén de los mismos-. En esta representacion se encontrara el profesor/a responsable de la
tutorizacidn individualizada. Preferentemente, la presentacién/defensa del proyecto se realizard en el
horario de docencia del mdédulo. El calendario para la realizacion de la defensa, la forma, medios a utilizar
por el alumnado y el espacio para el desarrollo de la misma serd determinado por el equipo docente. Para
ello, se celebrard una reunién al inicio del segundo trimestre del curso escolar, en la que se levantara acta
con los acuerdos adoptados. En esta reunidn se determinard igualmente quienes conformardn la
representacion del equipo docente. Estos aspectos, una vez adoptados, seran transmitidos al alumnado
matriculado en el médulo de forma fehaciente, con constatacién de su conocimiento por aquellos y aquellas.
El profesor/a encargado de la tutorizacion individualizada serd el encargado de esa transmisidn. Se
estableceran dos momentos para defensa de los mismos, previos a la celebracién de las sesiones de
evaluacién final. La valoraciéon de esta defensa sera integrada en la evaluacidon final del mddulo,
determindndose esta en la programacion didactica. Por ello, en esta programacion deberan determinarse
qué criterios de evaluacién de cada uno de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional se asocian
a la defensa/presentacion del proyecto intermodular, asi como la ponderacién de cada uno de ellos respecto
de la calificacion final del médulo.

E1.6. Evaluacion continua

La evaluacidon continua requiere la asistencia regular a clases, siendo esta de caracter obligatoria durante
todo el periodo lectivo ya en el centro educativo ya durante la formacién en empresa. Por ello se exigird una
asistencia de al menos el 80% de la duracidon total del mddulo. El alumno/a que no cumpliera con esta
asistencia perdera el derecho a la evaluacién continua en ese médulo. Para el computo de este porcentaje,
se contabilizaran las ausencias justificadas e injustificadas a partir de la fecha de matriculacion. El profesor/a
de los médulos en los que el alumno/a haya acumulado entre el 10 y 15% de ausencias, realizara el preaviso
alacomunicacién de pérdida de evaluacién continua, utilizando para ello el modelo elaborado por la Jefatura
de Estudios. Esta comunicacién se realizara por mensajeria de Séneca y se alojara en el punto de recogida.

La pérdida de evaluacidn continua por acumulacién del 20% de ausencia, sera comunicada por escrito al
alumno/a conforme al modelo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025. En ella se reflejard el
mddulo o mddulos en lo que se haya perdido este derecho. Asimismo, el profesorado de los mddulos
afectados disefiara y remitird al alumno/a el plan de recuperacion de pérdida de evaluacién continua,
comprendiendo en este las pruebas objetivas que debera realizar el alumno/a, la temporalizacion de las
mismas y los resultados de aprendizaje que no fueran objeto de evaluacidén continua por la pérdida de este
derecho. Las pruebas objetivas deberan desarrollarse con anterioridad a la celebracién de la primera
evaluacién final. Si el alumno/a resultara con el médulo pendiente tras esta sesidn, deberd establecerse la
realizacidon de pruebas objetivas con la antelacién suficiente a la celebracién de la sesién de evaluacion
segunda final, con el fin de calificar el médulo o mddulos en esta segunda sesion.

E1.7. Calificaciones

Todos los mddulos profesionales, incluido el de proyecto intermodular, seran calificados al finalizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La calificacion se llevara a cabo en funcién de la consecucién de los resultados de
aprendizaje, expresandose en valores numéricos entre 1 a 10 sin decimales. Sera positiva cuando esa
puntuacion sea igual o superior a 5 puntos. Se determinara en la programacion didactica la contribucién que
cada uno de los resultados de aprendizaje contribuyan a alcanzar las competencias profesionales y para la
empleabilidad, teniendo en cuenta que serad exigible la superacion de todos o aquellos resultados de
aprendizaje que resulten esenciales para la adquisicion de las competencias basicas profesionales y para la
empleabilidad.

Otras calificaciones no numéricas:
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1. No evaluado (NE). Cuando el alumnado pierda el derecho a la evaluacién continua. Esta calificacion no
numérica serd considerada en las evaluaciones parciales en la que se aplique tal situacion o en las
evaluaciones finales cuando el alumno/a que se encuentra en la situacion de pérdida de evaluacion no
haya acudido a la realizacion de las pruebas objetivas establecidas. Para ello, el profesor/a que imparte
el mdédulo profesional en el que se ha producido la pérdida de la evaluacién continua constara que el
alumno/a ha tenido conocimiento fehaciente de la temporalizacién de las pruebas objetivas y del plan
de recuperacion.

2. Pendiente de formacion en empresa (PFEOE/Calificacién provisional). Cuando un alumno/a esté
matriculado en el mddulo mediante la opcién de ampliacién de matricula, la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado se desarrollard en el curso académico en el que completard la
matriculaciéon de los mddulos restantes. La imposibilidad de desarrollar la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado implicara que, de haberse superado Unicamente los resultados de aprendizajes
impartidos en el centro docente, el médulo sera calificado como PFEOE acompafado de la calificacion
numero que correspondiera a los resultados de aprendizaje impartidos en el centro educativo. Esta
calificacion no supondrd cémputo de convocatoria.

En todo caso el alumnado podra solicitar la renuncia de la matricula o la renuncia de la convocatoria prevista
en el art. 7 de la Orden de 18 de septiembre de 2025. Se reflejard en el acta de evaluacién con la expresion
“Renuncia a convocatoria” (RC).

En la sesion de evaluacidn final, el equipo docente podra proponer matricula de honor al alumnado cuya nota
final seaigual o superior a 9 puntos. El nimero de matriculas de honor no podré exceder del 5% del alumnado
propuesta para titular. A fin de realizar la propuesta al departamento de la familia profesional, el equipo
docente tendra en cuenta al alumnado que pudiera ser propuesto para titular tanto en la primera evaluacion
final como en la segunda evaluacién final. Para la formulacién de esta propuesta se tendra en cuenta también
el esfuerzo realizado por el alumnado y la evolucién observada durante el periodo de realizacion de la
formacién en empresa. La/s propuesta/s de matricula de honor sera reflejada en las actas de evaluacion final
con la motivacidn que la sustenta.

E1.8. Garantias del procedimiento

En cumplimiento de la normativa vigente, en todas las etapas el alumnado tiene derecho a ser evaluado de
manera clara y objetiva teniendo derecho a:

- Aclaraciones: Durante todo el afio, a través de los tutores/as de grupos o de los profesores/as concretos,
con el fin de mejorar en su rendimiento escolar.

- Revisiones: Se solicitaran sélo tras la evaluacidon ordinaria, extraordinaria en el supuesto de
Bachillerato, 12 final o 22 final en el caso de Formacién Profesional. Se presentan en la Secretaria en
el plazo de dos dias habiles desde la informacidn de boletines de notas.

- Reclamaciones: Se realizaran sélo tras la revision en caso de no haber acuerdo. Se presentaran en la
Secretaria dirigida a la directora en un plazo de dos dias habiles desde que Jefatura de Estudios informa
del resultado de la revision. La direccion del centro la remitira a la Delegacion de Educacion y sera la
Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones quien resuelva.

El alumnado o sus representantes legales tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion,
promocién y titulacion, asi como a acceder a la parte de los documentos
oficiales de evaluacidn personales y las pruebas y documentos de las evaluaciones que se le realicen. No
se podran obtener copia de los mismos.

E2.- CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

E2.1. Ensenanza Secundaria Obligatoria:
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Promocion:

En los procesos de evaluacion se ha de tener en cuenta que no existe una relacidén univoca entre la ensefianza
de determinadas materias y el desarrollo de ciertas competencias, ya que las materias o dmbitos contribuye
a la adquisicion de diferentes competencias.

Las decisiones relativas a la promocién seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,con el
asesoramiento del departamento de oriebntacién, atendiendo a la consecucién de los objetivos y al grado de
adquisicion de las competencias. Los acuerdos se han de adoptar por consenso. Cuando no exista unanimidad
en la adopcion del acuerdo, este sera adoptado por mayoria simple del equipo docente, debiendo votar todo
el profesorado que deba calificar al alumno/a (incluidas las materias pendientes) y contabilizandose un voto
por profesor/a.

v Promocionara de curso:

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionardn quienes hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en una o dos materias, o cuando el equipo
docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con
éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocidn
beneficiara su evolucion académica.

En todo caso, promocionardn quieres hayan superado las materias o dmbitos cursados o tengan evaluacién
negativa en una o dos materias. En el caso de que el alumnado tenga tres o mds materias suspensas, se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas
a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

Asimismo, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, propondra la
incorporacién del alumnado al programa de diversificacidn curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico,
a través de un “consejo orientador”, segun lo dispuesto en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, que se concreta en la Orden de 30 de mayo de 2023.

Titulacion

Las decisiones relativas a la titulacidon seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la consecucién de los objetivos establecidos
en la etapa y al grado de adquisicidon de las competencias. Los acuerdos se han de adoptar por consenso.
Cuando no exista unanimidad en la adopcion del acuerdo, este sera adoptado por mayoria simple del equipo
docente, debiendo votar todo el profesorado que deba calificar al alumno/a (incluidas las materias
pendientes) y contabilizandose un voto por profesor/a.

v’ Se tendrd en cuenta:
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicién de las
competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de etapa, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
g) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidn propuestas.
h) Que, tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya
participado activamente con implicacidn, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

La calificacion final de la etapa sera la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada unade las
materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria, expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales,
redondeada a la centésima.
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En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por haber realizado parte
de sus estudios en algln sistema educativo extranjero, no haya cursado en el sistema educativo espafiol la
Educacidon Secundaria Obligatoria en su totalidad, el calculo de la calificacion final de la etapa se hara teniendo
en cuenta Unicamente las calificaciones obtenidas en el sistema educativo espafiol, sin perjuicio de lo
establecido al respecto en acuerdos o convenios internacionales.

En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de diversificacion
curricular, el calculo de la calificacion final se hard sin tener en cuenta las calificaciones obtenidas en materias
gue no hubiera superado antes de la fecha de su incorporaciénal programa.

Pruebas extraordinarias para alumnado mayor de edad que finalice 42 de ESO y no consiga titular:

Segun el articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023:

“El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacidon de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacién de
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado. Los
centros docentes establecerdn en el Proyecto educativo el procedimiento para el desarrollo de las mismas.”

En el IES San Severiano el procedimiento que se llevara a cabo sera el detallado en los puntos siguientes de
dicha Orden y las pruebas se efectuardn en los mismos dias que las extraordinarias de 12 de Bachillerato, al
igual que la sesidn de evaluacidn correspondiente. El alumnado que deba concurrir a dichas pruebas sera
avisado personalmente por sus tutores el mismo dia de entrega de calificaciones de la evaluacién ordinaria,
aportando ademas el modelo para solicitarlas junto con el boletin.

Mencién honorifica: al finalizar la etapa el equipo docente podrd acordar, por mayoria simple, la mencién
honorifica de aquel alumnado que haya alcanzado un desarrollo académico excelente. Este se determinara
en la evaluacién ordinaria para aquel alumnado que pudiera obtener una nota media final superior a9 en la
etapa educativa.

E2.2. Ciclo Formativo de Grado Basico

Promocion

En cuanto al alumnado cursa un Ciclo Formativo de Grado Basico, con caracter general, el alumnado de primer
curso promocionara a segundo curso cuando supere los dos médulos no profesionales y los mdédulos de
ambito profesional no superados no excedan del 20% del horario semanal de éste. No obstante, el equipo
educativo podra proponer excepcionalmente la promocién del alumnado que haya superado al menos uno
de los dos médulos de dmbito no profesional, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica.

El alumnado que promociona a segundo curso con mddulos pendientes debera matricularse de los médulos
de segundo curso y de los médulos pendientes del primer curso. Se establece, en relacion a este alumnado
se establecera un programa de refuerzo que le ayudara en la recuperacion de los mismos, teniendo en cuenta
gue no podrd obtener evaluacion positiva del médulo de segundo curso mientras no se haya superado el de
primer curso. Estos planes seran elaborados y supervisados por el profesorado del médulo profesional sobre
los que se basan. En el supuesto de que la materia sea impartida por profesorado diferente en primer y
segundo curso, la elaboracidn y supervisiéon del desarrollo del plan se realizarad de forma coordinada entre
ambos profesores/as, todo ello con el objetivo de la correcta consecucion del mismo y la obtencién de un
resultado positivo en el médulo pendiente y en el de segundo curso.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, repita curso:

a) Siel/laalumno/aes mayorde 16 afios y repite curso, podra optar entre matricularse solo en las materias
no superadas o en las materias superadas y no superadas. Si se matricula en materias ya superadas, se
establecera un programa de profundizacién de aprendizajes.

AVDA. SAN SEVERIANO N° 8 TELEFONO 956243270- FAX 956243276 FAX 11700688.edu@juntadeandalucia.es / www.iessanseveriano.es
40


mailto:11700688.edu@juntadeandalucia.es
http://www.iessanseveriano.es/

Proyecto Educativo %

b) Siel/laalumno/a es menor de 16 afios y repite curso, debe matricularse en el curso completo.
Titulacién

La superacion de la totalidad de los dmbitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico conducird a la
obtencidn del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado
al que se refiere este apartado recibird, asimismo, el titulo de Técnico Bdsico en la especialidad
correspondiente. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado
Basico, recibiran una certificacién académica de los dambitos o mddulos superados, que tendrd efectos
académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacidn con el Sistema
Nacional de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Esta certificacién dard derecho, a quienes lo
soliciten, a la expedicidén por la Administracién competente del certificado o acreditaciones profesionales
correspondientes.

E2.3.-Bachillerato
Promocidn

El profesorado de cada materia decidird, al término de cada curso, si el alumno o alumnaha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicidn de las competencias correspondientes. Segun lo
establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionara de primero a
segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacién negativa en dos materias, como
maximo.

Quienes promocionen al segundo curso de Bachillerato sin haber superado todas las materias deberan
matricularse de las materias pendientes de primero, asi como realizar las consiguientes actividades de
recuperacion y la evaluacién de las materias pendientes.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacién y pruebas de evaluaciéon
de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente

Sin superar el periodo mdximo de permanencia de cuatro afos para cursar Bachillerato en régimen ordinario
especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir cada uno de
los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda
vez, previo informe favorable del equipo docente.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas
materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar denuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

Cambio de modalidad o de via en Bachillerato.

El alumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o via de Bachillerato que desee
cambiar a una modalidad o via distinta podra hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada curso escolar.

El alumnado que, tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad o via, desee
cambiar a una modalidad o via distinta en segundo curso, podra hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada
curso escolar, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via, asi como las materias
especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la nueva modalidad o via elegida, que
tendran la consideracién de materias pendientes, aunque no computaran a efectos de promocion.
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El alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de la modalidad o via que abandona, que se
eliminardn de su expediente e historial académico y no computardn a efectos de nota media. Podran
computarse como materias del bloque de asignaturas optativas de primer curso las materias de modalidad
superadas de primer curso de la modalidad y/o via que abandona, que no sean coincidentes con las materias
propias de la nueva modalidad o via elegida. En todo caso, el cambio de modalidad o via de Bachillerato
garantizard que al finalizar la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden para la modalidad
o via por la que el alumnado finaliza las ensefianzas.

El cambio de modalidad o via sera autorizado por la direccién del centro, siempre y cuando en nuestro centro
se imparta la nueva modalidad o via solicitada y exista disponibilidad de plazas escolares.

Continuidad entre materias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la superacién de las
materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo V del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, estd condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho
Anexo por implicar continuidad. De conformidad con el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, no
obstante el alumnado podrda matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado que la imparta considere que relne
las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario,
debera cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracién de materia pendiente, si bien
no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo. A tal
efecto, el alumnado realizara las actividades de recuperacién y evaluacién indicadas en el programa de
refuerzo del aprendizaje correspondiente. En funcién de lo establecido en los apartados 1y 2, el profesorado
gue imparta la materia en segundo curso tomara la decisidon que proceda durante el proceso de evaluacion
inicial y la trasladara al resto del equipo docente en la sesién de dicha evaluacidn inicial. En caso de que la
decision tomada permita al alumnado cursar la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia debera quedar reflejada tanto en el expediente
como en el historial académico del alumnado.

Titulacion

Las decisiones relativas a la titulaciéon seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la consecucién de los objetivos establecidos
en la etapa y al grado de adquisicidon de las competencias. Los acuerdos se han de adoptar por consenso.
Cuando no exista unanimidad en la adopcidn del acuerdo, este sera adoptado por mayoria simple del equipo
docente, debiendo votar todo el profesorado que deba calificar al alumno/a (incluidas las materias
pendientes) y contabilizandose un voto por profesor/a.

Obtendra el titulo de Bachiller el alumnado que:

o Tenga evaluacién positiva en todas las asignaturas de 12 y 22 Bachillerato.
o Excepcionalmente, haya superado todas las materias salvo una y se cumplan todas las

condiciones siguientes:

= Que el equipo docente considere que el/la alumno/a ha alcanzado los objetivos y
competencias (decision colegiada).

= No se haya producido una inasistencia continuada y no justificada en la materia.

= Que el/laalumno/a se haya presentado a todas las pruebas y realizado todaslas actividades
de evaluacion (incluyendo la convocatoria extraordinaria).

= Que la media aritmética de las calificaciones de todas las materias deBachillerato sea igual
o superior ab.

El titulo de Bachiller sera Unico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y de la
nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones
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de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima. A
efectos de dicho calculo, se tendrdn en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias
especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religién o la atencién a
través de Proyectos transversales de educacién en valores. Se entendera por nota media normalizada,
redondeada a la centésima, la nota media de las materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se
excluira la calificacién de la atencidn a través de Proyectos transversales de educacion en valores para aquel
alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de Religién.

Mencién honorifica por materia y matricula de honor: se establecerd para aquel alumnado que haya
demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa. Por ello podran obtener mencién
honorifica en una determinada materia aquel alumno/a que haya obtenido una calificacion media de 9 o
superior en la materia en los cursos de Bachillerato y haya demostrado un interés por la misma especialmente
destacable, considerandose este en la participacidon activa en el aula y en la realizaciéon de todas las
actividades propuestas. En su caso, la Matricula de Honor serd propuesta para aquel alumno/a que la finalizar
la etapa haya obtenido una nota media igual o super a 9 de todas las materias del segundo curso de
Bachillerato.

Obtencion del titulo desde otras ensefianzas.

1. El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacidn Profesional podrd obtener el titulo de
Bachiller en la modalidad General mediante la superacién de las materias comunes.
2. El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio podra obtener el titulo de
Bachiller en la modalidad de Artes mediante la superacidn de las materias comunes.
3. También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan superado las
Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, y superen ademas las materias comunes.
4. La nota que figurara en el titulo de Bachiller del alumnado se deducira de la siguiente ponderacion:
a) El 60% de la media de las calificaciones obtenidas en las materias comunes de Bachillerato.
b) EI 40% de la nota media obtenida en las ensefianzas mediante las que se accede a la obtencién del
titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos Reales Decretos de ordenacion de las
mismas.

E2.4. Grados D (GM/GS)
Promocion

El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a segundo curso.

El alumnado que no promocione de curso, debera cursar de nuevo aquellos médulos profesionales no
superados.

El alumnado que no haya superado la totalidad de los médulos de primer curso procedera del siguiente modo:
a) Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50% de horas totales del primer curso, el
alumnado debera repetir sélo los mddulos no superados y no podra matricularse en ningin mddulo de
segundo curso. En estos casos, y con caracter general, el alumno/a repetidor no hara formacién en empresa
en ese curso escolar, excepto cuando durante ese curso escolar del que ha resultado que no promociona no
hubiera desarrollado formacién en empresa.

b) Si la carga horaria de los médulos no superados es igual o inferior al 50% de horas totales del primer curso,
el alumnado podra optar por repetir solo los médulos no superados o matricularse de éstos y ampliar
matricula con mddulos de segundo curso, una vez publicados los horarios definitivos en el mes de septiembre,
siempre que la carga horaria de todos los mddulos sea compatible y que, la ampliacién no suponga superar
1150 horas lectiva. Ademas, antes de ser autorizada la ampliacion, la direccidn del centro asegurara que esta
no impida la asistencia del alumno/a a los médulos de los que resultara matriculado y evaluacion continua en
todos ellos. La solicitud sera presentada en la secretaria del centro con el modelo que determine la Jefatura
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de Estudios, una vez entren en vigor los horarios de grupo del curso escolar.

El alumnado que amplie matricula a mdédulos de segundo curso no desarrollard formacién en empresa u
organismo equiparado ni respecto a los mddulos de primer curso sobre los que repite ni en los mdédulos de
segundo curso sobre los que hubiera ampliado matricula. Por ello, este alumnado realizara la formacién en
empresa en el siguiente curso escolar en el que se matriculara en los médulos que restaran del segundo curso.
Todo ello cumpliendo con los requisitos del cdmputo total de horas de formacién en empresa que establece
en la Orden de 26 de septiembre de 2025 (arts. 6 y 7). En todo caso, sera el equipo docente en la sesion de
evaluacioén final que corresponda quien determine en qué curso académico realizara el segundo periodo de
formacidn en empresa u organismo equiparado.

Titulacion

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacién de todos los médulos
profesionales, incluido el proyecto intermodular, de que conste el correspondiente ciclo formativo. La
decision de titulacion sera adoptada por el quipo por mayoria simple, debiendo ser formulada esta en la
primera evaluacion final cuando el alumno/a haya obtenido evaluacion positiva en todos los médulos.

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de todos los médulos
profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso al
mismo establecidos en el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

La persona interesada deberd solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la evaluacidn positiva del
ultimo mddulo profesional. El secretario o secretaria de dicho centro docente verificara que redne todoslos
requisitos para su obtencion.

E2.5. Grados E

La obtencion del titulo del Grado E (Especialista y Master en Formacion Profesional) requerira la evaluacién
positiva de todos los mddulos profesionales, teniendo en cuenta que se requerira la adopcion de la decisién
por acuerdo de la mayoria de los miembros del equipo docente, previa evaluacion positiva respecto de la
adquisicidn de las competencias bdsicas profesionales y para la empleabilidad.

E2.6. Transito entre los Planes de Estudio establecidos al amparo del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio y los planes de estudios establecidos al amparo Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El alumnado matriculado en los ciclos formativos al amparo del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
dispondra hasta el curso 2026/2027 para finalizarlos, pudiendo emplear ese curso, exclusivamente, para
cursar los médulos de Formacion en Centro de Trabajo y, en su caso, proyecto.

Durante el periodo comprendido entre los cursos 2025/2026 y 2026/2027, los mddulos no superados para la
superacién de los modulos pendientes, con independencia de que correspondan al primer o segundo curso,
no tendran horario lectivo. Para la recuperacion de los mismos, el alumnado dispondrd de un plan
personalizado de recuperacion, disefiado por el departamento de la familia profesional y que serd trasladado
al alumno/a por el profesor responsable de la materia en el Grado D a través de mensajeria IPasen, por el
punto de recogida o por cualquier otro medio que permita la constatacién de su entrega al alumno o a sus
representantes legales, en el caso de menores de edad. Este plan personalizado de recuperacion se integrara
anexado a la programacién didactica del médulo.

A excepcion de los mddulos de FCT y, en su caso, de Proyecto, estos mddulos seran evaluados a través de
pruebas finales, cuya elaboracion, desarrollo y correccion corresponderd al departamento de la familia
profesional o de coordinacion didactica, en el supuesto de que el/los mddulo/s pendientes fueran Formacién
y Orientacion Laboral y/o Empresa e iniciativa emprendedora.

Los mddulos de FCT y de Proyecto, en su caso, seran cursados y evaluados de conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 28 de septiembre de 2011. Correspondera a la jefatura del departamento de la familia
profesional la busqueda de empresa, confeccién del convenio de colaboracién, la inclusion en el sistema
Séneca de los datos necesarios para el alta en la Seguridad Social y el seguimiento del médulo de FCT, con
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independencia del periodo en el que el alumno/a curse la misma. Correspondera al equipo docente que
imparta las materias en 22 curso del Grado D, el desarrollo de la sesidn inicial, seguimiento/tutorizacion y
sesion final de presentacién de proyecto, en el caso de los Grados Superiores. Para ello, el profesorado
dispondrd del horario regular no lectivo. En el caso en el que fuera necesario, se incorporara al horario regular
lectivo de este profesorado, docencia para este mddulo, siendo esta una de las excepciones contempladas
en la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 para el aumento de las “genéricas” 18 horas lectivas.

Todos los mdédulos pendientes seran evaluados en sesiones de evaluacidén excepcional, que se hara coincidir
con las evaluaciones parciales del segundo curso de formacién profesional al amparo del Real Decreto
659/2023, pudiéndose incorporar a la FCT y a cursar el mddulo de Proyecto, en su caso, cuando tenga los
mddulos pendientes superados. De no obtener evaluacién positiva, podra ser nuevamente evaluado en las
sesiones de evaluacién finales, siempre que no se hayan agotado las convocatorias. Estas sesiones serdn
dirigidas por el tutor/a de este grupo y asistird todo el equipo docente del mismo.

El alumnado que hubiera obtenido plaza en segundo curso habiendo cursado la totalidad de los mdédulos
correspondientes al primer curso conforme al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, formalizard matricula
del segundo curso completo y de las materias de primer curso que no se hubieran cursado con el anterior
sistema. Teniendo en cuenta que el alumnado no podra asistir a las clases de los médulos de primer curso
incluidos en su matricula, el profesorado que imparta tales materias realizard un plan de materia pendientes
de primer curso que se serd comunicado al alumnado a través de correo IPasen y subido al punto de recogida.
En este plan se establecerdn los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, actividades a desarrollar,
instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacidon y temporalizacion.

E.3. INFORMACION Y PARTICIPACION FAMILIAS Y ALUMNADO MAYOR DE EDAD

E3.1 Informacidn sobre criterios de evaluacion, promocién y titulacion:

La informacidn general se trasladara por los cauces mas accesibles (Pasen, pagina Web, en la reunién inicial
con las familias) y la personal mediante entrevista del tutor/a con los padres. Concretamente, al comienzo de
curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de la evaluacién de cada una de las materias
que cursen incluidas las materias pendientes de cursos anteriores en el caso de la etapa de Secundaria,
Bachillerato y en la formacién profesional especifica, asi como de los procedimientos los criterios de
evaluacién y calificacion.

E3.2 Informacidn sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas:

La informacién trimestral se facilita mediante los boletines de calificaciones que serdn entregados a través
del punto de recogida de IPasen. Excepcionalmente se podran entregar personalmente previa cita y cuandose
conozca por el tutor/a de las dificultades digitales de la familia o0 alumno mayor de edad. El de la evaluacién
final incluird las decisiones de promocién o no en el supuesto de cursos que no corresponden al ultimo de la
etapa educativa. En el caso de tratarse del boletin de calificacidon de evaluacidn que supone la finalizacion de
la etapa educativa, aquel comprendera la decisidn de la obtencién del titulo.

En el supuesto de la etapa de ESO, el equipo docente en la sesién de evaluacién ordinaria tendra
gue acordar el consejo orientador, al que tendran acceso las familias a través del punto de recogida de
IPasen. Igualmente, en el supuesto de que el tutor/a conozca de las dificultades digitales de la familia, el
tutor/a podra hacer entrega del documento, previa cita.

En la etapa de ESO, al finalizar el curso escolar, junto con la informacion relacionada en el boletin de
calificaciones, el padre/madre o tutor/a legal del menor recibirad el informe de las materias no superadas,
elaborado por el profesor/a responsable, que en el caso de los cursos de primero y tercero comprendera las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados; y en el caso de los cursos de segundo y
cuarto, recogerad los objetivos y criterios de evaluacion no superados. El cauce para efectuar la comunicacion
serd el punto de recogida de Séneca, excepto en el supuesto de que el tutor/a del grupo conozca de las
dificultades digitales de la familia, situacién en la que se debera hacer entrega del informe/s de forma

AVDA. SAN SEVERIANO N° 8 TELEFONO 956243270- FAX 956243276 FAX 11700688.edu@juntadeandalucia.es / www.iessanseveriano.es
45


mailto:11700688.edu@juntadeandalucia.es
http://www.iessanseveriano.es/

Proyecto Educativo %

presencial, previa cita.

En la etapa de Bachillerato, al finalizar el curso de primero, en aquellas materias en las que se haya obtenido
evaluacién negativa, el profesorado responsable elaborard informe (programa de refuerzo) en el que
detallara las competencias especificas y criterios de evaluaciéon no superados, asi como la propuesta de
actividades de recuperacién. Todo ello con la finalidad de proporcionar al alumnado referentes para la
superacién de las materias en la evaluacién extraordinaria. El cauce para efectuar la comunicacién serd el
punto de recogida de Séneca, excepto en el supuesto de que el tutor/a del grupo conozca de las dificultades
digitales de la familia, situacidn en la que se debera hacer entrega del informe/s de forma presencial, previa
cita.

E3.3 Acceso a las pruebas objetivas escritas y documentos de evaluacién:

Los padres, madres o tutores legales tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a las pruebas
escritas y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos/as o tutelados/as.

La solicitud se realizara en un plazo de 3 dias habiles contados desde que el profesor/a facilité la calificacion. La
solicitud se realizard a través de secretaria y dirigida al profesor o profesora que emitio la calificacién.

E3.4 Audiencia para la adopcion de la decisién de promocion:

Al finalizar la segunda evaluacion, las/los tutoras/es se reuniran individualmente con las madres, padres o
tutores legales de alumnos/as, y prioritariamente con el de aquellos/as que no hayan superado tres o mas
materias, recabando informacidn, para que en el caso que sea relevante pueda ser transmitida a los equipos
docentes a la hora de adoptar medidas que faciliten la mejora del resultado académico del alumno/a en
cuestion.

A los efectos de lo expuesto en el punto anterior, las/os tutoras/es, de cada grupo, podran proponer a padres,
madres o tutores legales la suscripcidn de compromisos educativos, como mecanismo de colaboracion entre
los representantes legales del alumnado y el centro, con el fin de conseguir algunos de los siguientes
objetivos:

a) Conocer, compartiry facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

b) Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del

alumno/a.

c) Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

d) Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

e) Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

f)  Otros que considere importante por parte del/ de al tutor/a.

Los compromisos pueden ser propuestos tanto por las familias del alumnado como el profesorado que ejerza
la tutoria.

Asimismo, cuando el alumnado de 42 de ESO tenga posibilidades de no titular por una o varias de las
siguientes circunstancias:
1.  Malos resultados académicos en varias materias.
2.  Faltasinjustificadas y reiteradas a clase.
3.  Norealizar de forma continuada las actividades, pruebas escritas o cualquier otro mecanismo de
evaluacién de alguna de las materias del curriculo.
4.  Abandono de una o varias materias.

Seran advertidos de la gravedad de sus conductas por el profesorado tutor del grupo, que convocaran a
padres y/o madres de este alumnado les comunicara por escrito el riesgo de no promocion (quedandose con
una copia de la misma), para que se establezcan medidas que puedan corregir estas conductas.

En el caso que no haya mejora, se les volverad a convocar a otra reunién o a cuantas, a juicio de tutores/as
sean necesarias, firmandose cada una de ellas, donde se recogera la evolucion de las conductas.
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El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacidn, oido el alumno o la alumna y su padre,
madre o tutores legales, podrd adoptar la decisidon de que la escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacién curricular significativa pueda prolongarse un aino mas, siempre que ello
favorezca la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o de la misma se deriven
beneficios para su desarrollo personal o su socializacidn. El tutor/a recogera por escrito el recibi dela familia

E4.- ANALISIS Y VALORACION DE RESULTADOS

A partir de la informacidn de las actas de las sesiones de evaluacion los departamentos, realizaran un analisis
comparativo de los resultados por grupos. En los departamentos se analizard el seguimiento de la
programacion y la evaluacion de la practica docente. Los “resultados dispares” en algunos grupos o materias
deben analizarse buscando causas y proponiendo medidas correctoras para los resultados muy bajos.

El analisis sera recogido en un dossier (informe trimestral) y se pasara a Jefatura de Estudios para el posterior
analisis en ETCP /DFEIE. En estos 6rganos se realizard un analisis global, comparativo con los resultados de
cursos anteriores, para poder estimar senda o tendencia que pudieran mostrar los datos en laevolucién de los
ultimos cursos escolares.

Los resultados de esta valoracion podran ser tenidos en cuenta para formular propuestas de mejora que se
incluiran en el Plan de Mejora para el siguiente curso escolar. Con resultado de este andlisis se elabora el
dossier que recoja la informacion y los aspectos mdas notables que se presentaran al claustro y al consejo
escolar.

E5.- EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN FORMACION PROFESIONAL
(ACREDITA)

Desde el curso 2021/2022, nuestro instituto es centro evaluacion y de acreditacién de competencias
profesionales en Formacidn Profesional (PEAC).

En este procedimiento de acreditacidon se llevan a cabo un conjunto de acciones para evaluar y acreditar las
competencias profesionales adquiridas y tendran como referentes las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales que estén incluidas en titulos de Formacién Profesional y/o en
Certificados de Profesionales.

Para la evaluacién de la competencia profesional se tomardn como referencia las realizaciones profesionales,
los criterios de realizacidn y el contexto profesional incluido en cada unidad a competencia y atendiendo al
marco normativo que esté vigente.

Se podra acceder al procedimiento por dos vias independientes:

1) Experiencia laboral (adquirida en los ultimos 15 afos) relacionada con las competencias que quieras
acreditar de:
e 2 afios (1.200 horas minimas trabajadas) para competencias de nivel |

e 3 afios (2.000 horas minimas trabajadas) para competencias de nivel Il y Il.

2) Formacidn no formal (realizada en los ultimos 10 afos) relacionada con las competencias que
quieras acreditar:

¢ 200 horas para cualificaciones de nivel I.

* 300 horas para cualificaciones de nivel Il y III.

Las Fases del PEAC, una vez realizada la solicitud por parte del candidato/a en la oficina virtual del centro, son
las siguientes:

1. VERIFICACION: consiste en la revisién de la documentacién aportada por el candidato y comprobacién del
cumplimento de los requisitos de acceso al procedimiento.

2. ASESORAMIENTO: se realiza a través de entrevistas individuales. Un asesor o asesora acompanard y
aconsejara al participante para preparar la documentacion, realizar el cuestionario de autoevaluacion,
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ayudando a la persona inscrita en el proceso a recoger evidencias que le permitan demostrar su competencia
y prepararse para la fase de evaluacion.

3. EVALUACION: de la competencia profesional de la persona inscrita se realiza mediante el analisis de las
evidencias aportadas por esta, con una o varias entrevistas personales vy, si fuera preciso, la realizacion de
pruebas de competencia.

El objetivo de la fase de evaluacidon es demostrar la competencia profesional relacionada con aquellas
unidades de competencia para las que se ha solicitado el reconocimiento. A través del estudio de la
informacidn profesional y/o de las pruebas que se han aportado, del informe del asesor/ay de las entrevistas
profesionales, la Comisién de Evaluacién determinara qué competencias profesionales quedan o no
suficientemente justificadas.

4. ACREDITACION Y REGISTRO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL:

Los perfiles profesionales que deben intervenir en el PEAC son los siguientes: Verificador/a, Coordinador/a,
Asesor/a, Evaluador/a, Coordinador/a Econdmico y Comision de Evaluacion.

Para poder formar parte de un proceso de asesoramiento o evaluacidon como asesor/a o evaluador/a del
PEAC, en cada una de las ediciones, el coordinador/a informara a la direccién del centro de la relacion de
profesores/as candidatos/a para ser nombrados asesores/as y/o evaluadores/as en funcidon de las
cualificaciones profesionales o unidades de competencias solicitadas por los candidatos/as. Los asesores/as
y/o evaluadores/as deberan cumplir el requisito de pertenecer al claustro de profesorado del IES San
Severiano y estar prestando servicios efectivos (activos) en el centro.

Previamente el coordinador/a deberd ofertar a todo el personal del centro acreditado para participar en el
PEAC la posibilidad de intervenir en la ediciéon del PEAC como asesor/a y/o evaluador/a. De este modo, se
garantizard que todo el profesorado sea conocedor de la convocatoria y concurra a ella en igualdad de
condiciones. En el supuesto de que muestre su voluntad de participar mas de un profesor/a con experiencia
docente asociada a cualificaciones profesionales de dicha familia y se deba ordenar a todos ellos/as, se
acudird al orden de prelacién siguiente, para la generacion de la propuesta de profesorado del centro al IACP:

1.Estar en posesion del curso de formacién para la habilitacion de personas asesores y evaluadores.
2. Cursos académicos con destino en el centro, computandose Unicamente afios completos.

3. Aios de experiencia docente asociada a la cualificacién profesional, solicitando para ello solicitar al
profesorado que presente la hoja de servicio.

El coordinador/a realizard campanfias de difusién y promocidn para incentivar a todo el profesorado a
desarrollar funciones de asesoramiento y/o evaluacién.
Ademas de la figura del asesor/a y evaluador/a del PEAC, sera necesario establecer las siguientes figuras:

- Verificador/a: Comprobara si la persona candidata cumple o no los requisitos para iniciar el procedimiento.
Sera designada por la Direccidn del centro.

- Coordinador/a: Sera designado por la Direccidn del centro. Sus principales funciones son:

1) Elaborar en coordinacién con la direcciéon del centro una planificacién del desarrollo de las fases del
procedimiento que incluya a las familias profesionales implicadas en el mismo.

2) Controlar el plan de sesiones de trabajo en el centro de las personas asesoras y evaluadoras.

3) Planificar la distribucidon de las instalaciones del centro donde se desarrollaran las distintas fases del
procedimiento.

4) Coordinar con las personas asesoras la recepcién y custodia de los expedientes de los candidatos/as cuya
documentacién no se haya generado de forma digital. En el supuesto de que se constituya comision de
evaluacidn en el instituto, esta funcion se desarrollara también con los evaluadores/as.
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5) Facilitar a las personas asesoras y evaluadoras los medios materiales y, en su caso, el acceso a los medios
técnicos necesarios para el desarrollo de sus funciones en el centro.

6) Atender y resolver consultas sobre el procedimiento de acreditacion, requisitos que han de concurrir en
los solicitantes, resultados que presenten las personas candidatas, informacién del derecho a recurso de
alzada en caso de disconformidad con el resultado.

7) Realizar la tramitacién administrativa de los documentos que emanen de este procedimiento, funcidén que
corresponde a las personas asesoras y evaluadoras designadas bajo la supervision de la persona coordinadora
del procedimiento en el centro.

8) Resolver las incidencias que surgieran respecto de la renuncia de las personas nombradas asesoras.

9) Aquellas otras que puedan ser encomendadas por la direccion del centro en relacién con la coordinacion
del procedimiento de evaluacion y acreditacidon de las competencias profesionales.

- Coordinador/a econdmico: serd la persona responsable de la gestiéon econdmica de los procedimientos de
acreditacion que se desarrollen en el centro. Recaera, en todo caso, en quien desempefie la responsabilidad
de la gestidn econdmica en el centro (secretaria/o).

F)LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Medidas de atencidon a la diversidad a nivel de centro, se aplican medidas generales de atencién a la
diversidad tales como:

v Ladeteccién tempranay la intervencién inmediata con el alumnado que presente dificultades en su
desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales, especialmente
en los primeros niveles educativos.

La definicién de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de
los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.
La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

La realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accidn tutorias.

Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado.
Actividades de profundizacidn de contenidos y estrategias especificas de ensefanza-aprendizaje
gue permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.

Desdoblamiento de grupos en las dreas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar u
ensefianza.

La oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
Programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos.

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Programas parala Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento o Programa de Diversificacion curricular.
Adaptaciones de acceso al curriculo.

A N N NN

ASANENENEN

Coordinacidn entre el profesorado de la ESO y el profesorado de PT para alumnado NEAE

A principio de curso, lo antes posible, el profesorado de pedagogia terapéutica dara al profesorado
informacién detallada del alumnado NEAE. Desde el inicio del curso el profesorado de PT debera mantener
una coordinacién con el resto del profesorado que atiende al alumnado NEAE para que ambos intercambien
informacidn acerca de los contenidos que van a trabajarse durante el curso en las respectivas areas donde el
alumnado curse Adaptaciones Curriculares Significativas para que los contenidos y el material adaptado sea
lo mas inclusivo posible.

El Departamento de Orientacidn participard en las reuniones de los equipos docentes y en las sesiones de
evaluacién de los cursos donde haya alumnado censado.

Para favorecer la inclusién del alumnado NEE que cursa adaptaciones curriculares significativas en el aula
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ordinaria seria conveniente, dentro de lo posible, que el profesorado hiciera uso de diferentes metodologias
favorecedoras de la inclusion (aprendizaje por tareas o proyectos, técnicas de aprendizaje cooperativo,
tutorizacidn entre iguales, etc. de modo que los especialistas de PT pudieran atender a dicho alumnado
dentro del aula ordinaria actuando como segundo profesor o profesora. Esta situacion estard supeditada ala
disponibilidad horarios de dichos especialistas sin la aplicacién de dicha metodologia la figura del especialista
dentro del aula ordinaria carece de sentido.

F1.- AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES/DESDOBLES

Se podran llevar a cabo en todos los grupos de ESO vy, principalmente, en las materias instrumentales con la
finalidad de reforzar sus ensefianza y caracteristicas del alumnado, previa evaluaciéon inicial de dichas
materias, siendo determinados por los departamentos didacticos de las materias implicadas, el Departamento
de Orientacidny la Jefatura de Estudios.

Los desdoblamientos se impartirdan en horario simultdneo de forma que se posibilite el trasvase del alumnado
de un grupo a otro, conforme vayan alcanzandose los objetivos propuestos para cada grupo.

En el supuesto de Formacion Profesional Inicial, los desdobles se daran en aquellos médulos que han sido
autorizados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, cuando se observe el nUmero
de horas en la planificacion de plantillas que remite el Servicio de Planificacion y cuando el numero de
alumnos/as en el aula sea igual o superior a 24. En estos casos, los dos profesores/as organizaran la actividad
docente de comun acuerdo e impartiran conjuntamente la docencia.

La efectividad de los desdobles y grupos flexibles serd objeto de una evaluacidn continuada y mads
profundamente analizada en las sesiones de evaluacién por el profesorado encargado de él, quedando
reflejada en el acta las consideraciones efectuadas. Finalizada la evaluacién, estos seran igualmente
analizados en reuniones de departamento, siendo reflejado este analisis en el acta de la reunién y en los
informes trimestrales.

Para la realizacidon de esta medida en los cursos de 12 y 22 ESO y 12 Grado Bdsico, se contara con el
profesorado ZTS asignado al centro, atendiendo a lo descrito en el Plan de Actuacién del Programa ZTS (Anexo
).

F2.- PLAN LECTOR

Estara incluido en todas las programaciones didacticas y se llevard a cabo segun estd desarrollado en el
proyecto del Plan. En los informes trimestrales se realizara un analisis por departamento de la consecucion
del mismo. (Anexo III).

Se implementa igualmente en los cuatro cursos de ESO el “Plan de Tratamiento de la Lectura”, en
cumplimiento de las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidon Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacioén lingistica en Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y las medidas para el
fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucion de problemas, en
cumplimiento de la Instruccion de 18 de junio de 2024, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional (Anexo V).

F3.- AGRUPAMIENTO DE MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA

Tendra un caracter orientador y se realizaran relacionando los agrupamientos con la continuidad de los
estudios en Bachillerato o de los Ciclos Formativos, con la flexibilidad necesaria para que el alumnado o sus
familias puedan elegir las materias mas sustantivas al desarrollo de la personalidad de sus hijos/as.

F4.- PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE Y PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION
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Los PRA, programas de refuerzo del aprendizaje, tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo
de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos del curso
anterior.
c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.
d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con
una evaluacién psicopedagoégica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Igualmente, se podran también desarrollar los PPA, los programas de profundizacién, que tendran como
objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades
intelectuales. Dichos programas consistirdan en un enriquecimiento de los saberes bdsicos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades
gue supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la creatividad
y la motivacion del alumnado.

Se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez
analizada la informaciéon obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los procesos de evaluacién continua.
Estos programas se incluirdn en las programaciones diddacticas y tendran un seguimiento durante las
evaluaciones y en las evaluaciones parciales de lo que se dard cuenta a las familias y cuya informacidn se
plasmard en las actas de departamentos correspondientes.

El alumnado con evaluacidn psicopedagdgica NEAE sera objeto de la aplicacion de programas de refuerzo que
deberan ser grabados en el sistema séneca por los tutores/as con el asesoramiento de orientacion.

F4.1.- PLAN DE REFUERZO/AMPLIACION PARA ALUMNADO REPETIDOR
ESO:

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado, orientado a la
superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior y la profundizacién en los aprendizajes ya
adquiridos.

Estos planes podran incluir un programa de refuerzo de areas o materias instrumentales bdasicas, que no
fueron superadas u obtuvieron una calificacién positiva minima en el afio anterior, asi como un programa
de profundizacion de aquellas que fueron ampliamente superadas, con un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y la temporalizacién prevista para ello.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO:

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocion, repita curso y, de conformidad con lo
establecido en el apartade-deddelaricule 22 undécimedelatnstrucciende 16dermayede 2025
la Orden de 18 de septiembre de 2025, se matricule en los médulos profesionales superados, bien por ser
menor de 16 afios, bien por ser mayor y haberlo decidido asi, dispondrd de un plan para la adquisicién de
aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los médulos

superados.
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F5.- PROGRAMA DE ADAPTACIONES CURRICULARES

La escolarizacidon de este alumnado se regird por los principios de normalizacién, inclusién escolar y social,
flexibilizacién y personalizacién de la ensefianza.

Estas adaptaciones van dirigidas a alumno o alumna con NEE de las etapas de educacién secundaria
obligatoria y mddulos de aprendizaje permanente de los ciclos formativos de Grado Basico:

e Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la asignatura/mdédulo objeto de la
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial incluidas las
derivadas de enfermedades raras y crdnicas, que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y
criterios de evaluacién de determinadas dreas o materias instrumentales.

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado de pedagogia terapéutica, con la
colaboracion del profesorado de la asignatura/mddulo encargado de impartirla y contara con el
asesoramiento de los equipos de departamento de Orientacidn.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora de la asignatura/materia
correspondiente, con la colaboracién del profesorado de pedagogia terapéutica.

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

La elaboracién, aplicacidn y seguimiento de los programas de profundizacion serd llevado a cabopor el
profesorado ordinaria con disponibilidad horaria que se designe en el centro con el asesoramiento del
equipo de orientacidn del centro o departamento de orientacién y las participaciones del Equipo Directivo
del centro para las decisiones organizativas que fuesen necesarias para su aplicacién.

Constituyen un conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimacién de procesos implicados en el aprendizaje. Requeriran que el informe de evaluacién
psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. La elaboracion y
aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado de pedagogia terapéutica.

F6.- PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Se incorpora a la oferta educativa del centro el Programa de Diversificacion Curricular (PDC) en 32 ESO y 42
ESO, teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado.

La Ley Orgénica de Educacidn 2/2006, de 3 de Mayo, en su articulo 27, encomienda al Gobierno definir las
condiciones bdsicas para establecer los requisitos de los programas de diversificacion curricular (PDC) -
desde tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, en los que se utilizard una metodologia especifica
a través de la organizacidon de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias, diferente a la
establecida con caracter general,con la finalidad de que el alumnado pueda finalizar la etapa y obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Entre las medidas de atencién a la diversidad reguladas en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, se encuentra el Programa de
Diversificacién Curricular (PDC).

PDC es una forma excepcional y distinta de cursar |la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria. Supone un
ultimo esfuerzo en favor de aquellos alumnos y alumnas que, por causas diversas, se encuentran con
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dificultades importantes para superar la ESO, tanto para adquirir una formacién bdsica comun, como para
titular. Su finalidad es que el alumnado desarrolle las capacidades propias de los objetivos generales de la
etapa de la ESO y puedan obtener el titulo de Graduado en la ESO, a través de una reorganizacién de los
contenidos del curriculo y cambios metodolégicos que se adecuen a las necesidades educativas que
presentan algunos de nuestros alumnos y alumnas. Por ello, con esta medida no se prescinde del perfil de
salida, pero supone una alternativa en la metodologia y en la organizacion de las materias, a través de
ambitos, para el desarrollo y la consecucién de las competencias claves de la etapa de ESO.

Alumnado destinatario.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del alumnado, la
incorporacién a PDC de aquellos alumnos y alumnas que cumplan los requisitos previstos en el art. 38 de la
citada orden para el alumnado de primer curso PDC (32 ESO) o bien en el supuesto de segundo curso de
PDC para aquel alumnado que al finalizar 42 ESO no se encuentre en disposicidn de obtener el titulo de ESO
y cuyo equipo docente en la evaluacién ordinaria considere que esta medida le permitira titular.

Con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo
docente, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacidn inicial, podra proponer la incorporacion a
PDC de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo tercer curso (PDC) y que, tras haber
agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan
seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria. Por ello, el equipo docente seiialara en el acta de
evaluacién iniciar de forma concreta las medidas ordinaras de refuerzo que se han adoptado para solventar
las dificultades del aprendizaje.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a PDC, se tendra en consideracion por parte del
equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacidn al programa, el alumnado pueda superar las
dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa. Ello supondra el
acuerdo del equipo docente del curso en el que se encuentre matriculado el alumno/a, se realizara en la
evaluacién ordinaria y se reflejard en el consejo orientador. En el caso de desacuerdo, serd necesaria la
mayoria simple del equipo docente, rigiendo las normas descritas en el apartado de promocién recogida en
este proyecto educativo.

En todo caso, la incorporacién al programa requerird el informe de idoneidad que sera realizado de forma
conjunta entre el Departamento de Orientacidn y el profesado-tutor tras la celebracion de la sesién de
evaluacién ordinaria. Se realizard una vez oido el alumno/a y contando con la conformidad de su padre,
madre o persona que ejerza su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la Jefatura de Estudios adoptara la decision
gue proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollaran en
el grupo del PDC, el cual, con caracter general, no debera superar el nUmero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado incorporado en PDC se integrara en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa,
segln corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusién en los grupos ordinarios de quienes cursan PDC se realizara de forma equilibrada entre todos
ellos, en el supuesto de contar con mas de una unidad, y procurando que se consiga la mayor integracién
posible de este alumnado. Por ello, el alumnado se integrara en el/los grupos/s ordinario/s cursando las
materias no incorporadas a los ambitos de areas instrumentales.
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Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento y del programa de
diversificacidn curricular.

El curriculo PDC se organizara por materias diferentes a las establecidas con cardcter general, y en el mismo
se estableceran los siguientes dmbitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
formativos:

v' Ambito de caracter lingiliistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y
Primera Lengua Extranjera.

v' Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird los aspectos bdsicos del curriculo
correspondiente a lasmaterias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

Asimismo, el centro educativo, en funcidn de los recursos de los que dispongan, y un dmbito practico, en el
que se comprenderan los aspectos bdsicos de la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

Los elementos formativos del curriculo de los dmbitos que se establezcan se organizaran teniendo encuentra
la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado
pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el
programa y obtener el titulo de Graduado en ESO.

Teniendo en cuenta que el curriculo de primer curso PDC (32 ESO) debe contener dos materias optativas
propias de la Comunidad Andaluza y el segundo curso PDC (42 ESO) debe contener dos materias optativas
y una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, todas ellas deberan ser cursadas por este
alumnado junto con su grupo ordinario. Ente las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza para
ler curso PDC se encuentra ofertara Proyecto Interdisciplinar como materia de disefio propio, autorizada
por la Delegacion Territorial. En el caso de primer curso PDC, el centro se acoge a la posibilidad descrita en
la orden de 30 de mayo de 2023, incrementado dos sesiones lectivas la duracion minima establecida para
los ambitos, incrementando en una hora cada uno de ellos.

Distribucién horaria semanal de los grupos PDC

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacién curricular se organiza
en treinta sesiones lectivas. La distribucidn de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa sera realizada de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos de cardcter linglistico y social y cientifico-matematico dispondrdn de quince sesiones
lectivas semanales, tanto en primer curso como en segundo curso. En el caso de que el dmbito cientifico
tecnolégico incluya los aspectos bdsicos del curriculo correspondiente a la materia especifica
Tecnologia y Digitalizacidn, este horario se incrementara con el correspondiente a dicha materia en el
primer curso.

b) Ladedicacion horaria del dmbito préctico ea-primer curso sera la establecida con caracter general para
la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

c) El alumnado de primer curso PDC podra cursar con su grupo de referencia las siguientes materias:
Tecnologia y Digitalizacidn, siempre que esta materia no se haya incorporado al programa en el
ambito practico; Educacidn Fisica, EPVA y Religion o Atencién Educativa, dos materias a elegir entre
las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza ofertadas por el centro.

d) El alumnado se segundo curso PDC podra cursar con su grupo de referencia las siguientes materias:
Educacion Fisica, dos materias optativas y una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza
entre las ofertadas por el centro.

e) Enelmarcode los programas de diversificacion curricular se dedicaran dos sesiones lectivas semanales
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a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de referencia y otra, de
tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de diversificacidn curricular.

La redaccion de los aspectos generales del PDC serd responsabilidad del departamento de orientaciéon del
centro docente, quien a su vez coordinard las tareas de elaboracién de la programacion de los ambitos que
realizardn los departamentos de coordinacién didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho
programa sera incluido en el proyecto educativo del centro.

El programa de Diversificacion Curricular debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado al programa.

c) Las programaciones didacticas de los ambitos con especificaciones de la metodologia, contenidos y
criterios de evaluacién correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada
ambito y su vinculacidn con los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

d) La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacién y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

f) Procedimientos para la recuperacion de los ambitos y materias pendientes.

g) Criterios de titulacién del alumnado.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica.
Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para PDC son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de desarrollo de las
competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y motivadora, fomentando el uso
responsable de las nuevas tecnologias.

b) Se buscara la maxima colaboracién y participacidon de la comunidad educativa en el desarrollo de estos
programas, trabajando las competencias especificas de los dmbitos de manera integrada, teniendo como
referentes los principios pedagdgicos de la etapa, con especial atencién al tiempo de lectura planificada
diaria.

c) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para ello
elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismo, con
objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo
y la realizacidn de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracién ajustado a sus
intereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de mayor globalidad,
sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte
de los alumnos y alumnas.

e) Mediante la accidn tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con objeto de
mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo
asi a mejorar su evolucidén en los distintos ambitos.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse PDC

La evaluacién del alumnado que curse PDC tendra como referente fundamental las competencias especificas
y los criterios de evaluacidon establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios del tercer
y cuarto curso del grupo ordinario al que pertenezcan, siendo el tutor o tutora del grupo el/la encargado de
la comunicacion a las familias del resultado de evaluacion.
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Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacidn y una vez oido el alumno o
alumna y conformidad de su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final del segundo
cuso del programa sobre la permanencia un aio mas, de forma excepcional aun cuando se haya agotado la
edad de permanencia en la ensefianza basica en el mismo de cada alumno o alumna, en funcidn de su edad,
de sus circunstancias académicas, de su evolucién en el mismo, siempre que esta medida favorezca la
adquisicion de las competencias claves, debiendo quedar reflejada esta consideracion en el acta de
evaluacioén.

Materias no superadas.

Dado el cardacter especifico de los PDC, los ambitos no superados del primer afio del PDC se recuperardn
superando los ambitos del segundo afio con la misma denominacidn. Las materias no superadas del primer
afio del programa que tengan o no continuidad en el curso siguiente tendran la consideracidn de pendientes
y deberan ser recuperadas. A talesefectos el alumnado seguird un programa de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridosy deberd superar la evaluacion correspondiente al mismo. A tales efectos, la
evaluacién y aplicacion del programa de refuerzo seran realizadas por un miembro del departamento al que
esté adscrita la materia no superada, debiendo ser el profesor/a que imparta la materia en ese curso
académico. Si la materia pendiente no fuera imparta durante el curso escolar, el programa de refuerzo serd
realizado por un miembro del departamento didactico de la especialidad correspondiente a la materia. De no
disponer de profesorado de profesorado de esa especialidad, el/la encargado/a seré el coordinador/a del drea
en el que hubiera estado adscrita la materia en el curso anterior bajo la coordinacién de la Jefatura de
Estudios. Estos programas de refuerzo seran objeto de seguimiento trimestral y de los mismos seran
informadas las familias en el primer mes del curso escolar por los medios establecidos (Pasen, punto de
recogida).

F7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS GRADO D Y E

Debido a que no todos los/as alumnos/as aprenden igual, ni parten de los mismos conocimientos previos y a
gue se ven profundamente influidos por situaciones familiares y sociales, factores intrinsecos y muy diferente
motivacion se intentard en la medida de lo posible facilitar la labor de aprendizaje del alumno/a, facilitdndole
la posibilidad de realizar actividades y trabajos diferenciados, aplicando metodologias diversas, utilizando
materiales diddcticos variados y graduados en funcién de las dificultades de aprendizaje, favoreciendo los
agrupamientos en clase que posibiliten la interaccion de forma que haya heterogeneidad y que los/as
alumnos/as mas adelantados puedan ayudar a sus companieros/as con dificultades.

Para ello, y previamente a celebrarse las sesiones de evaluacidn inicial, el departamento de orientacion
transmitira a los tutores/as la informacion que conste en el sistema Séneca, a fin de que esta sea trasladada
al equipo educativo.

Después de la evaluacion inicial, los tutores/as de grupo, tras el analisis del alumnado y las conclusiones
obtenidas en las sesiones de evaluacidn inicial, trasladaran a su jefe de departamento los/las alumnos/as de
las que se necesita mayor informacion para que Jefatura de Estudios y Dpto. de Orientacién recaben la
informacion sobre el alumnado referenciado. Con esta informacién se adoptaran las medidas de atencion
necesarias que quedaran reflejadas en las programaciones didacticas de las materias/mddulos en los que se
encuentre matriculado el alumno/a. Estas serdn comunicadas al/la Jefe/a de Departamento didactico o de la
Familia profesional correspondiente.

Para asegurar la inclusién y adecuada adaptacién laboral del alumnado con discapacidad o con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo durante la fase de formacion en empresa, se atendera a estas en
la asignacién de la empresa u organismo equiparado. Asimismo, para el correcto seguimiento de la fase de
formacion de este alumnado, se podrd considerar la reduccién en la proporcionalidad del nimero de
alumnos/as asignados/as al profesor/a de seguimiento, a fin de que este/a pueda disponer del tiempo
necesario para la elaboracion de materiales favorecedores para la integracidn de este alumnado en la fase de
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formacidn, asi como el seguimiento de la misma. Este profesorado contara con el apoyo del personal del
departamento de orientacién del centro que participara activamente en el disefio, seguimiento y evaluacion
de las medidas de apoyo necesarias.

En los CFGB por las caracteristicas del alumnado que podemos encontrar junto a la circunstancia que tienen
que cumplir objetivos y competencias propios de la FP y a la vez adquirir o completar objetivos y competencias
de la Ensefanza Secundaria, la atencion a la diversidad se organizara desde el principio de atencién inclusiva.
Asi se deben realizar Adaptaciones Curriculares No Significativas y/o Adaptaciones de acceso en mddulos
profesionalesy por otro lado Adaptaciones Curriculares Significativas en médulos de aprendizaje permanente
de Comunicacién y Ciencias Sociales o Ciencias Aplicadas. El profesorado junto con el tutor o tutora, el
profesorado de la materia y Orientacion elaboraran las caracteristicas de las adaptaciones y las aplicaran.

En ensefianzas postobligatorias la atencidn a la diversidad se organizard, con cardcter general, desde criterios
de flexibilidad organizativa y atencidn inclusiva, con el objeto de favorecer en el alumnado el logro de los
objetivos y competencias de |la etapa o ensefianzas que realiza.

En Bachillerato la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se llevara a cabo atendiendo a las lineas
establecidas en el capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo y en el capitulo IV de la Orden de 30 de mayo de
2023.

Se orientara a garantizar una educacién de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y atender
la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico puedan tener
aprendizaje todas las medidas se regirdn por los principios del disefio universal para el aprendizaje (DUA).

Concretamente a través de:
1. Medidas generales:

a. De accidn tutorial a través de los recursos puestos a disposicion por el Departamento de
Orientacion.

b. Aplicacién por el profesorado de metodologias basadas en proyectos de trabajo, utilizando,
preferentemente, recursos digitales cuando a criterio del docente y orientacién se consideren
mas convenientes.

c. Actuaciones de control y prevencidn del absentismo.

d. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas, especialmente en el
alumnado que proviene de otro centro. A tal efecto, el departamento de orientacion en
coordinacién con Jefatura de Estudios llevara a cabo antes de la evaluacién inicial un
diagndstico de necesidades de este alumnado, a fin de poner la informacidn necesaria en
conocimiento del equipo docente en la sesién de evaluacién inicial.

2. Atencidn al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

a. Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades educativasespeciales
derivadas de discapacidad con limitaciones funcionales.

b. Adaptaciones curriculares: Estas adaptaciones tienen la finalidad de conseguir el maximo
desarrollo posible de las competencias clave y estaran destinadas al ajuste metodoldgico y
adaptacion de procedimientos, tiempos e instrumentos de evaluacién.

c. Exencién de determinadas materias: Las materias de Educacidn Fisica y Segunda Lengua
Extranjera podran ser objeto de exencidn total o parcial. Con respecto a la primera lengua la
exencion solo puede ser parcial, al tratarse de una materia general del bloque de asignaturas
troncales. Medida para alumnado con discapacidad. Hay que solicitar autorizacion a la
delegacion.

d. Fraccionamiento de Bachillerato: Alumnado de necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad. Hay que solicitar autorizacion.

e. Programas de Enriquecimiento curricular y flexibilizacion del periodo de escolarizacién para
alumnado con altas capacidades intelectuales.
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f.  Flexibilizacién y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacién de la lengua
extranjera para alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad,
en especial si presenta dificultades en su expresion oral.

El profesorado junto con el tutor o tutora y Orientacion elaboraran las caracteristicas de las adaptaciones y
las aplicardn.

La atencion a la diversidad en Ciclos formativos de Formacion Profesional (GM y GS) se dirigira a favorecer la
accesibilidad al curriculo a aquellos alumnos y alumnas con limitaciones funcionales por discapacidad,
también podra proporcionar alternativas metodoldgicas y de evaluacién para el alumnado con circunstancias
especiales que asi lo aconsejen. Dicha circunstancia debera ser acreditada por el alumno/a cuando comience
el curso.

Esta adecuacidn, en ningun caso, supondra la supresidén de resultados de aprendizaje y objetivos generales
del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

En el caso de que las circunstancias personales del alumnado aconsejen medidas de apoyo fuera del aula
ordinaria la decision de aplicar dicha medida sera tomada conjuntamente por el profesor o profesora del
mddulo, el tutor o tutora, la Jefatura de Estudios y el profesorado de apoyo, asesorados por el departamento
de orientacion, oido el alumno o alumna y con el consentimiento del padre, madre o tutores legales en
el caso de que fuera menor de edad.

Dichas actividades de refuerzo seran desarrolladas por el profesorado con horario disponible para ello,
preferentemente de la familia profesional que cursa el alumno o alumna.

Por dltimo, en los Grados Dy E sera circunstancia concurrente para la solicitud de convocatoria extraordinaria
de evaluacién que el alumno presente necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

F8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ALUMNADO INMIGRANTE

Entre las medidas y actuaciones a desarrollar para la atencién al alumnado inmigrante y las aulas
temporalesde adaptacion linglistica, se contemplan las siguientes medidas:

a) Medidas de acogida: La acogida al alumnado inmigrante de incorporaciéon tardia se realizara
fundamentalmente por parte del Equipo Directivo, Departamento de Orientacion y tutor/a. Se
procurarala integracion del alumno o alumna en el grupo clase a través de actividades de tutoria y
actuacion por parte de alumnos/as y alumnas ayudantes.

b) Medidas educativas: El Departamento de Orientacién contactara con el area de Compensatoria de la
Delegacién Territorial de Educacidn para solicitar en caso necesario la atencién educativa en ATAL
(aula de adaptacion lingliistica). Asi mismo proporcionara orientaciones y material al equipo educativo
gue atiende al alumno o alumna.

c) Asimismo proporcionara orientaciones y material al equipo educativo que atiende al alumno o alumna.

F9.- MODELO DE DOCUMENTO DE INFORMACION SOBRE PROGRAMA DE REFUERZOS DE ALUMNADO SIN
INFORME PSICOPEDAGOGICO

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
PROGRAMA DE REFUERZO DE ............ccccueuue (MATERIA)

Alumno/a: Curso: Grupo:

Cursos repetidos: Fechas de revision:

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
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1.- Sus dificultades estan condicionadas por:

Dificultades en la comunicacion Problemas cognitivos / intelectuales Dificultades sensoriales
Dificultades motrices Problemas emocionales Problemas fisicos o de salud
Otros:

2.- Elalumno/a presenta problemas en los siguientes aspectos (cada departamento didactico incluira los propios de sus materias):

Comprensién de textos Expresion oral Expresién escrita
Lectura expresiva Caligrafia Presentacion de escritos
Ortografia Otros:

OTRAS PROPUESTAS DE ATENCION EDUCATIVA

D AREA TRANSVERSAL (12 ESO)

D PARCES

MEDIDAS METODOLOGICAS

Utilizacidén de metodologias favorecedoras de la inclusién:
D Realizacion de trabajos en grupo.
D Trabajo cooperativo en grupos heterogéneos.

D Ayuda de un compaiiero tutor.

Utilizacién de metodologias motivadoras:
D Trabajos de proyectos de investigacion.

D Estimulacion de la participacion individual para activar el interés del alumno/a y mantener su atencién.

Empleo de estrategias para ayudarle a superar sus dificultades:
D Uso del mismo material didéctico que el resto del alumnado, pero suprimiendo o adaptando contenidos y actividades.

D Atencidn para hacer esquemas.
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Ejercicios, actividades o tareas de refuerzo de contenidos basicos.

Seleccionar aspectos relevantes y esenciales de los contenidos bdsicos.

Refuerzos con lecturas basicas sobre conceptos no entendidos.

Guiones orientativos sobre cuestiones que el alumno/a debe profundizar.

Reduccién de la cantidad de deberes.

[ N W Wy

Seguimiento de la agenda. Acuerdo con los padres.

Medidas relacionadas con la organizacién del tiempo (puntualmente):
D Mas tiempo para realizar actividades y tareas.

D Ayudarle a organizar las tareas que debe ir realizando en el aula y marcarle el tiempo que tiene para hacerlas.

Otras medidas:

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE REFUERZO:

Fecha Observaciones. Propuestas de mejora

Cadiz, de de 202

El/la profesor/a

Fdo.:

F.10.- APLICACION DEL PROGRAMA PROA+ TRANSFORMATE

El programa PROA+ Transférmate tiene como objetivo mejorar los indices de éxito escolar y garantizar la
permanencia del alumnado de nuestro centro, especialmente de aquellos que presentan especial
vulnerabilidad en las etapas de ESO, Bachillerato, Grado Basico y Grado Medio, desarrollando tres lineas
estratégicas:

- Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo que ha permitido incorporar en nuestra
plantilla una maestra de PT, cuya intervencion vendrd encaminada a reducir las barreras que dificultan una
educacion realmente inclusiva, asegurando condiciones previas y minimas de educabilidad mediante
aprendizajes instrumentales que sirven al éxito.

- Actuaciones dirigidas a la incorporacion de las familias a la dinamica escolar. Se trata con ello de
favorecer una cierta alineacidn entre lo que pasa dentro y fuera del centro educativo e incorporando a las
familias como parte favorecedora del éxito escolar.

- Puesta en marcha de un plan de competencias emocionales para el alumnado, que contribuya no solo
a la mejora de los resultados escolares sino también a su bienestar personal y social.

El Plan de Apoyo y Refuerzo en Centros de Educacién Secundaria (PARCES) se concibe como un proyecto
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global que, integrado dentro del Plan de Centro, pone en prdctica un conjunto de actuaciones encaminadas
a la mejora de la calidad y cantidad de los aprendizajes, de la relacion del alumnado con el centro, de la
participacién de las familias y de las posibilidades educativas del entorno del centro. De manera especifica, el
PARCES contribuye de manera directa a la reduccién del absentismo escolar y del abandono escolar
temprano.

En ESO se realizard refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas: Lengua Castellana, Matematicas e
inglés. Tiene como finalidad asegurar los aprendizajes bdsicos de dichas materias que permitan al alumnado
seguir la ensefianza. En Grado Basico se podran realizar en las materias de aprendizaje permanente: Ciencias
Aplicadas y Comunicacion y Ciencias Sociales.

La adscripcién del alumnado a dicho programa la realizard por el equipo docente, una vez realizada la
evaluacion inicial, en el supuesto de alumnos/as de nueva incorporacion, por acuerdo del equipo docente y
con los datos obtenidos por el analisis de los informes personales de los centros de procedencia realizado por
el profesorado tutor.

El nimero de alumnos/as de estos programas no superara los quince y serd abierto, es decir, el alumnado
podra incorporarse o salir del grupo en funcién de sus avances y competencias. Para la consecucién de los
contenidos y objetivos que se programen se realizardn actividades motivadoras alternativas al programa
curricular normalizado, entre otras, las que favorezcan la expresidén y comunicacion oral y escrita, asi como el
dominio de competencias matematicas, a través de la resolucidn de problemas cotidianos.

G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA
LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS Y DE
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

G.1. PLAN DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONE SIN
HABER SUPERADO TODAS LAS MATERIAS.

Conforme alo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes promocionen
sin haber superado todas las materias o ambitos seguirdn los programas de refuerzo del aprendizaje que
establezca el equipo docente, que revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar, y en todo caso, al finalizar el curso.
Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas, que incluiran los
elementos curriculares prescriptivos, asi como la indicacidon del grado de desarrollo de los criterios de
evaluacién de las competencias especificas esperado en las materias o ambitos objeto del programa de
refuerzo del aprendizaje, para que puedan ser evaluables. Esta circunstancia, la superacién o no de los
programas, sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacién.

El alumnado que haya promocionado en la etapa de ESO a segundo, a tercero o a cuarto curso, y en
Bachillerato a segundo curso, con materias pendientes del curso anterior, serd objeto del plan de
recuperacion siendo aplicable el curriculo descrito en las Ordenes de 30 de mayo de 2023 que desarrollan las
etapas de ESO y Bachillerato.

Dicho programa sera evaluable y su superacién sera tenida en cuenta a los efectos de calificacion de las
materias no superadas, asi como a los de promocién y/o titulacién.

El plan de actividades de recuperacién de materias pendientes deberd estar incluido en la programacion
didactica del departamento correspondiente. Debera permitir que el alumnado pueda recuperar la materia
pendiente de forma independiente a la materia homdloga del curso siguiente. En este sentido, debe
establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacion de la materia pendiente, si bien la sesién
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de evaluacién de esta materia se desarrollard en la misma que se realiza para las materias del curso
académico en vigor.

Los departamentos de coordinacidon didactica designaran entre sus miembros al profesorado encargado de
los citados programas de recuperacion y/o refuerzo. Si la materia pendiente tiene continuidad en el curso
actual, podra ser el profesor/a correspondiente el que se encargue del seguimiento del programa de
recuperacion.

Alolargo del periodo correspondiente a las actividades lectivas, los departamentos de coordinacién didactica
podran programar de forma complementaria pruebas parciales de las dreas o materias pendientes.

Del contenido de estos programas de refuerzo se informara al alumnado y a sus familias al comienzo del curso
escolar.

En cualquier caso, la calificacidn positiva en junio de la materia o del refuerzo en el nivel que estén cursando
no supondra la recuperacidn automatica de la pendiente.

Los jefes de departamento serdn los responsables de que se organice adecuadamente el plan de recuperacién
de las materias de su departamento, coordinandose con el profesorado para garantizar la aplicacién de dicho
plan, asi como el proceso de difusién de informacidn entre el alumnado afectado. Se puede establecer un
periodo determinado (una semana) en cada trimestre para la realizacion de los controles y pruebas de
evaluacién de las materias pendientes, que a ser posible no coincida con el tramo final previo a cada
evaluacion.

El alumnado de 12 de Bachillerato que, a la finalizacidn del curso escolar, no recupere podra presentarse a
las pruebas extraordinarias de septiembre. El profesorado a cuyo cargo estuviera elaborara un informe sobre
objetivos y contenidos no alcanzados y las actividades de recuperacién. Esta informacidn sera accesible para
las familias del alumnado menor de edad o para el alumnado mayor de edad a través del punto de recogida
de Séneca.

En los ciclos formativos de Grado D (GB, GM y GS) se estara a lo descrito en el apartado E de este proyecto
educativo.

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Anexo V de este Proyecto Educativo.

I) PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares
podran suscribir con el centro docente un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en
la aplicacién de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizard el seguimiento de los Compromisos
de Convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e

iniciativas en caso de incumplimiento.

11.- PERFILDEL ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDA ESTA MEDIDA
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La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de Convivencia para todos
aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en algin momento, aunque
no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes sélo hayan cometido una falta leve de manera puntual,ni
con aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su
actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o no hay colaboracién alguna de la
familia. Asi pues, la decisidon de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no es
automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedirincluso a la
familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo preventivo sinhaber
existido ninguna sancion.

El perfil sera pues el siguiente:

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia o puntualidad, sin justificary que dificultan su integracion.

Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas deconducta.

Alumnado con dificultades para su integracidn escolar.

12.- CONTENIDOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

12.1.- Compromisos por parte de la familia.

Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y seguimiento de
los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

12.2.- Compromisos por parte del centro.

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno oalumna e informacion a la familia.

Aplicacién de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado

Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

13.- PROTOCOLO DE ACTUACION

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida por el equipo
educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado a la Directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcién del
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compromiso, para que este verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia.
Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que losuscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se acuerden para
superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de
las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la
posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de quelas
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dard traslado del mismo al equipo educativo
y a la directora, quien lo comunicard a la Comisién de Convivencia. Cada profesor o profesora valorara el
comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna durante su hora de clase, ademads podra realizar
las observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucién del alumno o alumna
conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier
mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y madres del
alumnado implicado, para informarles de la evolucidon de su hijo o hija en el centro, conocer los avances
realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora
lo comunicara al director o directora para su traslado a la Comisidon de Convivencia, que debera realizar el
seguimiento del proceso y evaluarlo.

14.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO E INFORMACION.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir y del perfil y de las
necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de Convivencia.

La Comision de Convivencia, sera quien garantice la efectividad de los Compromisos y proponga la adopcién
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podrd contemplar la anulacién del
mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en conocimiento del
equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los hechos a la Comisién de Convivencia,
gue propondra las medidas e iniciativas a adoptar.

15.- PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

Tanto las familias como el tutor pueden proponer la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia.
Para ello, el tutor, citard a los padres a una reunidn de tutoria en la que se estableceran los términos de dicho
compromiso. En dicha reunién podra estar presente cualquier miembro del Equipo Directivo. Antes de esa
reunién, el tutor debera haber recabado la informacién pertinente entre los miembros del Equipo Docente.
Este equipo quedara informando del compromiso una vez firmado por las familias, ya sea en la préxima
reunién de equipo docente o ya sea mediante copia del documento escrito. En dicho documento escrito ha
de establecerse una fecha de revision. El periodo de revision quedara a juiciodel tutor, pero al menos,
mensualmente. Y si es necesario, se hara con el Equipo Docente. En el compromisoquedarad constancia por
escrito de la posibilidad de modificarlo en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no alcancen el resultado esperado. En los casos del alumnado cuyos padres estén
separados o divorciados, hay que garantizar que el compromiso se asuma por parte deambos progenitores
0, al menos, con aquel con quien pase mas dias lectivos.
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Otro tipo de alumnado con el que es conveniente el establecer este tipo de compromisos, es el alumnado
repetidor.

Para ello hay que establecer un compromiso educativo para las vacaciones de verano. Se procedera igual que
en el caso anterior: el tutor/a consulta al equipo docente, se convoca a las familias y se revisa al comienzo del
siguiente curso. Se adjuntara copia de todos los compromisos establecidos, ya sean de convivencia o
educativos, en el expediente del alumno/a para que la informacion se mantenga al cambiar de ciclo,etapa o
centro. También se dara traslado de dicho compromiso a la directora del centro, como presidenta del Consejo
Escolar.

La Comision de Convivencia, segln su calendario de reuniones, revisara el cumplimiento y efectividad de los
compromisos establecidos. En caso de aquellos compromisos no cumplidos por alguna parte, dicha comision
podra convocar a ambas partes para requerir el necesario cumplimiento y facilitar la mutua colaboracion.
También podra ofrecer nuevas medidas o iniciativas en estos casos de incumplimiento.

16.- MODELO DE SUSCRIPCION DE COMPROMISO EDUCATIVO

COMPROMISO EDUCATIVO O DE CONVIVENCIA

D/Da con DNI y
D/Dacon DNI como

representantes legales del alumno o de la alumna matriculado/a en este centro en el

curso en el grupo y D/D? en calidad de

tutor/a del alumno o alumna.

Se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los
cambios que se produzcan.

Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a u otros miembros de la
comunidad educativa.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

- Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia delalumno/a.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacidn a la familia oaplicacién de
medidas preventivas para mejorar su actitud

- Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.

Este compromiso tiene una validez de............... dias y se revisard en la siguiente fecha.......................
En Cadiza__ de de 20
ELTUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
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Fdo: Fdo:

Fdo: LA DIRECTORA

Fdo:

J)PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIAY FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

Forma parte del Proyecto Educativo del centro, por su extensién se anexa al final de este documento como
Anexo VI

K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Anexo VIl de este Proyecto Educativo.
K1.- JUSTIFICACION

El aumento de la calidad de la formacion debe constituir una de las metas prioritarias para garantizar una
docencia de alto nivel, ofrecer una formacion inicial del profesorado adecuada, asi como un desarrollo
profesional permanente del personal docente que, basado en la autoevaluacién y en el desarrollo de sus
competencias profesionales, contribuya a la calidad del sistema educativo y ofrezca resultados claros y
visibles de mejora en los rendimientos del alumnado.

Segln esto, el Plan de Formacién del Profesorado del IES SAN SEVERIANO pretende ser un proceso de
autorreflexion sobre la practica docente y un elemento que garantice la calidad del sistema educativo donde
colabore la mayor parte del profesorado y que responda realmente a nuestras necesidades de formacion.

K2. - FINALIDADES DEL PLAN DE FORMACION

Uno de los objetivos generales incluidos en el Proyecto Educativo es fomentar la formacién del profesorado
favoreciendo la actualizacién y la innovacién pedagdgica.

La consecucién de este plan persigue las siguientes finalidades:

® perfeccionar la practica educativa de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado.

® Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de la formacion.

® Impulsar procesos de investigacion e innovacidén en el centro, dirigidos a la mejora de su
funcionamiento, que propicien el trabajo cooperativo del profesorado.

Por tanto, concebimos la formacion del profesorado como la finalidad principal para lograr una mayor
capacitacion y competencia profesional, planteandose como elemento esencial para obtener mejores
resultados académicos.

K3.- DIAGNOSTICO, DETERMINACION Y PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS
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Para alcanzar nuestro objetivo final partimos de la identificacion de las necesidades formativas y es preciso
que el profesorado reflexione sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia practica
docente, asi como en el funcionamiento general del centro para realizar un diagndstico que ayude al
desarrollo de este plan de formacion. Las demandas formativas se determinan contemplando iniciativas de
innovacion educativa, detectando la formacidn relacionada con problemas especificos, fijando objetivos y a
través de las necesidades formativas detectadas en los departamentos didacticos y de familia profesional.

Asimismo, es de gran utilidad la informacién derivada de memorias, evaluaciones internas, evaluaciones de
cursos, grupos de trabajo, jornadas y formaciones en centro. También se detectan necesidades de formacion
a partir de los resultados académicos del alumnado, propuestas de mejora recogidas en la Memoria de
Autoevaluacion y de evaluaciones internas o externas llevadas a cabo en el Centro o las realizadas por el
departamento de Formacion, Evaluacidn e Innovacion Educativa.

Los 6rganos encargados de realizar el diagndstico de la formacidn del profesorado, asi como de consensuar
las demandas formativas van desde los equipos docentes, areas de competencias, Departamento de
Orientacion, Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacién Educativa, Equipo Técnico de
Coordinacidn Pedagdgica y Departamentos de Coordinacién Didactica.

La recogida de informacién en los distintos dmbitos se realiza mediante un registro estructurado y abierto,y
donde se indica el profesorado interesado en esa formacidn al final del tercer trimestre.

El departamento de FEIE ha recabado las propuestas emitidas en las reuniones con los érganos citados y
establecera los cauces e instrumentos mas idoneos con el asesoramiento de la asesora de referencia del CEP
de Cadiz.

Normalmente, no se pueden resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo curso escolar,
de manera que al priorizar las necesidades formativas se configuran el itinerario formativo del centro a lo
largo de los cursos.

K4.- MODALIDADES DE FORMACION

Todas las modalidades formativas tienen en comun el objetivo de promover la investigacidn, el intercambio y
la difusién de conocimientos y experiencias por lo que habra que considerar aquellas que se contextualizan
en el centro y se basan en el analisis y reflexion de la practica docente. Se llevaran a cabo diferentes
modalidades formativas:

FORMACION EN CENTRO Y GRUPOS DE TRABAJO: son actividades de autoformacién, que se adaptan alas
demandas del profesorado.

CURSOS: que pueden ser presenciales, semipresenciales y a distancia.

SEMINARIOS O PROYECTOS DE INNOVACION: tienen como finalidad profundizar en el estudio de
determinados temas educativos, tanto referidos a cuestiones cientificas como didacticas, intercambiando
experiencias y mediante el debate interno como procedimientos habituales de trabajo, con asesoramiento
de expertos externos cuando sea preciso.

JORNADAS, CONFERENCIAS Y ENCUENTROS: con ellos se adquiere informacion sobre un area de interés
concreta, intercambiar experiencias y debatir sobre los avances que se vengan realizando en un campo
cientifico, didactico o de actualidad.
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ASESORAMIENTO AL PROFESORADO: Se trata de una orientacién al profesorado en la busqueda desoluciones
cuando este se encuentra con dificultades derivadas de aplicar en el aula, las propuestas surgidas de
actividades formativas o al utilizar determinados materiales didacticos.

ESTANCIAS FORMATIVAS e INTERCAMBIOS: Las estancias formativas en universidades, empresas o
instituciones, los intercambios profesionales con o sin alumnado vy las actividades de innovacion realizadas
con alumnado (intercambios escolares, aulas de naturaleza, escuelas viajeras, rutas literarias...) Unicamente
tendrdn la consideracién de actividades de formacién permanente para el profesorado responsable si han
sido convocadas por la Administracién Educativa y asi se recoge en la convocatoria correspondiente.
Cuando estas estancias formativas estén financiadas por el programa Erasmus+, se acudira al proceso de
seleccidn previa convocatoria de la comisidn Erasmus+. Entre los criterios de selecciéon se tendrdn en cuenta
los siguientes:
i) Competencia lingliistica en inglés o lengua oficial del pais de destino.
j) ldoneidad de los Proyectos de trabajo que se presenten, que deberan comprender, en todo caso,
e Actividades de innovacion y buenas practicas para la mejora de la calidad docente.
e Actividades para la mejora de la empleabilidad del alumnado.

e Establecimiento de contactos con empresas e instituciones de relevancia y utilidad para el
desarrollo de los objetivos de internacionalizacidn del centro.

k) Inclusion: Tener reconocida una discapacidad superior o igual al 33%.

I)  Implicacién en las actividades de internacionalizacidn del centro y en los planes y programas del
centro.

m) Cualesquiera otros que considere la comisidn de Erasmus+ del centro.

K5.- FORMACION EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

El centro participa en planes y programas de innovacion educativa lo que implica que el profesorado se
actualice en su formacion segun recoge las instrucciones de cada uno de los planes educativos y programasde
innovacion.

El Centro de Profesorado de Cadiz pondrd en marcha actuaciones formativas que apoyen el desarrollo de los
programas o planes educativos ofreciendo modelos y pautas de actuacion de cara a desarrollar a una mayor
capacitacion profesional y, por ende, el maximo éxito escolar de todo el alumnado.

Los planes y programas de innovacion educativa en los que participa nuestro centro son los siguientes:

PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA/CODIGO ESCUELA 4.0
PLAN DE BILINGUISMO
PLAN DE SALUD LABORALy PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
PLAN DE BIBLIOTECA
RED “ESCUELA ESPACIO DE PAZ”

PLAN LECTOR
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ERASMUS * MOVILIDAD EUROPEA

CONVIVENCIA ESCOLAR/BIENESTAR EMOCIONAL

PRACTICUM MASTER DE SECUNDARIA

COFPYDE

PRACTICUM GRADO DE PSICOLOGIA

PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MAS DEPORTE

MAS EQUIDAD

PROA (PARCES)

PROGRAMA ADA (ALUMNADO AYUDANTE DIGITAL ANDALUZ)
PROA+ TRANSFORMATE

AULA CONFUCIO

PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES: SERVICIO COMPLEMENTARIO
COMEDOR ESCOLAR
AULA DE EMPRENDIMIENTO

AULA ATECA

AULA DJAQUE

ALDEA

CONRED ANDALUCIA
EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO
HABITOS DE VIDA SALUDABLE
FENIX ANDALUCIA
PROGRAMAS CULTURALES

RED ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD

Las personas que asumen la coordinacidn de los programas deberdn participar en una jornada formativa de
asesoramiento e intercambio de experiencias y practicas de aula vinculadas al programa educativo, cuando
sean convocadas para ello.

Como apoyo al funcionamiento de algunos de estos programas se ofertaran a los centros participantes, desde
los Centros del Profesorado en coordinacion con el Servicio de Planes de Formacidn y el Servicio de Planes y
Programas, otras actuaciones formativas de caracter voluntario con derecho a certificacién.

K6.- EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacién es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecucion de los objetivosy
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el grado de satisfaccién del profesorado con el plan de formacién, entendiendo ésta como un proceso de
autorregulacion, de reflexidon y toma de conciencia del recorrido realizado. Esto nos permitira, en coherencia
con los objetivos y las lineas prioritarias marcadas, tomar decisiones que permitan corregir posibles
desajustes en su desarrollo.

La evaluacién debe recoger la satisfaccion porque valora la accion formativa en cuanto a materia,
organizacién, profundidad y utilidad, el aprendizaje porque mide el grado en que los conocimientos o
destrezas que han sido asimilados y la transferibilidad de los conocimientos como valoracién de la personaque
pone en practica lo adquirido.

La valoracion de la formacidn realizada podrd llevarse a cabo mediante indicadores cuantitativos como
cualitativos e instrumentos de evaluacion como los que se indican a continuacion:

EVALUACION DEL PROFESORADO

INDICADORES INSTRUMENTOS

Porcentaje participacion en las actividades formativas
respecto al total de los miembros del claustro
- Grado de satisfaccion del profesorado con la formacidn

realizada.
- N2 de actividades Actas de certificacion
- % de objetivos conseguidos Encuestas del Sistema
- n2 de medidas adoptadas Séneca.

- n2 de material elaborado

- n2de talleres realizados

- n2de grupos implicados

- n2 de acuerdos adoptados

Cuantitativos

- Grado de satisfaccion profesorado conla formacién - Encuestas
recibida - Programaciones
- Contenidos de las acciones formativas didacticas
- Acuerdos adoptados por los equipos docentes - Actas de departamento
- Grado de aplicabilidad - Informes trimestrales de
- Repercusion en el alumnado departamento
- Adecuacidn a las lineas estratégicas - Memorias anuales de
- Sostenibilidad departamento
Cualitativos - Mejora de las competencias docentes
- Innovacién
- Grado de pertinencia en el tipo de modalidad
formativa

La evaluacion se realizara garantizando el anonimato de los informantes y la confidencialidad de sus opiniones
y los resultados se le trasladara al Claustro de profesorado.

L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR
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El analisis y configuracion de este apartado partird de lo establecido en el Decreto 301/2009, de julio, regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

En relacidn al horario general de centro, el horario de atencién al publico de Secretaria y del personal no
docente se hace referencia en la Introduccién del Proyecto Educativo, en el punto de Horarios y Jornada.

En el ROF de forma mas extensa se regulan las normas de uso, organizacion y funcionamiento de las
dependencias del centro y del personal. La organizacion del tiempo tendra en cuenta, en primer lugar, la
elaboracidon de un "horario general" de materias, areas y actividades, que se adecuara a los siguientes
criterios:

L1.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO

En la elaboracion del horario lectivo del alumnado se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 16 del
Decreto antes referido y por la Resolucién dictada y publicada anualmente por la Delegacidn Territorial de
Cadiz.

El horario regular del profesorado no podra exceder de 25 horas entre el computo lectivo y no lectivo. Aquel
serd conformado bajo el principio de equidad y reparto equilibrado del trabajo, garantizando que todo el
personal disponga de horas para la programacién de actividades educativas, organizacién y mantenimiento
de material educativo, entre otras, siempre que el cupo del profesorado anual y las necesidades del servicio
lo permitan. En este sentido y atendiendo a los previsto en la Instruccién de 4 de octubre de 2022 de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional relativas a la modalidad de trabajo no
presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracidon educativa
andaluza, la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro podra llevarse a cabo, con
caracter general, de forma telematica.

Asimismo, se atendera a lo dispuesto en la Instruccidon de 5 de septiembre de 2025 de la Direccién General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el
Acuerdo de 16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales
CSIF-Andalucia, ANPE- Andalucia y UGT- Servicios Publicos.

L1.1.- Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del horario del
alumnado:

° Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurard que
las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en dias consecutivos.Este
criterio se tendrd en cuenta con especial atencién en aquellas materias que tienen pocas horas
semanales.

° Dar prioridad a los apoyos y desdobles en las areas instrumentales de inglés, Lengua vy
Matematicas.

° Las clases de una misma materia estaran escalonadas y alternadas a lo largo de la semanay se
procurara que las materias instrumentales en la ESO no se impartan en las Gltimas horas de la jornada.
Este criterio se fijara de manera que no se imparta mas de una hora instrumental en eldltimo tramo
horario, evitando asi que el resto de las asignaturas del centro se vean obligadas a impartirse a ultimas
horas.

° Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario o a ultimas horas de clase.

° Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por niveles
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con el objetivo de facilitar la optatividad al alumnado y la gestién de los recursos del centro.

. Asignar un aula de referencia a cada grupo donde se realizaran las actividades de recepcién de
alumnos/as, recepcion de padres y madres por los tutores (en el supuesto de que tratarse de tutoria
individuales por cuanto las grupales se procurard su realizacion de forma telematica), etc.

° Coordinar las tutorias de ESO por niveles para que vayan a la vez en el horario, con el objetivo
de facilitar reuniones y determinadas actividades.

° Respetar la eleccion que el alumnado realiza de las asignaturas optativas en ESO vy
bachillerato, siempre que se cumplan los requisitos respecto al nimero minimo de alumnos/as
indicados en la normativa y teniendo en cuenta también las disponibilidades horarias de los
departamentos y las indicaciones previas de sus anteriores Equipos Docentes. En el supuesto de
alumnado de nueva incorporacién en 12 ESO se atendera a lo sefialado en el informe del equipode
transito.

° Los horarios del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o integracién tardia
en el sistema educativo se estructuraran de manera que respondan a sus necesidades sea dentro o
fuera del aula.

. En el supuesto de grupos constituidos entorno al Aula de Excelencia Artistica, se estard a los
dispuesto en la normativa de organizacion y funcionamiento de la mismay a lo previsto en la Orden
de 30 de mayo de 2023. Asimismo, y a fin de la mejor organizacidn de los espacios especificos para la
docencia relacionada con las Ensefianzas de Régimen Especial, se establecera el agrupamiento de un
maximo de dos horas lectivas al dia en las materias comunes obligatorias. Esta organizacién quedara
reflejada en el Proyecto Curricular del Aula de Excelencia Artistica (Anexo VIII).

L1.2- Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado de ciclos formativos Grados D y E
Se ubica en el apartado M
L2.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO

En la elaboracion del horario del profesorado se atenderan los siguientes criterios:

® Asignacion de 18 horas lectivas con caracter general. Excepcionalmente, se podran asignar 19 o
20 horas lectivas en funcién de la carga lectiva asignada a cada departamento. El resto del horario
hasta cubrir las 25 horas de horario regular, se distribuiran en las actividades previstasen la parte
no lectiva.

®  Priorizacion de las solicitudes de medidas de flexibilidad horaria para conciliar la vida personal,
familiar y laboral y de reduccién de jornada por razones de guarda legal y razones de cuidado de
un familiar, de conformidad con lo establecido en la Circular de 11 de junio de 2021 sobre
permisos, licencias y reducciones de jornada, respetando las franjas horarias solicitada siempre
gue sea posible atendiendo a las necesidades del servicio.

® Incorporar la tutoria de atencidn a las familias los martes de 16.30 a 17.30 horas.

® Concrecion de la hora de realizacion de la reunién de departamentos didacticos y de FP se
concretara martes y miércoles de 17.30 a 18.30 horas, siempre que no se pueda acordar por los
miembros del departamento realizar en franja de mafiana (excluyendo recreo).

® Convocatoria de las reuniones de los érganos colegiados, sesiones de evaluacion, equipos
educativos, etc. que conforman el horario no regular del profesorado, preferentemente, en las
tardes de los martes y miércoles.

El horario del profesorado se distribuird de manera equilibrada a lo largo de la semana, evitando en lo
posible la concentracion de mas de 5 horas lectivas en un solo dia.
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- La organizacién horaria del profesorado y de la actividad docente facilitard la coordinacién de los
departamentos, la atencidon a padres, madres y alumnado, las actividades tutoriales, procurando hacer
coincidir una hora semanal a los tutores/as de cada nivel de ESO y de los CFGB con la orientadora del
centro.

- Organizacién y coordinacién con otros centros con el que compartimos profesorado, como es el caso
de Religion.

- Para profesorado que necesite completar horario o para el profesorado que se incorpore al centro
sustituyendo a profesorado con reduccién horaria de mayores de 55 afos y no les pertenezca dicha
reduccion por edad, se le podran asignar como horas lectivas: coordinacién de los planes de pendientes
y recuperacién de materias en las etapas de ESO y Bachillerato, coordinacién de los planesde
adquisicion de aprendizajes no adquiridos en CFGB, ayuda a la organizacién de aula de Convivencia,
colaboracidn en la organizacién y funcionamiento de la Biblioteca del centro, inventario y control de
faltas de asistencia, seguimiento de absentismo escolar, actividades relacionadas con Ia
internacionalizacion del centro, asesoramiento en la tramitacidn de becas, ayudas, etc., cualquiera
otras.

L2.1.- Criterios para la asignacién de guardias

En cuanto a la asignacién del servicio de guardias, cada curso se asignard a los distintos componentes del
claustro de acuerdo con el cupo de profesorado de ese curso escolar y las necesidades de espacios a cubrir
por el servicio de guardia.

La asignacion de horas de guardia a cada profesor/a se realizara siguiendo criterios objetivos y bajo el
principio de equidad y reparto equilibrado de la carga laboral, todo ello teniendo en cuenta la solidaridad
en el reparto de las guardias al ser un servicio necesario que permite cubrir las ausencias del profesorado,
la asistencia al alumnado en situaciones de urgente necesidad, etc.:

- Se tendrd en cuenta la carga de coordinacién de drganos colegiados y tutorial que tenga cada
profesor/a, asi como las horas de docencia directa con el alumnado.

- Se tendrd en cuenta el numero de horas lectivas semanales establecidos en el periodo de todo el curso
escolar.

- Se tendran en cuenta las actividades que cada profesor/a deba atender en su horario regular no lectivo
en funcion de las tutorias, reuniones de coordinacion docente, coordinacion de planes y proyectos, etc.

De este modo, respetando la ratio normativamente establecida para la cobertura del servicio de guardia en
funcién del nimero de grupos-clase del centro, se tendra en cuenta para la asignacién de estas por
profesor/a las horas de docencia (incluidas las dedicaciones computables como lectivas) y la asighacion de
tutorias, designacién de jefaturas de departamento y coordinacién de éareas.

Siempre que sea posible, se procurara la ausencia de guardias en el horario del profesorado-tutor de ESO y
de los primeros cursos de GB, teniendo en cuenta la carga prevista en su horario y relacionada con las
reuniones de coordinacion con el Departamento de Orientacidn, la dedicacion horaria que les corresponde
de atencion a familias y el tiempo necesario para atender aspectos de coordinacién con otras instituciones
tales como Servicios Sociales de los ayuntamientos, centros de acogida, etc.

Atendiendo a lo previsto en la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion y lo
dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
la persona que coordine el Plan de lgualdad dispondra de las horas no lectivas asignadas al ejercicio y
desarrollo de la accidn tutorial, asi como de aquellas destinadas al servicio de guardia para la realizacién de
la labor de coordinacion. Es por lo que no realizara guardias. Igualmente, no podra ser asignado/a tutor/a.
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Al profesor/a que ejerza las funciones de coordinacién del Plan de Autoproteccion se le asignaran en su
horario regular tres horas de dedicacién a estas funciones. Por ello, no se le podran asignar horas de servicio
de guardia (ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacién y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a
excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos,
sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, y se establece la composicién y funciones de los érganos de
coordinacién y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos).

Igualmente, al profesor/a que ejerza la coordinacién del Programa PROA+ Transférmate se le asignaran en
su horario regular tres horas de dedicacién a estas funciones. Por ello, no se le podran asignar horas de
servicio de guardia (Resolucién de 18 de noviembre 2021 de la Direccion General de Atencién a la
diversidad, Participacidn y convivencia escolar, por la que se establece la convocatoria, asi como la
organizacién y el funcionamiento del programa de orientacion, avance y enriquecimiento Educativo PROA+
“Transférmate” en los centros docentes publicos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia).

Se dispone que el profesorado que lleva a cabo la coordinacion de los planes y programas educativos o
proyectos de innovacidn que se desarrollan en el centro puedan disponer de, al menos, una hora en el
horario regular no lectivo que serd dedicada a las funciones propias de coordinacién. Por ello se les
descontara una hora de guardia de las que les correspondiera atendiendo a los criterios de responsabilidad
y carga lectiva (ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado), siempre que sea posible.

En cuanto a la ratio de profesorado/hora para atender las necesidades, se distribuye del siguiente modo,
atendiendo a los puntos de guardia establecidos:

- Sala de Guardia (edificio principal): 5 profesores/as por hora

-  Biblioteca: 1 profesor/a por hora.

- Guardia recreo: 7 profesor/as por recreo

- Guardia en el conservatorio: 1 profesor/a por hora de docencia en materias de ESO.

- Guardia de recreo en el conservatorio: 2 profesores/as por recreo.

Asignacién guardias de recreo: se realizara, preferentemente, al profesorado que lo solicite a inicio del curso
escolar con el modelo de documento elaborado por Jefatura de Estudios, al profesorado que tenga
asignadas cuatro guardias y al personal que sustituya a profesorado con reduccidn por mayor de 55 afios.

Asignacién de guardias de biblioteca: se realizard, preferentemente, al profesorado incorporado al equipo
de biblioteca, una guardia del profesorado que asignada guardia de recreo, una guardia del profesorado
gue tenga asignadas cuatro guardias. Esta asignacion funcionara como criterio de prelaciéony en el supuesto
de que sean insuficientes el nimero de guardias al personal referido, estas guardias seran asignadas al
profesorado de mayor edad. Esta Ultima asignacidn serd utilizada hasta cubrir el total de horas de guardia
necesarias (30).

L3.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Anexo IX de este Proyecto Educativo.

Se entiende como actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario escolar, de
acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el
momento, espacios o recursos que utilizan.
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Se entiende como actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno
y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural,
la preparacidn para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Cada actividad sera anunciada, en el tablén de anuncios de la Sala de Guardia y remitida por correo a través
de la aplicacién Sénecapor la Jefa del Departamento de DACE, con la antelaciéon suficiente y con los datos
necesarios (profesoradoacompafiante, grupos que realizan la actividad, lugar de realizacion y tiempo
aproximado), para conocimiento general y para facilitar el traslado de la informacion a los profesores y
profesoras que componen de los equipos docentes de esos grupos, a fin de que adecuen su actividad docente.
Asimismo, el traslado de esta informacidn permitira que el profesorado de guardia conozca con anticipacion
las horas y grupos que se han de cubrir si el profesorado acompafiante se ausenta a alguna hora lectiva. Se
han dispuesto en sala de guardia carpetas nominadas por grupos para que este profesorado de guardia
conozcalas actividades que esos grupos deban realizar.

La organizacion de todas estas actividades extraescolares y complementarias serd coordinada por laJefatura
del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, con la colaboracién de los
departamentos que proponen dicha actividad y la Vicedireccion.

L3.1.- Objetivos
Con las actividades complementarias y extraescolares se pretende:

ii. Completar los contenidos estudiados en las asignaturas y materias del curriculum.
iii. Adquirir una vision practica y real de lo estudiado en clase.
iv. Recibir informacién de aspectos esenciales para la formacion de los alumnos/as como
individuos pertenecientes a la realidad social que los rodea.
V. Dotar a los alumnos de valores que los capaciten para dar una respuesta satisfactoria a
situacionescomprometidas en las que se puedan ver implicados.
vi. Fomentar la buena convivencia de los alumnos entre si y con sus profesores.
vii.  Alterar, de vez en cuando, la rutina académica con tareas mas recreativas.
viii. Habituar a nuestros alumnos a mantener una actitud de respeto en los actos publicos a los que
asistan: conferencias, conciertos, representaciones teatrales, visita a museos, etc.

L3.2.- Programa de actividades complementarias y extraescolares.

Todos estos programas de actividades se pueden organizar y distribuir en los siguientes grupos:
GRUPO “A”: actividades fijas anuales

a) Fijadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)

Dia de la Empresa Andaluza (28 de octubre)

Dia del Flamenco (16 de noviembre)

Dia Contra la Violencia de Género (25 de noviembre)

Dia Internacional de las personas con Discapacidad (3 de diciembre)
Dia de la Constitucién Espafiola (6 de diciembre)

Dia Escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero)

Dia de Andalucia (28 de febrero)

Dia Internacional del Libro y del Derecho de Autor (23 de abril)
Dia Internacional de la Familia (15 de mayo)

Dia de la Memoria Histdrica y Democratica (14 de junio)

Sm o000 oo

~ — —

b) De caracter voluntario
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Jornada de acogida de nuevo alumnado

Dia Internacional de la alimentacion saludable

Dia de las Escritoras

Celebracién del dia de Tosantos

Concurso de postales (diciembre)

Dia de las capacidades multiples

Dia de los Derechos Humanos

Dia de las Mujeres en la ciencia

San Valentin (14 de febrero)

j. Jornadas de convivencias entre profesorado y alumnado

k. Acto de Graduacion, imposicion de becas y entrega de diplomas al alumnado de
42 deESO, 22 de Bachillerato y 22 cursos de Ciclos Formativos. (junio)

S@ 0o oo

A tales actividades, que son las mas relevantes, se podrdn sumar otras en funcién de la oportunidad del
momento y de las propuestas de los departamentos, alumnado, etc.

GRUPO “B”: visitas, viajes y salidas complementarias

En este grupo van incluidas todas las salidas, visitas y viaje de fin de curso.

Visitas

a) A pueblos, lugares o edificios que tengan una historia densa y rica en hechos, hombres y
circunstancias y conserven un importante legado histérico y cultural.

b) A museos, muestras y exposiciones que permitan revivir culturas y focos del saber de otras
épocas, recuperando a través de variados vestigios la arquitectura, las artes, las ciencias, la
artesaniay las formas de vida tradicional.

€) Centros de actividades econdmicas o empresariales, recintos feriales, instalaciones

industriales de diferentes sectores de produccién que permitan el reconocimiento o
identificacion de las actividades econdmicas mdas habituales en su entorno.

Propuestas culturales

a)

b)

Propuestas culturales, formativas y recreativas de distintas administraciones, organismos o
fundaciones cuyos objetivos sean fomentar la cultura cientifica o poner a los alumnos/as en
contacto con el medio sociocultural.

Propuestas por el Centro relacionadas con una conmemoracién, celebracion y/o como
complemento al trabajo desarrollado en el aula en las distintas dreas o temas transversales.

Tecnologias de la informacidn y la comunicacién

a) Actividades que contribuyan a la preparacién del alumnado para que sepa desenvolverse en
la sociedad de la informacidn en la que esta inmerso; capacitandolo para utilizar las tecnologias
de lainformacidn y comunicacién como un instrumento complementario mas ensu formacion.

Viajes e intercambios (mas de una jornada)

a)

b)

A pueblos, ciudades y lugares de Andalucia que nos permitan conocer y apreciar el
patrimonio natural, cultural e historico de Nuestra Regidn y analizar los elementos y rasgos
basicos del mismo, asi como su insercion en la diversidad de Comunidades Auténomas.

A otras regiones y comunidades auténomas de Espafia en las que podamos conocer y apreciar
su patrimonio natural, cultural e histérico, analizando sus elementos y rasgos basicos,
valorando la realidad plurilinglie del Estado espafiol como un hecho cultural enriquecedor de
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forma participativa en actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, libres de
inhibiciones y prejuicios.

C) A otros paises en los que el conocimiento de su historia, idioma y cultura contribuya a
fomentar el entendimiento, la solidaridad y la tolerancia entre distintos grupos étnicos,
sociales, culturales y religiosos.

d) Estancias de inmersion linglistica en el marco del desarrollo del Aula Bilingtie del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Prevencién de Riesgos Profesionales, Ciclo Formativo de
Grado Medio de Estética y Belleza y Ciclo Formativo de Grado Superior de Automocion.

GRUPO “C”: actividades literarias, musicales, culturales y exposiciones
® 26 septiembre: Dia de las lenguas
® 24 octubre: Dia de la biblioteca
® 16 diciembre: Dia de la lectura de Andalucia
® 21 marzo: Dia Internacional de la Poesia

® 24 de marzo: Dia Internacional del Teatro

GRUPO “D”: actividades deportivas y asociadas a los planes y proyectos educativos

® Cualquier actividad del area de deporte que se desarrolle fuera del instituto
competicion de futbol, surf...).

® Jornadas informativas de la Policia Nacional (Plan Director de la Subdelegacién del
Gobierno)

®  Formacidn Estrategia NAO: alimentacion saludable

® Talleres con asociaciones y ONGs

Charlas formativas

Al igual que en cursos anteriores se van a mantener, en cada uno de los cursos, una serie de charlas que
pretenden formar a los alumnos en aspectos fundamentales para su formacion y que no estdn contemplados
en ninguna de las asignaturas tradicionales. Son conocimientos que pueden tener cabida enlos ejes
transversales y se impartirdn, siempre que sea posible, en las horas de tutoria de cada uno de los grupos, en
las respectivas aulas y dentro del horario escolar. La coordinacidn de estas actividades serd llevada a cabo por
el Departamento de Orientacion.

M)  EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO
A HORAS,ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO

ML1.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Las horas de cada uno de los mddulos profesionales de los ciclos formativos que se imparten en el centro
vienen establecidos por la normativa reguladora estatal del mismo con caracter general y especificamente
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para Andalucia, en cada una de las 6rdenes que regulan dichas ensefianzas.

Se priorizaran los mddulos que requieren aulas o espacios con caracteristicas especificas (talleres, aulas
informaticas, etc.) de tal manera que sea la ocupacion de espacios la que marque el criterio principal de la
generacién de horarios de grupos.

Se evitard que el alumnado tenga concentrado en una misma jornada las seis horas con maddulos
eminentemente tedricos. Estos se impartiran en bloque de dos horas como maximo.

Los médulos practicos no tendran una duracidn superior a tres horas, debiendo primar la distribucion en
bloque de dos horas a fin de facilitar la mejor organizacidn de los horarios de todos los grupos. En el caso de
maodulos que por sus circunstancias necesiten una distribucién superior a tres horas, el departamento de la
familia profesional motivara, ante la Jefatura de Estudios, mediante informe escrito, la necesidad
especificando las circunstancias pedagdgicas para tal consideracidn en la elaboracién de los horarios.

Para ciclos formativos LOE en los que se establece en el curriculum tres horas de libre configuracién, estas se
impartiran por profesorado que tenga asignada docencia en el segundo curso en alguno de los médulos
asociados a unidades de competencia. Siempre que sea posible, en la conformacién de horarios, el médulo
de HLC se configurara en jornada diferente a aquellas en la/s que se imparte el médulo asociado.

Se procurard que un mismo profesor/a no imparta mas de cuatro horas diarias al mismo grupo. Esta
circunstancia deberda ser tenida en cuenta por los Departamentos de Formacién Profesional a la hora de
realizar el reparto de carga horaria.

Los Departamentos presentaran la propuesta de utilizacién de espacios y aulas especificas. Estas se
respetaran en la medida de lo posible. Dentro de esto se tendran en cuenta las caracteristicas fisicas de los
mismos para evitar largos desplazamientos en los cambios de clase tanto de alumnado como de profesorado
e igualmente con respecto a las aulas comunes y los distintos edificios.

M5.- FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO (DUAL)
M5.1. ASPECTOS GENERALES

La Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la formacidon en empresa u organismo equiparado
de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Autdnoma de Andalucia viene a
regular la formacidon en empresas del alumnado matriculado en los ciclos formativos de Grado D (Grado
Basico, Grado Medio y Grado Superior) y de Grado E. Partiendo de ella, la formacién en empresas se disefiara
del siguiente modo, teniendo en cuenta que los acuerdos se adoptaran por mayoria en los equipos docentes,
en los Departamentos de Formacidn Profesional y en la coordinacion de area de FP:

- Serarégimen general.

= La duracidn total sera del 25% del total del ciclo formativo, en los Grados Medios, Superiores y
Cursos de Especializacidn) y del 20% del total del ciclo formativo en los Grados Basicos.

= La realizacién de la formacion en empresa sera disefiada para que todo el grupo-clase pueda
incorporarse a ella con la temporalizacion establecida por cada equipo docente, a excepcién del
alumnado menor de 16 afios matriculado en Grado Basico que mantendra su horario lectivo y
desarrollara en el aula los aprendizajes que se hubieran establecido en el Plan de Formacion
Inicial en empresa para el resto de comparieros/as.

- Seran los equipos docentes los encargados de determinar los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion que se trasladaran a las empresas, siendo dualizado todos los médulos
profesionales en los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, excepto el proyecto
intermodular, y, en los Grados Basicos, los mddulos de caracter profesional. En los Grados
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Basicos, los horarios de los grupos seran conformados, preferentemente, de tal modo que el
alumnado acuda a la empresa dos dias a la semana y el resto permanezca en el centro educativo
abordando las materias de aprendizaje permanente (Ciencias Aplicadas, Comunicacion vy
Ciencias Sociales) e Itinerario personal para la empleabilidad, ademas de las horas lectivas que
correspondan a médulos profesionales en esos dias.

- Latutoria dual sera ejercida por quien ostente la tutoria del grupo.

- Elequipo docente en los grupos de los ciclos formativos de Grado Medio, Grado Superiory Curso
de Especializacion sera el profesorado responsable del seguimiento. Todo el profesorado que
imparta mddulos con resultados de aprendizaje incluidos en la fase de formacidn en empresa
serd considerado como profesorado responsable de seguimiento. El nimero de alumnos y
alumnas cuyo seguimiento se le asigne sera proporcional al nimero de horas de clase que tuviera
el docente en dicho grupo. En los grados basicos seran excluidos de este reparto el profesorado
gue imparta Ciencias Aplicadas, Comunicacidn y Ciencias Sociales e Itinerario personal para la
empleabilidad, cuando esta materia no sea dualizada.

= Durante la fase formacidn en empresa, el alumnado debera estar dado de alta en el sistema de
la Seguridad Social, correspondiendo la baja en el sistema al finalizar el convenio y durante los
periodos de ausencia.

- Elaborado el plan de formacidn inicial, corresponderd a los coordinadores/as duales trasladar la
informacién al alumnado de la familia profesional, preferentemente, mediante mensaje en
Séneca. El profesorado mayor de 55 afos que imparta docencia en el departamento realizard las
actividades de apoyo necesario a los/as coordinadores/as duales. Los Planes de Formacidn Inicial
podran ser publicados en la pagina web del centro.

M5.2. PLANIFICACION Y CONCRECION DE LA FASE DE FORMAICON EN EMPRESAS U ORGANISMO
EQUIPARADO

- Plan de formacion inicial. Este documento sera implementado en el sistema de informacién
Séneca por las personas que ejercen la coordinacién dual, bajo la supervision de la jefatura del
departamento de la familia profesional. Incluird que la fase de formacidon en empresa serd en
régimen general, las empresas participantes, la distribucidn en los cursos que componen el ciclo
formativo, la duracién precisa de cada periodo de estancia formativa y los resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacién de cada médulo profesional dualizado. Formara parte de la programacion
didactica del ciclo formativo.

- Plan de formacion individual. Recogerd los mddulos profesionales que desarrollard el alumnado
entre la empresa y el centro docente, distribucién de resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacién, temporalizacién indicando las jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan
la tutoria de empresa y la docente. Se cumplimentard por el tutor/a dual.

- Convenio. Sera necesario formalizar el convenio de colaboracién con la empresa u organismo
equiparado. Correspondera a quien ejerza la coordinacion dual la cumplimentacion de los convenios
de colaboracién, que seran firmado por la direccién del centro y la representacién legal de la
empresa, siempre con anterioridad a la incorporacion del alumnado a la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado.

- Base de datos de realizacion de la formacidon en empresa. Documento modelo establecido por
Jefatura de Estudios que permitira contemplar que el alumnado de los grados D y E cumplen con
los requisitos sefialados en la Orden de 26 de septiembre de 2025 en relacién a los porcentajes
sobre la duracién total del ciclo formativo y a los resultados de aprendizaje y al nimero maximo de
ocasiones en las que se desarrolla esta fase. Debera cumplimentarse durante el primer trimestre
del curso escolar y serad objeto de revisidn al finalizar el curso escolar, manteniéndose en todo
momento actualizada.
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M5.3. FUNCIONES, PERFILES O EQUIPOS DOCENTES DEL NUEVO SISTEMA DE FORMACION EN EMPRESA
M5.3.1. COORDINACION DUAL

Asumird esta responsabilidad, preferentemente, personal de la especialidad de la familia profesional con
destino definitivo en el centro, que dispondrd del horario de dedicacidn lectiva que a tal efecto disponga la
Consejeria de Desarrollo Educativo y FP. Se designara a una persona por familia profesional, excepto cuando
se impartan tres o mas ciclos de la misma, que podrdn designarse dos. En estos casos, se determinard sobre
qué ciclos formativos ejerce las funciones, que seguidamente se detalla, cada uno de ellos/a.

Funciones:

a) Coordinar al profesorado que ejerza las funciones de tutoria dual en los ciclos formativos en los que se
desarrolla tal coordinacion.

b) Realizar las labores de prospeccion y busqueda de empresas u organismos equiparados, determinando
las plazas formativas ofertadas por las empresas u organismos equiparados.

c) Coordinary elaborar el plan de formacién inicial, asumiendo la responsabilidad de su validacién.

d) Supervisar e informar a la direccién del centro y a quien ejerza la tutoria dual el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la inclusién del alumnado en la Seguridad Social.

e) Formalizar los acuerdos/convenios de colaboracidn.

f)  Elaborar un informe de valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

g) Recabar, a través de los tutores/as duales, las valoraciones de las personas que ejerzan la tutoria dual en
la empresa u organismo equiparado.

h) Tramitar las solicitudes de exencidn del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

i) Elaborar, cumplimentar y hacer un seguimiento de la base de datos de formacidon en empresa u
organismo equiparado, en el que se constatard individualmente por alumno/a las horas y nimero de
ocasiones en las que se ha realizado esta formacion.

j) Elaboracién del cuadernillo de seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado en el
que se contemplara la informacidon necesaria para la realizacion de las mismas (Resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn, actividades formativas, rdbrica, en su caso, etc). En este cuadernillo
se incluird el documento de compromiso del alumnado que realiza formacién en empresa u organismo
equiparado en el que se recogeran, al menos, los sefialados en el art. 18 de la Orden de 26 de septiembre
de 2025.

M5.3.2 TUTORIA DUAL

El profesorado que imparta mddulos vinculados a la fase de formacidn por haber “dualizado” resultados de

aprendizaje sera considerado tutor/a dual. Desarrollara las siguientes funciones:

a) Disefar las actividades formativas que se desarrollaran en la fase de formacion.

b) Colaborar con el coordinador/a dual en la elaboracién del plan de formacion inicial, y cumplimentar el
plan de formacién individual.

c¢) Comprobar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos al alumnado.

d) Realizar el seguimiento del desarrollo de la formacion, velando por la consecucién de los resultados de
aprendizaje y del aprovechamiento del alumnado.

e) Controlar y registrar en tiempo y forma la asistencia del alumnado y registrar en el sistema Séneca la
inasistencia cuando se produzca.

f) Ajustar la evaluacion y calificacion del médulo que imparte teniendo en cuenta el informe cualitativo
emitido por el tutor/a dual de la empresa.

g) Impartir docencia presencial al alumnado que, por causas debidamente justificadas o por no cumplir con
los requisitos sefalados en el art. 17 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, no pueda asistir a la
formacidn en empresa u organismo equiparado.
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h) Colaborar con la coordinacion dual en la elaboracién y cumplimentacion de los acuerdos de colaboracién
y los cuadernillos de seguimiento.

i) Informar al alumnado que tutoriza sobre los compromisos adquiridos para la realizacién de la fase de
formacion establecidos en la normativa y reflejados en el cuadernillo de seguimiento.

M5.3.3 SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

El seguimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado correspondera al profesorado
del equipo docente responsable de la tutoria dual. La asignacidn del alumnado a este profesorado se realizard
proporcionalmente al nimero de horas lectivas de los mddulos profesionales dualizados. Se tendra en cuenta
lo previsto en el apartado F7 de este proyecto educativo en relacién al alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Se realizara preferentemente a través de medios telematicos (correo electrénico o a través del aula virtual
creada al efecto). Se realizara el seguimiento cada vez que el alumnado complete aproximadamente entre 60
y 90 horas de estancia en la empresa; en grado basico el intervalo serd aproximadamente entre 30 y 60 horas.
El seguimiento podras realizarse de forma presencial cuando el tutor/a dual lo estime necesario.

Los tutores/as duales realizaran el seguimiento de la fase de formacion en su horario regular:
= Sjtodo el grupo esta en empresa, el seguimiento se hara durante las horas lectivas del médulo
profesional dualizado. El resto de horas de docencia directa se dedicaran al resto de funciones
recogidas para los tutores/as duales y para las actividades descritas en el art. 12.7 de la Orden
de 26 de septiembre de 2025.
= Sjno participa la totalidad del grupo en la formacién en empresa, el seguimiento se hara durante
el horario no lectivo.

M5.4 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS Y ASIGNACION DEL
ALUMNADO

El alumnado del IES San Severiano desarrollara su fase de formacidn en empresas u organismos equiparados
en empresa que se encuentran ubicadas en:

® laprovincia de Cadiz.

® Fuerade la provincia de Cadiz.

® Otras comunidades.

® Enla UE mediante el Programa ERASMUS+.

- En los Grados Basicos, Medios y Superiores y en los Cursos de Especializacién nuestro
alumnado podra optar a becas de movilidad para la realizacién de este tipo de
formacioén.

La mayoria de las empresas estan ubicadas en la Bahia de Cadiz y se dedican a actividades tanto productivas
como de servicios.

Entre otras podemos destacar: industria naval, talleres y concesionarios de automoéviles, empresas dedicadas
a la electricidad y electrdnica, mutuas patronales, empresas de seguros, asesorias, peluquerias, gabinetes de
estética, spas, hoteles...

Criterios de seleccidon de los centros de trabajo colaboradores.

® Posibilidades formativas que ofrece la empresa: carga de trabajo, variedad de actividades.
® [nsercion laboral de los alumnos/as.
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Historial de colaboracién de la empresa.
Perfil de la empresa.
Cercania al IES y/o a la localidad de residencia del alumnado.

Peticiones del alumnado.

Criterios de asignacidn del alumnado

Para la distribucidn del alumnado entre las empresas u organismos equiparados se seguirdn los siguientes

parametros:
® Adecuacion de las caracteristicas del alumno/a a la empresa.
® Cercaniaalalocalidad de residencia.
® Medios de transporte de los que dispone el alumno/a
® Expediente académico.
® Nueva empresa colaboradora generada por el alumno/a.
® Reclamacién por parte de la empresa de ese alumno/a.

® (Criterios de seleccion de la empresa colaboradora: curriculum, entrevista etc.

El orden de los parametros anteriormente citados vendra determinado por el equipo educativo que realizara
el seguimiento.

El nimero de alumnos y alumnas que tutoriza cada profesor/a se asignara por el departamento teniendo en
cuenta el nimero de alumnos/as que deba realizar la formacion en empresa, debiendo acudirse a criterios
de proporcionalidad en funcién de las horas de docencia que tiene el profesorado que imparte mddulos
dualizados.

Seleccion de alumnado Erasmus+ que desarrollara su formacidn en empresa en esta modalidad.

El proceso de seleccién del alumnado participante esta basado en los principios de inclusién y objetividad,
basandose la selecciéon de los candidatos aspirantes en los siguientes criterios:
a) El rendimiento académico
Para valorar este apartado podran tomarse en consideracidn las calificaciones de convocatorias de

evaluacién previas a la movilidad o la valoracién del equipo educativo sobre la asistencia, la conducta, el

esfuerzo y aprovechamiento escolar del alumno/a candidato/a.
b) El conocimiento de lenguas extranjeras, inglés o la lengua oficial del pais de destino.
c) La aportacidn de empresa en la que realizard la formacion.
d) Contar con un informe de idoneidad en el que el departamento de Orientacidn valorara su capacidad
para afrontar esta estancia y formacion en el extranjero.
e) Contar con un informe favorable en el que Jefatura de Estudios confirmara que el alumno/a presenta
una conducta satisfactoria.

Finalmente, es necesario sefialar que tanto el IES San Severiano como la politica de financiacién Erasmus+
tienen un firme compromiso con la inclusién del alumnado desfavorecido o con menos oportunidades. Por
ello, entre los criterios de seleccidn incluiremos aquellos que garanticen que estos candidatos (alumnos/as
refugiados, con desventaja socioecondmica, con discapacidad, etc.) puedan tener mayores posibilidades de
acceder a esta oportunidad de formacidn en el extranjero.

MS5.5. EVALUACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

La evaluacién de los resultados de aprendizaje que se desarrollen durante la fase de formacion de formacion
en empresa u organismo equiparado seran realizadas de manera coordinada entre los tutores duales de la
empresa y el profesorado responsable del seguimiento. Para ello, el tutor o tutora dual de la empresa u
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organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de
aprendizaje previstos durante la estancia formativa, y realizard una valoracién cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. La recogida de datos se
realizard utilizando la rubrica disenada por el equipo docente del grupo. El profesorado responsable del
seguimiento sera el encargado de transmitir al resto del equipo docente la valoracion efectuada en la rdbrica
por el tutor/a dual de la empresa. A este fin, quien ejerza la tutoria del grupo convocara a una reunion al
equipo docente en la que se analizara la informacion obtenida de cada alumno/a. Esta se desarrollara tras
finalizar la formacién en empresa. Los profesores/as del equipo educativo incorporaran la valoracion al
madulo profesional para su posterior ajuste en la calificacién del mismo.

M5.6. EXENCION DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

La exencién del periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado se podrd autorizar en el régimen
general.

Podran solicitar esta exencién quienes acrediten una experiencia laboral minima de un afio a tiempo
completo y que esta se corresponda con la oferta formativa que curse del grado D. En el grado E, se deberd
acreditar al menos 6 meses a tiempo completo. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 y 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
La exencidn podra ser total o parcial, en funcién del plan de formacién y su grado de coincidencia con los
resultados de aprendizaje asignado a desarrollar en la empresa u organismo equiparado.

La exencidn se solicitara en la secretaria del centro con al menos cuarenta dias habiles de antelacion a la
incorporacién del alumnado a la fase de formacién en empresa, presentando el anexo IV de la Orden de 26
de septiembre de 2025. El equipo docente valorard la solicitud emitiendo un informe. La direccién centro
emitird resolucidn que sera comunicada al solicitante, al menos treinta dias antes del inicio de la formacion
en empresa. Esta resolucién quedara reflejada en el plan formativo individual del solicitante y no afectard a
las calificaciones de los mddulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje
compartidos.

Contra la resolucién definitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacién Territorial, que conocera y resolvera el recurso por delegacion de la persona titular
de la direccion del centro docente.

N) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Atendiendo a lo previsto en el Reglamento Organico de los IES (Decreto 327/2010), los centros educativos
realizardn una autoevaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Centro, del
funcionamiento global del instituto, del funcionamiento de los drganos de gobierno y de coordinacién
docente, de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, de la
utilizacién de los servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios.

® |a memoria de autoevaluacidn se debera de realizar en los meses de mayo a junio de cada curso
escolar.

® Para la elaboracién del Plan de Mejora se tomarad como referencia los indicadores homologados
establecidos por el organismo competente en materia de evaluacién educativa, las aportaciones de
los departamentos didacticos y de las familias profesionales recogidas en las memorias finales, la
memoria de autoevaluacion del curso anterior, las encuestas realizadas por la comunidad educativos,
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los objetivos del Proyecto de Direccidn y los objetivos del Plan de Centro. Del mismo modo se tendrdn
en cuenta las aportaciones que a través del departamento de formacién, evaluacién e innovacion
educativa (FEIE) se establezcan al respecto. Este se aprobarda antes del 15 de noviembre. El
seguimiento del grado de eficacia y cumplimiento de este plan se realizara a través del departamento
de FEIE, ETCP y el equipo de evaluacién en coordinacién con el Equipo Directivo.

® El proceso de evaluacién constara de tres fases:

1. Recogida de informacion a través de cuestionarios propios del centro.

2. Anilisis de los datos.

3. Establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

® El Equipo de Evaluacion del Consejo Escolar:
¢, , . s . .7 . .z
% Valorara las propuestas mejoras y aprobara su inclusién en la memoria de autoevaluacién.

¢, . . . . .7 s P .
% El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion sera planificado por el equipo de
evaluacién durante el primer trimestre de cada curso escolar.

N1.- ASPECTOS AVALORAR EN EL PROCESO DE EVALUACION
1. Valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos anualmente de forma priorizada.

2. Ayudar a la mejora de sus procesos y resultados, a partir de la evaluacidn y deteccién de las
necesidades y expectativas de sus usuarios.

3. Encontrar con la mayor eficacia posible cuales son los puntos débiles y puntos fuertes que
tiene la organizaciéon y funcionamiento general del centro.

4. Valorar el rendimiento del alumnado y buscar las estrategias necesarias para mejorar los
resultados académicos.

5. Valorar la atencién a la diversidad buscando las estrategias necesarias para sumejora.
6. Valorar la convivencia en el centro y buscar las estrategias necesarias para sumejora.
7. Valorar el funcionamiento de la accidn tutorial y buscar las medidas necesarias para su mejora.

8. Valorar el funcionamiento de los diferentes drganos colegiados del centro y buscar medidas
para conseguir un mejor funcionamiento.

9. Valorar la gestién del personal del centro y buscar las estrategias para sumejora.

10.Valorar la gestion de los recursos e instalaciones del centro y buscar las estrategias para su
mejora.

11.valorar la relacidon del centro con el resto de las instituciones del entorno y buscar las
estrategias para mejorar dicha relacion.

12.Valorar los planes de formacién del profesorado y buscar los recursos necesarios para mejorar
la formacidn del profesorado.

13.Valorar el funcionamiento y la organizacion de la FCT y buscar las estrategias para su mejor.

N2.- DIMENSIONES SOBRE LAS CUALES SE REALIZARA LA AUTOEVALUACION

AVDA. SAN SEVERIANO N° 8 TELEFONO 956243270- FAX 956243276 FAX 11700688.edu@juntadeandalucia.es / www.iessanseveriano.es
84


mailto:11700688.edu@juntadeandalucia.es
http://www.iessanseveriano.es/

Proyecto Educativo %

®* Homogeneidad de las programaciones.

® Cumplimiento de los acuerdos adoptados en los érganos colegiados del Centro.
® Participacion del profesorado en proyectos.

® Grado de satisfaccion de las familias.

® Organizacién y funcionamiento del centro.

® Proceso de ensefianza aprendizaje.

® Atenciodn a la diversidad.

® Direccidon y érganos colegiados.

® Orientacion tutorial.

® Climay convivencia.

® Calidady pertinencia de las actividades complementarias y extraescolares
® Gestidn del personal.

® Gestidn de recursos.

® Insercion laboral de nuestro alumnado

* FCT.

® Imagen del centro

N3.- AGENTES QUE EVALUARAN LAS DIFERENTES DIMENSIONES
®* Alumnado.

® Docentes.

Personal de administracién y servicios.
® Organizaciones y entidades del entorno.
® Empresas que colaboran con el centro.

® Administracion e inspeccion educativa

N4.- INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
® Cuestionarios de evaluacion.
® Escalas de estimacion.
® Encuestas de satisfaccion.
® Informes trimestrales.
®* Memorias de los diferentes érganos y departamentos.
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N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO
Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO

N1.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
N1.1.- Educacién Secundaria Obligatoria

Los equipos docentes del curso anterior (en las sesiones de evaluacidn ordinaria o extraordinaria) y los/as
tutores/as del curso anterior, manifestaran las incompatibilidades entre el alumnado. La Jefatura de Estudios
valorard dichas manifestaciones y matriculard en grupos diferentes a los alumnos que se considere
conveniente, si fuera factible.

Para los demas alumnos/as se establecen los siguientes criterios:

En 12deE.S.O.
e Equilibrar el nUmero de alumnado en cada grupo.
® Repartir el alumnado con N.E.A.E. homogéneamente entre los grupos existentes.
® Repartir el nimero de repetidores/as homogéneamente entre los grupos existentes

® Respetar los grupos procedentes de 62 de primaria, siempre que haya coincidencia en el nimero
de unidades.

® Se procurara equilibrar el nimero de alumnado de la optativa de Segunda Lengua Extranjera
entre los distintos grupos.

e Se procurara un reparto paritario entre alumnos y alumnas en cada grupo. Una vez realizada la
primera reunién de equipos docentes se podrdn redistribuir los alumnos entre los distintos
cursos de un nivel, si se estimase necesario.

N1.2.- Bachillerato

Se haran los grupos por la modalidad elegida por el alumnado. En el caso de que existiese una gran disparidad
entre el alumnado matriculado en las dos modalidades, se podran hacer desdoblesinternos procurando
equilibrar el nimero de alumnos/as.

N1.3.- Ciclos Formativos

En los ciclos formativos donde exista mdas de un grupo se asignaran por orden alfabético de manera que
el nimero de alumnos/as quede equilibrado.

En cuanto a los desdobles de mddulos, seran reconocidos atendiendo a la autorizacion de desdoble aprobada
por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Por lo tanto, su implantacion real vendra
determinada por el nimero de alumnos/as en el grupo (superior a 24) y la carga de cupo efectuada por la
administracion educativa en la planificacion de plantilla del centro. El desdoble de mdédulo conllevara la
docencia efectiva de dos profesores/as en el nimero de horas autorizadas, reflejandose en la programacién
didactica la forma de llevar a cabo la practica docente, que sera en todo caso coherente.

La implantacion del aula bilingtie (italiano) en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Automocién se hara
en la unidad A), por cuanto por decisidn de la DG de Formacién Profesional Unicamente estd autorizado una
de las dos unidades. Por ello, los criterios de agrupamiento de este alumnadoy, por ello, beneficiario de este
programa seran:
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1) Adscripciéon voluntaria del alumnado al aula bilinglle y compromiso firmado de participacién
responsable en todas las actividades que se disefien.
2) En el supuesto de haber mas alumnos/as que plazas autorizadas en el grupo, se concurria a la
convocatoria que expresamente se publique, incorporando a la misma el siguiente baremo:
a. Acreditacidon de competencia lingliistica en idioma extranjero
b. Carta de motivacion en la que se justifique el interés en la participacién en el programay
la relevancia para el alumnado de su pertenencia al aula bilinglie atendiendo al sector
profesional en el que estudia
c. Nota media del titulo de acceso al ciclo formativo matriculado

N2. ASIGNACION DE LAS TUTORIAS
La designacion del profesorado que ostentard la tutoria se realizard conforme a los siguientes criterios:

1) Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién
del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo.

2) Latutoria recaera preferentemente en el profesorado que imparta un area, materia o médulo comdn
a todo el grupo.

3) Se designara preferentemente al profesor o profesora que tenga mayor horario semanal con el grupo.
No podra ostentar la tutoria de un grupo el profesorado que no le imparta docencia.

4) En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

La Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, nombrara para cada grupo de alumnado un
tutor o tutora de entre el profesorado que imparta docencia directa al mismo. Dicho nombramiento se
hard junto al reparto de carga horaria entre el profesorado de cada departamento y tendrd una duracion
de un curso académico.

Las tutorias de los grupos de Educacién Secundaria Obligatoria seran, preferentemente, asignadas a
personal docente con cardacter definitivo en el centro a fin de dotar de la estabilidad y continuidad a las
personas que son referente tutorial del alumnado. Asimismo, se asignaran, preferentemente, al
profesorado que imparta clases al grupo completo. Estas medidas tienen como objetivo la mejora de la
convivencia escolar.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado especialista sera el cotutor
o cotutora de este alumnado, sin perjuicio de la existencia del profesorado tutor.

En aquellos grupos en los que exista alumnado adscrito a un programa de mejora del rendimiento sera la
Orientadora del centro la que coordine a este alumnado.

Los criterios para la adjudicacion de las tutorias a miembros del profesorado que desemperien también la
jefatura de departamento serdn los siguientes:

1) Se asignaran a Jefaturas de Departamentos unipersonales.
2) No concurrirdn en la persona asignada como tutor/a mas de dos cargos.

3) Para evitar que esta concurrencia recayera siempre en los departamentos de materias
instrumentales, se procurara que los casos de concurrencia sean para cursos de Bachillerato y que no
sea estrictamentenecesario que se impartiera clase a todo el alumnado.
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4) En el caso de que fuera necesario adjudicar una tutoria de ESO, se procuraria que el profesor/a
impartiera clase al grupo completo fundamentalmente si es un grupo del Primer Ciclo y que la jefatura
sea de un departamento unipersonal.

Las tutorias de los grupos de ciclos formativos seran asignadas, preferentemente, al personal definitivo del
centro. La designacidn de las tutorias se hard atendiendo a los siguientes criterios:
1. Debera ejercer docencia en el grupo al que tutoriza.
Sera, preferentemente, el profesor/a con mayor nimero de horas lectivas.
3. Ejercerd también la tutoria dual, siéndoles computadas en su horario 2 horas lectivas para el
desempefio de las funciones como tutor/a dual.

0) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO
DEL BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS
MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS
UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA
EDUCACION SUPERIOR

La oferta de optativas y optativas propias de la Comunidad Andaluza va encaminada a mejorar y completar
el curriculo del alumnado en alguno de los siguientes aspectos:

® Refuerzo de las areas instrumentales.

® Mejora de las competencias claves.

®  Ampliacién de conocimientos de materias.

®  Elcaracter practico y su utilidad para el futuro.

®  EnBachillerato, facilitar al alumnado el acceso a la Universidad.

Las propuestas de materias optativas y las optativas propias de la Comunidad Andaluza en la Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato se ajustaran a lo establecido en la normativa reguladora de estas etapas
educativas (Decreto 102/2023, Decreto 103/2023 y Ordenes de 30 de mayo de 2023).

Teniendo en cuenta el nimero de unidades y de alumnado matriculado en los cursos de ESO y Bachillerato,
el centro ofertara en estas etapas las materias de oferta obligatoria por el centro, pudiendo ser ampliada
esta oferta bien a materias de las contempladas en la normativa, o bien otras materias a propuesta de los
departamentos didacticos, dentro de las denominadas materias de disefio propio. Los departamentos que
deseen realizar ofertas de optativas o proponer contenidos para Proyecto Interdisciplinar, habran de
elaborar un proyecto de la materia, que serd valorada y aprobada, si procede, por el ETCP siemprey cuando
las horas sean asumibles por el departamento solicitante sin que esto suponga aumento de plantilla y por
el Claustro de Profesorado. Tras ello, sera solicitada su autorizacién a la Delegacidn Territorial. En las dos
etapas se ofertara la materia adscrita al Aula Confucio y se podrd ofertar la materia de integracion con las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

El centro establece como Primera Lengua Extranjera la materia de Inglés.
O1.- ORGANIZACION CURRICULAR EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
Por lo que respecta a nuestro Instituto, la organizacion curricular de esta etapa tiene dos modalidades:

A) Modalidad Ordinaria
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B) Aula de Excelencia Artistica
01.1.- Primero de la E.S.O.

Se ofertaran las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza de oferta obligatoria (Computacion y
Robdtica y Cultura Clasica) y aquellas otras que entre las expresadas en la Orden de 30 de mayo de 2023, que
a criterio de la ETCP, sean adecuadas al desarrollo de las competencias claves de nuestro alumnado. Ademas,
se oferta el idioma chino impartido en el centro dentro del marco del Aula Confucio. Las materias
efectivamente impartidas a lo largo del curso podrén ser limitadas cuando haya un nimero menor de quince
alumnos/as o cuando no exista plantilla de profesorado suficiente para afrontar esa docencia.

Se incorpora al curriculo de este curso la materia de drea lingliistica de caracter transversal, en la que serd
matriculado el alumnado que no lo esté en la materia de segundo idioma (francés). La incorporacién a esta
area se realizard atendiendo a la informacién compartida entre nuestro Departamento de Orientacion y las
orientadoras/es de los centros adscritos de Educacion Primaria o bien, tras la sesién de evaluacion inicial por
acuerdo del equipo docente.

Se procurard, siempre que la dotacién de la plantilla de funcionamiento lo permita, aplicar desdoble de las
materias comunes obligatorias, preferentemente, Inglés, Lengua Castellana y Literatura y Matemdticas. En
cualquier caso, los agrupamientos flexibles también pueden aplicarse (siempre que resulte imposible realizar
los desdobles) en los horarios de los grupos de 12 teniendo en cuenta las diferencias individuales del
alumnado, segun la informacion obtenida en las reuniones del equipo de transito.

Asimismo, a lo largo del curso y como consecuencia de las evaluaciones que se lleven a cabo, los equipos
docentes podran proponer cambios de optativas propias de la Comunidad Andaluza que deberdn ser
estudiadas en ETCP para su incorporacion en el curso siguiente en los sobres de matricula.

Junto con la materia comun obligatoria de primera lengua extranjera, conforman el itinerario bilinglie de
este curso otras materias comunes, tales como Matematicas, Geografia e Historia, Educacidn Pl3stica, Visual
y Audiovisual, Educacidn Fisica y MdUsica. Se irdn incorporando al desarrollo curricular del plan de bilingliismo
del centro mas materias del curriculo de 12 ESO, en funcidon de la disponibilidad del profesorado adscrito al
programa.

01.2. Segundo de la E.S.O.

Se procurarad, siempre que la dotacién de la plantilla de funcionamiento lo permita, aplicar desdoble de las
materias comunes obligatorias, preferentemente, Inglés, Lengua Castellana y Literatura y Matematicas. En
cualquier caso, los agrupamientos flexibles también pueden aplicarse (siempre que resulte imposible
realizar los desdobles) en los horarios de los grupos de 22 teniendo en cuenta las diferencias individuales
del alumnado y la adquisicion de las competencias especificas de la materia.

Se ofertaran las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza de oferta obligatoria (Computacion y
Robdtica, Cultura Clasica, Proyectos de Educacién Plastica y Visual y Segunda Lengua Extranjera) y aquellas
otras que, entre las expresadas en la Orden de 30 de mayo de 2023, que a criterio de la ETCP, sean adecuadas
al desarrollo de las competencias claves de nuestro alumnado. Ademas, se oferta el idioma chino impartido
en el centro dentro del marco del Aula Confucio. Las materias efectivamente impartidas a lo largo del curso
podran ser limitadas cuando haya un nimero menor de quince alumnos/as o cuando no exista plantilla de
profesorado suficiente para afrontar esa docencia.

Asimismo, a lo largo del curso y como consecuencia de las evaluaciones que se lleven a cabo, los equipos
docentes podran proponer cambios de optativas propias de la Comunidad Andaluza que deberan ser
estudiadas en ETCP para su incorporacion en el curso siguiente en los sobres de matricula.

Junto con la materia comun obligatoria de primera lengua extranjera, conforman el itinerario bilinglie de
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este curso otras materias comunes, tales como Matematicas, Geografia e Historia, Educacion Plastica, Visual
y Audiovisual, Tecnologia y Digitalizacién, Educacién en Valores Civicos y Eticos y Educacién Fisica. Se irdn
incorporando al desarrollo curricular del plan de bilingliismo del centro mas materias del curriculo de 22 ESO,
en funcién del a disponibilidad del profesorado adscrito al programa.

01.3. Tercero de la E.S.O.

Se procurard, siempre que la dotacion de la plantilla de funcionamiento lo permita, aplicar desdoble de las
materias comunes obligatorias, preferentemente, Inglés, Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

En cualquier caso, los agrupamientos flexibles también pueden aplicarse (siempre que resulte imposible
realizar los desdobles) en los horarios de los grupos de 32 teniendo en cuenta las diferencias individuales del
alumnado y la adquisicidn de las competencias especificas de la materia.

Se ofertaran las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza de oferta obligatoria (Computacion y
Robética, Cultura Clasica, Cultura del Flamenco y Segunda Lengua Extranjera) y aquellas otras que entre las
expresadas en la Orden de 30 de mayo de 2023, que a criterio de la ETCP, sean adecuadas al desarrollo de
las competencias claves de nuestro alumnado. Ademas, se oferta el idioma chino impartido en el centro
dentro del marco del Aula Confucio y proyecto interdisciplinar como materia de disefio propio. Las materias
efectivamente impartidas a lo largo del curso podran ser limitadas cuando haya un nimero menor de quince
alumnos/as o cuando no exista plantilla de profesorado suficiente para afrontar esa docencia.

Asimismo, a lo largo del curso y como consecuencia de las evaluaciones que se lleven a cabo, los equipos
docentes podran proponer cambios de optativas propias de la Comunidad Andaluza que deberdn ser
estudiadas en ETCP para su incorporacion en el curso siguiente en los sobres de matricula.

Junto con la materia comun obligatoria de primera lengua extranjera, conforman el itinerario bilinglie de
este curso otras materias comunes, tales como Geografia e Historia, Tecnologia y Digitalizacidn, Educacion
Pl3stica, Visual y Audiovisual, Fisica y Quimica y Educacion Fisica. Se iran incorporando al desarrollo curricular
del plan de bilingliismo del centro mds materias del curriculo de 32 ESO, en funcién de la disponibilidad del
profesorado adscrito al programa.

Programa de Diversificacion Curricular (PDC): se incorpora como medida de atencién a la diversidad
dispuestas en el centro este programa en 32 ESO. El alumnado incorporado a esta medida de atencién a la
diversidad, ademas de las materias que comparte con elgrupo ordinario (Educacién Fisica, Tecnologia y
Digitalizacidn, Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Tutoria y Religién/Atencién Educativa), tendra en la
modalidad bilinglie el Ambito cientifico-tecnolégico (ACT). También contardn con una hora de tutoria
especifica de Orientacidn. La materia de Lengua Extranjera (inglés) se incorpora en el ambito Linglistico y
Social.

01.4. Cuarto de la E.S.O.

El alumnado que curse 42 de ESO debera elegir entre: Matematicas A y Matematicas B en funcién de la
eleccion del estudiante.

Se procurard, siempre que la dotacién de la plantilla de funcionamiento lo permita, aplicar desdoble de las
materias comunes obligatorias, preferentemente, Inglés, Lengua Castellana y Literatura. En cualquier caso,
los agrupamientos flexibles tambiénpueden aplicarse (siempre que resulte imposible realizar los desdobles)
en los horarios de los grupos de 42 teniendo en cuenta las diferencias individuales del alumnado vy la
adquisicion de las competencias especificas de la materia.

Se ofertaran todas las materias optativas establecidas para el curso de 42 ESO en la Orden de 30 de mayo de
2023, sin conformar con ello itinerarios. El alumnado debera cursar tres de estas materias. Ahora bien, se
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podrdn establecer agrupamientos de estas materias para la mejor organizacién del tiempo escolar.

Se ofertaran las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza de oferta obligatoria (Ampliacion de
Cultura Clasica y Dibujo Técnico) y aquellas otras que, entre las expresadas en la Orden de 30 de mayo de
2023 y a criterio de la ETCP, sean adecuadas al desarrollo de las competencias claves de nuestro alumnado.
Ademas, se oferta el idioma chino impartido en el centro dentro del marco del Aula Confucio. También podra
ser ofertada ofertar la materia de integracion con las Escuelas Oficiales de Idiomas. Las materias
efectivamente impartidas a lo largo del curso podran ser limitadas cuando haya un nimero menor de quince
alumnos/as o cuando no exista plantilla de profesorado suficiente para afrontar esa docencia.

Junto con la materia comun obligatorio de primera lengua extranjera, conforman el itinerario bilinglie las
siguientesmaterias: Geografia e Historia, Educacion Fisica, Fisica y Quimica, Economia, Biologia y Geologia y
Formacidn y Orientacidén Personal y Profesional. Se irdn incorporando al desarrollo curricular del plan de
bilingliismo del centro mas materias del curriculo de 42 ESO, en funcién de la disponibilidad del profesorado
adscrito al programa.

Programa de Diversificacion Curricular (PDC): se incorpora como medida de atencién a la diversidad
dispuestas en el centro este programa en 42 ESO. El alumnado matriculado en este programa, ademas de las
materias que comparte con elgrupo ordinario (Educacién fisica, Tutoria y Religion/Atencion Educativa),
tendrd en la modalidad bilinglie el Ambito cientifico-tecnolégico (ACT). También contaran con una hora de
tutoria especifica de Orientacidn. La materia de Lengua Extranjera (inglés) se incorpora en el ambito
Linglistico y Social. El alumnado cursara conjuntamente con el grupo ordinario dos de las materias optativas
ofertadas y una de las optativas propias de la Comunidad Andaluza. La eleccion de estas materias se realizard
de entre las ofertadas en el grupo ordinario.

01.5. Ensefianzas de Religiéon/Atenciéon Educativa.

El centro dispondra las medidas organizativas necesarias para proporcionar la debida atencién educativa a
quienes no opten por cursar la ensefianza de Religién Catdlica. El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, regula que “los centros docentes dispondran las
medidas organizativas para que el alumnado cuyos padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal no
hayan optado porque cursen ensefianzas de Religidn reciban la debida atencion educativa. Esta atencién se
planificard y programara por los centros de modo que se dirija al desarrollo de las competencias clave a través
de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. En todo caso, las actividades
propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes saberes. Estas actividades en ninglin caso
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso, ni a
cualquier area de la etapa.”

La Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo especifica que “el proyecto
educativo del centro determinara el drgano de coordinacidon docente encargado de la elaboracién de los
documentos de la atencidén educativa y fijara los criterios para asignar al profesorado responsable de su
desarrollo y aplicacion directa con el alumnado” y que “la atencidn educativa para el alumnado que no curse
Religion bajo ningln concepto podrd suponer estudio asistido o refuerzo educativo”. En cuanto a la
evaluacién y calificacién de cada materia, se aclara que “tanto la materia de Religion como los proyectos de
atencién educativa serdn evaluados y calificados” con el mismo sistema numérico que el resto de
calificaciones y en los mismos periodos evaluadores que el resto de materias del curso aunque “para el
calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, se excluira la materia de Religion, asi como las de atencidn educativa, tal y como se
establece en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo”.
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La materia de Atencidn Educativa en la etapa de ESO, por no estar relacionada en cuanto a sus contenidos
con ningun departamento didactico concreto, sera asignada cada curso a aquel departamento que disponga
la Direccién del centro para ello.

Por tanto, el Departamento de Filosofia se encargara de la coordinacién y custodia de las programaciones de
las materias de Atencion Educativa en todos los niveles de la ESO (que en cualquier caso revisaradn y
reelaboraran los profesores a los que les sea asignada las materias) y de Proyectos Transversales de
Educacién en Valores del Bachillerato, asi como de su traslado a la Jefatura de Estudios en adelante en los
siguientes cursos escolares.

0.2.- ORGANIZACION CURRICULAR EN EL BACHILLERATO.

Por lo que respecta a nuestro Centro, la organizacidn de esta etapa viene marcada por distintos itinerarios
encaminados a la formacion para las distintas carreras universitarias.

0.2.1. PRIMERO DE BACHILLERATO

Se organizan dos modalidades: por un lado, Humanidades y Ciencias Sociales, y por otro lado Ciencias y
Tecnologia. A partir de las opciones elegidas por nuestro alumnado y la disponibilidad de plantilla de los
diferentes departamentos, las modalidades resultaran organizadas con la siguiente disposicion (atendiendo
ala Orden de 30 de mayo de 2023):

a) Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades:

Materias especificas de la modalidad de caracter obligatorio: el alumnado cursard una a elegir entre Latin | o

Matematicas Aplicadas a la Ciencias Sociales I.

Materias especificas de la modalidad: el alumnado cursard dos a elegir entre:
- Economia,

- Griego |,

- Historia del Mundo Contemporaneo,

- Literatura Universal.

También podrd elegir entre Latin | o Matematicas Aplicadas las Ciencias Sociales |, siempre que no sea de una

de las materias cursada como materia especifica de la modalidad de caracter obligatorio.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza: serdn ofertadas Segunda Lengua Extranjera por tener
caracter de oferta obligatoria atendiendo a lo previsto en la Orden de 30 de mayo de 2023, el idioma chino
impartido en el centro dentro del marco del Aula Confucio, Estadistica Aplicada como materia de disefio propio
ya autorizada por la Delegacién Territorial y las materias que, a criterio del ETCP, se consideren convenientes y
adecuadas para promover la formacidn, la madurez intelectual y humana, los conocimientos y destrezas que
permitan al alumnado el logro de las competencias indispensables para su futuro formativo y laboral. Entre ellas,

se podran encontrar materias de disefio propio, una vez autorizadas por la Delegacién Territorial.

Otras materias: Religion y Proyectos Transversales de educacion en valores.

b) Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Materias especificas de la modalidad de caracter obligatorio: Matematicas .
Materias especificas de la modalidad: el alumnado cursard dos a elegir entre:
- Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales,

- Dibujo Técnico |,
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- Fisica y Quimica,
- Tecnologia e Ingenieria I.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza: serdn ofertadas Segunda Lengua Extranjera por
tener caracter de oferta obligatoria atendiendo a lo previsto en la Orden de 30 de mayo de 2023, el idioma
chino impartido en el centro dentro del marco del Aula Confucio, Estadistica Aplicada como materia de
disefio propio ya autorizada por la Delegacion Territorial y las materias que, a criterio del ETCP, se
consideren convenientes y adecuadas para promover la formacién, la madurez intelectual y humana, los
conocimientos y destrezas que permitan al alumnado el logro de las competencias indispensables para su
futuro formativo y laboral. Entre ellas, se podran encontrar materias de disefio propio, una vez autorizadas
por la Delegacion Territorial.

Otras materias: Religion y Proyectos Transversales de educacidn en valores.

Con caracter general, las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que efectivamente sean
impartidas a lo largo del curso podran ser limitadas cuando haya un nimero menor de quince alumnos/as o
cuando no exista plantilla de profesorado suficiente para afrontar esa docencia.

Junto con la materia comun de primera lengua extranjera (Inglés) tendran la consideracién de materias
bilinglies las siguientes: Filosofia, Educacidon Fisica, Economia, Historia del Mundo Contemporaneo,
Matematicas | y Fisica y Quimica. Se irdn incorporando al plan de bilingliismo mas materias, en funcién de la
disponibilidad del profesorado adscrito al programa y siempre procurando la equiparacion de materias en las
modalidades de la etapa.

Ensefianzas de Religion/Proyectos Transversales de Educacion en Valores

El centro dispondra las medidas organizativas necesarias para proporcionar la debida atencién educativa a
guienes no opten por cursar la ensefianza de Religion Catdlica.

En cuanto a la atenciéon mediante “Proyectos Transversales de Educacién en Valores”, definicidon de la materia
en la etapa de Bachillerato, el comportamiento y prescripcién es el mismo que en “Atencién Educativa” en
virtud del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen
la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato y, en cuanto a los procesos de evaluacion, segun la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el IES San Severiano, la materia “alternativa a la Religion” de la etapa de Bachillerato en los ultimos afios,
a través de sus diferentes cambios de nombre y contenidos, ha sido asignada al Departamento de Filosofia
para su imparticion. Asi pues, este curso Proyectos Transversales de Educacion en Valores es una asignatura
incluida en la Programacion General de dicho Departamento.

0.2.2. SEGUNDO DE BACHILLERATO

Se organizan dos modalidades: por un lado, Humanidades y Ciencias Sociales, y por otro, Ciencias y
Tecnologia. A partir de las opciones elegidas por nuestro alumnado y la disponibilidad de plantilla de los
diferentes departamentos, las modalidades han resultado organizadas con la siguiente disposicion
(atendiendo a lo previsto en la Orden de 30 de mayo de 2023):

a) Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades:

Materias especificas de la modalidad de caracter obligatorio: el alumnado cursard una a elegir entre
Latin Il o Matematicas Aplicadas a la Ciencias Sociales II.
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Materias especificas de la modalidad: el alumnado cursara dos a elegir entre:
- Empresa y Diseio de Modelos de Negocio,

- Geografia,

- Griego 1,

- Historia del Arte.

También podra elegir entre Latin Il o Matematicas Aplicadas las Ciencias Sociales Il, siempre que no sea
de una de las materias cursada como materia especifica de la modalidad de caracter obligatorio.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza: seran ofertadas Segunda Lengua Extranjera por
tener caracter de oferta obligatoria atendiendo a lo previsto en la Orden de 30 de mayo de 2023, el idioma
chino impartido en el centro dentro del marco del Aula Confucio, Comentarios de Texto e Inferencia y
Probabilidad como materias de disefio propio ya autorizada por la Delegacidn Territorial y las materias
que, a criterio del ETCP, se consideren convenientes y adecuadas para promover la formacién, la madurez
intelectual y humana, los conocimientos y destrezas que permitan al alumnado el logro de las
competencias indispensables para su futuro formativo y laboral. Entre ellas, se podrdn encontrar otras
materias de disefio propio, una vez autorizadas por la Delegacidn Territorial.

Otras materias: Religion y Proyectos Transversales de educacidn en valores.

b) Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Materias especificas de la modalidad de caracter obligatorio: el alumnado cursard una a elegir entre
Matematicas Il o Matematicas Aplicadas a la Ciencias Sociales Il.

Materias especificas de la modalidad: el alumnado cursara dos a elegir entre:
- Biologia,

- Geologia y Ciencias Ambientales,

- Dibujo Técnico Il,

- Fisica,

- Quimica,

- Tecnologia e Ingenieria Il.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza: seran ofertadas Segunda Lengua Extranjera por
tener caracter de oferta obligatoria atendiendo a lo previsto en la Orden de 30 de mayo de 2023, el idioma
chino impartido en el centro dentro del marco del Aula Confucio, Comentarios de Texto e Inferencia y
Probabilidad como materias de disefio propio ya autorizada por la Delegacién Territorial y las materias
que, a criterio del ETCP, se consideren convenientes y adecuadas para promover la formacién, la madurez
intelectual y humana, los conocimientos y destrezas que permitan al alumnado el logro de las
competencias indispensables para su futuro formativo y laboral. Entre ellas, se podran encontrar materias
de disefio propio, una vez autorizadas por la Delegacién Territorial.

Otras materias: Religion y Proyectos Transversales de educacion en valores.
Con caracter general, las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que efectivamente sean

impartidas a lo largo del curso podran ser limitadas cuando haya un nimero menor de quince alumnos/as o
cuando no exista plantilla de profesorado suficiente para afrontar esa docencia.

Junto con la materia comin de primera lengua extranjera (Inglés) tendran la consideracién de materias

bilinglies las siguientes: Historia de la Filosofia, Historia de Espafia, Empresa y Disefio de Modelos de Negocio,

AVDA. SAN SEVERIANO N° 8 TELEFONO 956243270- FAX 956243276 FAX 11700688.edu@juntadeandalucia.es / www.iessanseveriano.es

94


mailto:11700688.edu@juntadeandalucia.es
http://www.iessanseveriano.es/

Proyecto Educativo %

Historia del Arte y Matematicas Il. Se irdn incorporando al plan de bilinglismo mds materias, en funcién de la
disponibilidad del profesorado adscrito al programa y siempre procurando la equiparacién de materias en las
modalidades de la etapa.

0.2.3. Ensefianza de Religion/Proyectos transversales de Educacién en Valores

El centro dispondra las medidas organizativas necesarias para proporcionar la debida atencién educativa
aquienes no opten por cursar la ensefianza de Religion Catdlica.

En cuanto a la atenciéon mediante “Proyectos Transversales de Educacién en Valores”, definicién de la materia
en la etapa de Bachillerato, el comportamiento y prescripcién es el mismo que en “Atencion Educativa” en
virtud del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen
la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato y, en cuanto a los procesos de evaluacién, segun la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el IES San Severiano, la materia “alternativa a la Religion” de la etapa de Bachillerato en los ultimos afios,
a través de sus diferentes cambios de nombre y contenidos, ha sido asignada al Departamento de Filosofia
para su imparticidn. Asi pues, este curso Proyectos Transversales de Educacién en Valores es una asignatura
incluida en la Programacion General de dicho Departamento.

0.3. OPTATIVIDAD EN LOS GRADOS D

Durante la segunda quincena del mes de junio, los departamentos de formacion profesional en reunidn
convocada al efecto, formularan propuesta a la Jefatura de Estudios sobre el médulo/mddulos optativos que
se implementaran en la organizacién curricular de los segundos cursos de los ciclos formativos de la oferta
educativa del centro. La propuesta deberd comprender la denominacién (numérica y no numérica) de entre
maddulos de los establecidos en el Catdlogo Modular Andaluz de Formacién Profesional, sefialandose en ella
la atribucidn docente del personal que debera impartirlo de entre las especialidades incluidas en el
departamento de formacion profesional.

P)EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE
IMPARTAN

Incorporado en el apartado M.

Q) CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

CONSIDERACIONES GENERALES.

Los Departamentos Didacticos elaboraran, antes del comienzo del curso académico y para su inclusién en el
Plan de Centro, las programaciones didacticas de las ensefianzas que tienen encomendadas, agrupadas en las
etapas correspondientes.

Siguiendo el Decreto 327/2010 sobre organizacion y funcionamiento de los Institutos de Ensefianza
Secundaria, asi como las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinaciéon
Pedagdgica. Las programaciones didacticas tendran como referentes:

® El Proyecto Educativo de Centro.
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® |a Memoria final del curso anterior
®  Elcurriculo oficial.

® El entorno social y cultural del centro, el conocimiento de los elementos que componen este
contexto permite atender las necesidades especiales del alumnado, la programacion deberd
prever medidas para dar respuesta al alumnado con dificultades de aprendizaje.

® Loscriterios comunes del centro para su evaluacion

Para la evaluacién del aprendizaje del alumnado, emplearemos como referente, ademas de los criterios de
evaluacién de cada asignatura o mdédulo con sus correspondientes indicadores de logro, los criterios de
evaluacién establecidos a nivel de Centro para todas las etapas educativas.

EL MODELO A SEGUIR PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES:
Las opciones de metodologia didacticas recogidas en las programaciones didacticas podran incluir:

1.- La perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado,
ajustandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto
por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

2.- La finalidad de favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion
individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y
promover procesos de aprendizaje auténomo y habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

3.- Actividades que estimulan el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresidon escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico. Asi como, la reflexidon y el pensamiento critico en
el alumnado, los procesos de construccién individual y colectiva del conocimiento y de la iniciativa personal.

4.- Metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacién, la experimentacion y la motivacién del alumnado al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

5.- Un enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del alumnado
de trabajos de investigacién y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mds de una competencia al mismo tiempo.

6.- Las tecnologias de la informacidn y de la comunicacidn para el aprendizaje y el conocimiento, como
herramienta para el desarrollo del curriculo.

Q1.1 MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA ESO Y BACHILLERATO

De conformidad con la normativa autondmica que regula las etapas de ESO y Bachillerato, estas
programaciones didacticas se elaboraran atendiendo al siguiente indice:

1. INTRODUCCION

2. MARCO LEGAL Y CONCRECION CURRICULAR

3. CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO
4. OBJETIVOS DE LA ETAPA

5. COMPETENCIAS CLAVE

6. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
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7. JUSTIFICACION DE LA MATERIA Y SU CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE Y CON LOS DESCRIPTORES
DEL PERFIL DE SALIDA

8. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DESCRIPTORES OPERATIVOS
9. SABERES BASICOS

10. METODOLOGIA

11. SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y SU TEMPORALIZACION (*)
12. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y DIFERENCIAS INDIVIDUALES

13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

15. APORTACION AL PLAN LECTOR DEL CENTRO

16. EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO: CRITERIOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION.

17. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE: INDICADORES DE LOGRO

18. ANEXO (competencias especificas, criterios de evaluacidn, saberes basicos minimos y el cédigo del
descriptor del perfil de salida)

En las etapas de secundaria y bachillerato se cumplimentaran, preferentemente, en el sistema Séneca.

Q1.2. MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA DE FP GRADOS D (GB, GM Y GS) Y GRADOS E.

Se propone una serie de minimos, a los que se le afiadiran dentro de cada ciclo o departamento, aquellos
puntos que crean oportunos por sus caracteristicas especificas, asi como aquellos puntos referidos a
planes,programas y proyectos del centro, que sean o bien de obligada participacion o de participacion
voluntaria.

El orden debera ser el siguiente:
1.- Introduccidn.
2.- Objetivos Generales del Mddulo.
3.- Competencias profesionales, personales y sociales del Médulo.
4.- Resultados del Proceso de Aprendizaje/ Capacidades Terminales.
5.- Contenidos.
Bloques de contenidos.
Distribucion en Unidades de trabajo.
Secuenciacidn y temporalizacién.
6.- Metodologia.
7.- Evaluacion del proceso de aprendizaje.
Criterios de Evaluacidén y su relacion con los Resultados de Aprendizajes.
Instrumentos de evaluacion.
Criterios de calificacidn.

Criterios de recuperacion.
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8.- Contenidos transversales.

9.- Atencion a la Diversidad.

10.- Materiales y Recursos Didacticos.

11.- Actividades Complementarias y extraescolares.

12.- Planes, Programas y Proyectos educativos del Centro (debe de incluir obligatoriamente las
aportacionesdel Dpto. al plan lector).

13.- Evaluacién del proceso de ensefianza

14.-Unidades de Trabajo.

Incluiran actividades que estimulen el interés y el hdbito de lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico, asi como por escrito, el fomento del trabajo por proyectos, los trabajos de
investigacion, etc.

Se afiadiran como anexos el plan de recuperacién de pendientes en aquellos mdédulos en los que estén
matriculados alumnos/as de 22 curso con materia pendiente de primer curso. Ademas, se afiadird anexo
bilinglie en aquellos médulos que se imparten en esta modalidad en los ciclos formativos bilinglies, bien de
los incorporado al Programa bilingtie del centro, bien como Aula Bilingtie.

Q2. PROTOCOLO DE CONTROL DE LAS PROGRAMACIONES

Con el fin de asegurar que las programaciones de las distintas materias y médulos contemplen todos aquellos
aspectos que establece la normativa, se establece el presente protocolo:

1. La Jefatura de Estudios establecerd la fecha de entrega de las programaciones a las jefaturas de
departamento.

2. Los jefes/as de los departamentos estableceran en reunién de departamento la forma de elaboracién de
las programaciones de las materias, ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento y el
profesorado responsable de cada una de ellas. Tendra en cuenta, para ello, los aspectos desarrollados en
este Proyecto Educativo, la normativa vigente y las especificaciones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagégica.

3. Una vez elaboradas las programaciones, el profesorado encargado de su elaboracién hara entrega de las
mismas a la jefatura del departamento correspondiente. La fecha de entrega a los jefes de departamento
serd al menos una semana antes de la entrega en la Jefatura de Estudios.

4. Los jefes de departamento serdn responsables de que las programaciones contengan todos los aspectos
gue establece la normativa. Para asegurar esto, revisardn las programaciones asignadas a los mismos,
comprobando que éstas contienen cada uno de los apartados necesarios. En aquellos departamentos con
una alta carga de programaciones, especialmente, en Formacién Profesional, se podra encargar esta revisiéon
al profesorado mayor de 55 afios adscrito al departamento, realizando con ello una actividad cooperativa con
quien ejerce la jefatura del departamento.

5. Los jefes de departamento entregaran en formato digital a la Jefatura de Estudios las programaciones. Sera
mediante archivo PDF por departamento de secundaria en el que incluirdn los dmbitos y materias, tanto las
cumplimentadas en Séneca como las de disefio propio que se impartan por el departamento. Las jefaturas
de departamento de FP entregaran un archivo por curso/ciclo formativo.

6. La Jefatura de Estudios podra hacer la revision de alguna programacion de cada departamento al objeto
de comprobar la concordancia de las mismas con la normativa.

7. En caso de que se detecte la ausencia de alguno de los aspectos que deben contemplar las programaciones,
la Jefatura de Estudios lo comunicara a la jefatura del departamento correspondiente para que proceda a su
correccion en el menor tiempo posible.

8. Las modificaciones que se hagan en las programaciones como consecuencia del analisis de resultados de
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las evaluaciones serdn puntualmente comunicadas a la Jefatura de Estudios.
Q3. PROTOCOLO DE ENTREGA DE LAS PROGRAMACIONES RESUMIDAS

Con el fin de asegurar que el alumnado y sus representantes legales conozcan los principales aspectos de las
programaciones diddcticas, en especial aquellos relacionados con la evaluacién y la distribucidn en el tiempo
de las unidades didacticas, se establece el siguiente protocolo:

1. Al comienzo de cada ano académico el profesorado encargado de impartir las distintas materias, dmbitos
0 mddulos elaborara un esquema de la programacién didactica de los mismos segun el modelo establecido
por el ETCP (Anexo X de este proyecto).

2. Las jefaturas de los departamentos comprobaran que dichas programaciones resumidas se cifien al modelo
establecido y el contenido de las mismas.

3. Cada jefe/a de departamento remitird, en formato digital, al coordinador TDE los archivos para su
publicacién en la pagina web del centro. No obstante, los profesores/as podra remitir la programacion
resumida de las materias, ambitos o médulos que imparta a los tutores/as legales del alumnado mediante
correo a través de la aplicacidn Séneca. Esta publicacién se hara como muy tarde en la primera quincena del
mes de noviembre.

La coordinacién TDE comunicara a la Jefatura de Estudios cualquier incidencia que se produzca en relaciéon
con la publicacidn de las programaciones resumidas, cuando esta no haya podido ser resuelta con la jefatura
del departamento en cuestion.

R) PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLEN ENEL INSTITUTO

Distinguimos entre los planes y proyectos educativos de caracter permanente: Plan de Igualdad en Educacién,
Plan de Transformacion Digital Educativa/Escuela STEAM 4.0, Plan de Autoproteccidn, Programa Bilinglie e
Internacionalizacidn, cuyos objetivos y actuaciones principales se encuentran descritos en el Anexo de este
Proyecto Educativo, de aquellos que el centro solicita anualmente su participacién.

Entre ellos se encuentran:
PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA/CODIGO ESCUELA 4.0
PLAN DE BILINGUISMO

PLAN DE SALUD LABORALy PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

PLAN DE BIBLIOTECA

RED “ESCUELA ESPACIO DE PAZ”

PLAN LECTOR

ERASMUS * MOVILIDAD EUROPEA

CONVIVENCIA ESCOLAR/BIENESTAR EMOCIONAL

PRACTICUM MASTER DE SECUNDARIA

COFPYDE

PRACTICUM GRADO DE PSICOLOGIA
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PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MAS DEPORTE

MAS EQUIDAD

PROA (PARCES)

PROGRAMA ADA (ALUMNADO AYUDANTE DIGITAL ANDALUZ)
PROA+ TRANSFORMATE

AULA CONFUCIO

PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES: SERVICIO COMPLEMENTARIO
COMEDOR ESCOLAR
AULA DE EMPRENDIMIENTO

AULA ATECA
AULA DJAQUE

ALDEA

CONRED ANDALUCIA
EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO
HABITOS DE VIDA SALUDABLE
FENIX ANDALUCIA
PROGRAMAS CULTURALES

RED ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD

Cada Plan, Programa Educativo o Proyecto de innovacién cuenta con un coordinador/as. Asimismo, el centro
cuenta con la coordinacién de Bienestar y Proteccion de la Infancia.

Se anexan (Anexo XI) a este proyecto, resumen de planes de caracter permanente: el Plan de Actuacién TDE,
el Plan de lgualdad, Plan de Bilingliismo y el Plan de Biblioteca. Asimismo, se anexa el Plan de
Internacionalizacién del centro (Anexo XII).

Respecto a las movilidades con financiacién a través de Erasmus+ se establecen como criterios de seleccidon
del alumnado en las referidas a Educacion Superior las recogidas en el apartado M. Respecto de las
movilidades de Educacidon Escolar se establecen los siguientes criterios de selecciéon para el alumnado
beneficiario:

a) El rendimiento académico

Para valorar este apartado podran tomarse en consideracion las calificaciones de convocatorias de evaluacién
previas a la movilidad o la valoracién del equipo educativo sobre la asistencia, la conducta, el esfuerzo y
aprovechamiento escolar del alumno/a candidato/a.

b) El conocimiento de lenguas extranjeras, inglés o la lengua oficial del pais de destino.

c) Contar con un informe favorable en el que Jefatura de Estudios confirmara que el alumno/a presenta una
conducta satisfactoria.

d) Haber participado en actividades previas a la movilidad relacionadas con la movilidad objeto de
convocatoria.
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e) Haber desarrollado un alto grado de implicacidn en el centro (siendo delegado/a, miembro del consejo escolar
o tomado parte en iniciativas similares).

Ademas, es necesario sefalar que tanto el IES San Severiano como la politica de financiacidon Erasmus+ tienen

un firme compromiso con la inclusiéon del alumnado desfavorecido o con menos oportunidades. Por ello,
entre los criterios de seleccion incluiremos aquellos que garanticen que estos candidatos (alumnos/as
refugiados, con desventaja socioecondmica, con discapacidad, etc.) puedan tener mayores posibilidades de
acceder a esta oportunidad de formacidn en el extranjero.

Por ultimo, se ha dispuesto la implantacion del Aula de Emprendimiento en el que se aborda el desarrollo y
adquisicion de soft skills, el acompafiamiento en el desarrollo de ideas de negocio y proyectos
emprendedores de autoempleo, asi como, el refuerzo y mejora del acceso al empleo por cuenta ajena. Con
ello, buscamos la mejora de la empleabilidad del alumnado a través del desarrollo de sus competencias
personales, sociales y profesionales, tanto en lo que respecta al empleo por cuenta ajena como al empleo por
cuenta propia.

Es preciso sefialar, que en los ciclos que se imparten en nuestro centro, el autoempleo y la puesta en marcha
de proyectos emprendedores (automocion, estética, peluqueria...), resultard una de las vias principales de
insercion de nuestro alumnado.

Debemos transmitir al alumnado la importancia del emprendimiento y que, a pesar de ser una opcion
arriesgada en cuanto al esfuerzo, compromiso y valentia que supone, también es una fuente de satisfaccion,
en la medida en la que se cumplen objetivos personales y profesionales, se favorece al crecimiento del
potencial individual y se contribuye al desarrollo social y econdmico.

De igual forma, el fomento del espiritu emprendedor lleva unidas el desarrollo de una serie de habilidades y
capacidades, denominadas “soft skills” o habilidades blandas, que facilitan la incorporacién al dmbito
profesional en lo que respecta al empleo por cuenta ajena, ademas de la adaptabilidad a los cambios que
puedan producirse durante la trayectoria profesional.

Por eso, con el proyecto del aula de emprendimiento buscamos dotar a nuestros alumnos y alumnas de las
herramientas y conocimientos necesarios por si en algin momento de su trayectoria vital o profesional
deciden adentrarse en la aventura de emprender, o para que, si deciden trabajar por cuenta ajena, también
dispongan de las competencias necesarias para ser intraemprendedores y poder desarrollarse de manera
exitosa e incluso para que desarrollen los aspectos del emprendimiento que le pueden resultar beneficiosos
en sus proyectos personales y vitales.

OBIJETIVOS:
Los objetivos generales que perseguiremos alcanzar con el aula de emprendimiento estaran entre los
siguientes:

o Sensibilizar al alumnado del centro en el emprendimiento en todos sus dmbitos y dimensiones.
Adecuar un espacio del centro para su uso como aula de emprendimiento.
Fomentar el espiritu emprendedor por medio del desarrollo de las soft skills.
Conseguir la implicacion del profesorado del instituto en el desarrollo del proyecto.
Contribuir al desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales del alumnado.
Implantar metodologias agiles e innovadoras de ensefianza- aprendizaje relacionadas con el
emprendimiento.
Generar proyectos emprendedores susceptibles de llevar a la practica.
o Lograr redes de contacto con centros educativos, tejido empresarial, instituciones publicas, etc. a

través de colaboraciones que fomenten el emprendimiento.

O O O O

o
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S)DISPOSITIVOS DIGITALES

El centro cuenta con los dispositivos portdtiles que fueron entregados por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, cuyo destino fue acordado por reunion de ETCP de 6 de noviembre de
2020, teniendo en cuenta las instrucciones publicadas sobre el uso y utilizacién de los mismos. Estos seran
destinados especialmente para atajar la brecha digital entre el alumnado.

De este modo, se ha dotado de carros con portatiles para las plantas en las que se imparte docencia de ESO
y en el aula de emprendimiento. Igualmente, se esta llevando a cabo el programa de préstamos de portatiles
para el alumnado en situacidon de desventaja social (brecha digital) y, por ultimo, a fin de llevar a cabo el
seguimiento telematico que en algunos casos el profesorado debe llevar a cabo, se ha dispuesto el préstamo
de este material informatico al profesorado.

Para el establecimiento y desarrollo de las medidas relativas a estos recursos digitales se ha constituido el
equipo TDE en nuestro centro.

T)REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Sera revisado de forma anual, durante todo el curso escolar, con un analisis mas profundo entre los meses de
mayo vy julio, que es cuando se realiza la memoria de autoevaluacién, realizando, en su caso, propuestas de
mejora. Igualmente sera revisado tras la incorporacion de nueva legislacién al marco normativo.

U)  ANEXOS
* Anexo | Plan de mejora
* Anexo Il Plan de Actuacion ZTS
* Anexo lll Plan de Lectura
* Anexo IV Tratamiento de la lectura y medidas para el fomento del razonamiento matemadtico en ESO
* Anexo V Plan de Orientacién y Accion Tutorial
* Anexo VI Plan de Convivencia
* Anexo VIl Plan de Formacion del profesorado
* Anexo VIII Proyecto Curricular del Aula de Excelencia Artistica
* Anexo IX Programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares
* Anexo X Modelos de programacién resumida/simplificada
* Anexo Xl Planes y proyectos educativos de caracter permanente
® Plan de Actuacion Digital
® Plan de Igualdad
® Proyecto Bilinglie
® Plan de Biblioteca
* Anexo Xll Plan de internacionalizacién del centro
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* Anexo Xlll Programa de transito y Plan de Acogida
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