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INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia del Instituto de Educacion Secundaria “San Severiano” se basa en la
siguiente normativa reguladora de la Junta de Andalucia:

1) LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

2) DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

3) Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos ptiblicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 7-7-2011).

4) Resolucion de 26 de septiembre de 2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
en la Educacioén, por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion que deben seguir
los centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el Profesorado o el Personal
de Administracidn y Servicios, o maltrato infantil.

5) Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de abril 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de
junio 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

6) Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccidon General de Participacion y Equidad en
relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del
protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

7) Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

8) Orden de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del coordinador o
coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los miembros de los gabinetes
provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi como las actuaciones a desarrollar
por los mismos (BOJA 27-7-2007).

9. Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la diversidad,
participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia
y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacidén, de unos buenos cauces de comunicacion y de la
prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de convivencia y unas
normas, que deben regular el funcionamiento del Centro.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y el profesorado en el Centro es la de promover la actitud
de participacion del alumnado mediante el didlogo, el respeto y la comunicaciéon para solucionar
cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la mejora de la convivencia.

Los problemas en este apartado que hasta ahora se vienen produciendo en nuestro IES se centran,
como se vera mas adelante, en su mayoria, entre un grupo reducido del alumnado y de unas edades
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concretas, los primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria; podemos, por tanto,
colegir que sera esta obligatoriedad de la etapa educativa de la ESO, que obliga a permanecer en
los centros educativos hasta los 16 afios -junto a otros aspectos- lo que lleva a que se dé la
presencia en las aulas de un sector de alumnado que no encaja bien con las actuales propuestas
educativas, generando a veces una cierta conflictividad. De esto deriva la necesidad de tener que
generar algun tipo de actuacidn especifica con este alumnado, encaminada no sélo a la resolucion de
posibles conflictos, sino también, y esto seria lo mas importante, a la integracion del mismo en su clase
y en el Centro.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y, sobre todo, desarrollar
contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado. Entendemos la convivencia y la participacion
como parte del aprendizaje. No consideramos la convivencia como una mera aplicacién de medidas
disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion. Para conseguir una buena convivencia
en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas.
Para ello, se fomenta la participacion a través de la eleccion de delegado/a subdelegado/a en
representacion del grupo, de la participacion en el Consejo Escolar, Grupo de Mediacién, etc. Ademas,
pretendemos desarrollar en el alumnado una serie de valores y habilidades de comunicacién y de
relacién social.

Aunque haya una buena gestién global de la convivencia, los problemas apareceran porque son
propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencidn contribuye a reducirlos.

Las actitudes que habra que fomentar y la organizacion del Centro en materia de convivencia
deberan basarse en las Normas de Convivencia, que se procurardn revisar y actualizar cada
curso escolar.

Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia que altere la convivencia en el Centro tanto con
el alumnado implicado como con su familia, si procede.

Nos proponemos fomentar los valores democraticos para la convivencia: la tolerancia, la igualdad,
la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucién de conflictos de forma pacifica y no violenta,
etc., en todas las etapas.

Segun lo anterior, los Objetivos que se pretenden alcanzar con el Plan de Convivencia son:

1) Facilitar a los miembros de la Comunidad Educativa instrumentos y recursos para la prevencién de
la violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.

2) Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3) Fomentar las actitudes y practicas que permitan mejorar el grado de cumplimiento de las normas.

4) Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucidon de los conflictos que
puedan plantearse en el Centro.

5) Facilitar la prevencion, deteccidn y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, incluyendo
la violencia de género y comportamientos xenéfobos y racistas.

6) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.
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A. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El sistema de relaciones de convivencia, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa (profesorado, alumnado y P.A.S.), como entre ellos (profesorado-alumnado, profesorado-
P.AS., P.A.S.-alumnado), es en general correcto y respetuoso.

No obstante, toda situacidon es mejorable, y esa mejoria se hace necesaria pues cada dia nuestros
centros son mas complejos y los intereses de nuestro alumnado cada vez mas diversos.

Por tanto, podriamos decir que partimos, en la actualidad, de una situacion en la que no se observan
conflictos graves, con alguna excepcidn, y que estos aparecen principalmente en los primeros cursos
de ESO, y en el Grado Basico de Formacidn Profesional, y fundamentalmente con alumnado poco
motivado por los estudios. Son alumnos y alumnas, por tanto, que en general no muestran interés
alguno por las materias impartidas, que en muchas ocasiones no traen el material necesario a clase,
que han repetido curso alguna vez a lo largo de su escolaridad, que presentan trastornos de
aprendizaje y/o acumulan un significativo retraso escolar.

La edad de este alumnado esta entre los 12 y 15 afios y, por lo general, espera alcanzar la edad que le
permita abandonar la ensefianza obligatoria.

Los conflictos mas comunes son aquellos que se relacionan con las conductas contrarias a las normas
de convivencia; asi como, en menor medida, las gravemente perjudiciales para la convivencia:

e Disrupcién en el aula: falta de respeto hacia el profesorado, hablar a destiempo o
constantemente, levantarse sin permiso, molestar a los companieros...

e Distraccién, falta de atencidon continua.

e Olvidoo desentendimiento de traer el material para el desarrollo de las clases.

e Faltasinjustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

e Desconsideracion hacia los/as compafieros/as.

® Se cuestiona continuamente la autoridad del profesorado

® Pequeiias peleas en espacios comunes (aula, patio, pasillos, ...), insultos, vejaciones.

e Uso continuado de terminales moviles y dispositivos analogos. Conflictos con el alumnado al
intentar requisarselos en el aula

Sus causas pueden ser:

e En el ALUMNADO podemos encontrar falta de motivacién, dificultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexiéon, falta de herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad, etc. No ven en el estudio y en la vida
académica una via que les resuelva el futuro.

e En algunas FAMILIAS encontramos falta de colaboracién y/o implicaciéon en los aspectos
escolares (no revisan si traen el material a clase, si tienen tareas para realizar en casa, etc.). En
ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo en la dosificacidn
de la television, ordenadory aparatos electrdnicos, en la insistencia en los valores (respeto,
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solidaridad, compafierismo...), limites y normas claras, etc. En muchos casos se trata de un
alumnado que pasa mucho tiempo solo por los horarios de trabajo de los padres y/o madres.
En otras ocasiones la propia familia confiesa la imposibilidad de solucionar el problema, su
impotencia y frustracién por haber puesto los medios, a su juicio, adecuados y no haber
encontrado el fruto deseado. Por otro lado, representa un problema en algunos nucleos
familiares el uso sin control de dispositivos conectados que llegan a generar conflictos en el
aula.

1. Recursos humanos

El Instituto, dependiendo del curso escolar y cupo de planificacidon educativa, ronda los ochenta y
cinco/noventa profesores, agrupados en los departamentos y areas establecidos por el Decreto
327/2010 de 13 Julio.

El personal de Administracidn y Servicios esta formado por once personas:
-Administrativa: una

-Conserjes: cuatro personas: tres en el Centro por las mafianas (una de ellas en horario reducido, hasta
las 11:30h) y una de ellas por la tarde.

-Limpieza: cinco personas: una de ellas por la mafianay cuatro por la tarde.

El alumnado esta dividido en tres grandes colectivos: E.S.O., Bachillerato y Ciclos Formativos de F.P,
incluido el Grado Basico de Formacién Profesional, con unos novecientos alumnos y alumnas.

2. Caracteristicas socioeconomicas de las familias

Por lo que respecta al entramado social del que procede nuestro alumnado de la ESO y la FPB, diriamos
gue, en su mayoria, pertenece a la clase trabajadora y con un nivel cultural medio o medio-bajo (en
un 50% mas o menos), lo que en algunos casos condiciona su motivacién e intereses.

En los Ciclos y el Bachillerato la situacién es ligeramente diferente ya que si bien, contamos con
alumnado de clase trabajadora el nivel sociocultural suele ser algo mayor al que encontramos en la
ESO. Los intereses y motivaciones del alumnado son mayores sobre todo porque no son ensefianzas
obligatorias.

A pesar de las diferencias socioculturales mds acusadas en estas etapas, los conflictos entre el
alumnado o entre familias y profesorado que pudieran derivarse de estas son muy puntuales y en
algunos cursos practicamente inexistentes.

3. Diversidad del alumnado

A pesar de esta aparente homogeneidad, nuestro Centro se caracteriza por ser complejo, tanto en su
estructura académica como en la procedencia étnica de algunos de nuestros alumnos.

La complejidad y riqueza que nuestro Centro ha adquirido en los ultimos afios se traduce en que en
sus aulas cada curso convive alumnos y alumnas de diversas nacionalidades: espafiola, magrebi,
brasilefia, colombiana, francesa, estadounidense, alemana, japonesa..., lo que enriquece, sin duda,
pero también dificulta el normal desarrollo de las actividades docentes, culturales y sociales.
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En cuanto a la oferta educativa, diremos que somos un Centro en el que se imparte Secundaria
Obligatoria, Grado Basico de Formaciéon Profesional (antiguo FPB), Bachillerato y Ciclos Formativos.
Esto hace que tengamos alumnos/as de edades comprendidas entre los 12 y 45 afios,
aproximadamente. Evidentemente estas diferencias de edad propician que los comportamientos y
el trato sean muy diversos. Si al condicionante de la edad, afiadimos que en Educacion Secundaria
tenemos bastante alumnado de integracidn, de necesidades educativas especiales y de atencién a la
diversidad, concluimos que el asunto de la convivencia es variado y complejo.

Los colegios de Infantil y Primaria de los que se nutre nuestro Centro son:
e CEIP “Gadir”, con un 90% de su alumnado.

e CEIP “Carola Ribed”, con un 60% de su alumnado

4. Actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones conflictivas

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de coordinacién y
consenso entre el equipo docente. El trabajo coordinado del equipo docente sera importantisimo,
estableciendo las normas con el grupo desde el inicio del curso, las medidas que se tomardn
como sanciones y como refuerzos positivos. Las decisiones tomadas seran transmitidas a las familias,
para que conozcan y apoyen en las casas las normas que se trabajen en el instituto.

El trabajo se realizara a través de una estrecha relacidn entre la tutoria del alumnado con las familias,
dando a conocer siempre al resto del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.

Es preciso distinguir, en este caso, entre lo que podriamos llamar actuaciones preventivas,
encaminadas a evitar posibles conflictos, y aquellas otra que se pudieran catalogar de reparadoras,
una vez que el conflicto se ha producido.

La relacidn con las familias es buena, aunque podria mejorar, tanto en calidad como en frecuencia. Se
mantienen reuniones de informacién de caracter global y particular. Relacionado con este ultimo
tipo de relacidn es relevante la actuacién de los tutores en la coordinacidn con las familias. Por
lo que respecta a otras Instituciones, se mantienen colaboraciones con el Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz, con las Fuerzas de Seguridad del Estado asi como con la Policia Autondmica y Local, las ONG y
asociaciones culturales.

;Qué situaciones podemos corregir?

a) Podrdn corregirse los actos contrarios a las Normas de Convivencia, cuando estos sean
realizados por los alumnos y alumnas en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares. Igualmente se podra intervenir en aquellas que, aunque hayan sido
realizadas fuera del recinto escolar estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la Comunidad Educativa.

b) Todo conflicto entre los miembros de la Comunidad Educativa se procurara que sea resuelto en su
propio dambito, es decir, entre las personas implicadas en primera instancia. Si no quedase resuelto
intervendria la tutoria, Jefatura de Estudios o la directora.
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c) Laviolencia de cualquier indole ha de ser desterrada del Centro ya que se considera el didlogo y la
paz como valores fundamentales.

d) Sefomentard el espiritu de comprensidon y tolerancia.

e) El Consejo Escolar supervisara el cumplimiento de las correcciones en los términos en que hayan
sido impuestas.

5. Coordinacion de Convivencia

Este Plan surge desde el estudio de la situacidn del Centro, en el que se detecta la necesidad de mejorar
los problemas con determinados alumnos y alumnas que presentan un elevado nimero de casos de
acciones contra las normas de convivencia.

Se trata de afrontar este tipo de problemas promoviendo una convivencia positiva que es respetuosa
con las diferencias y caracteristicas particulares de este alumnado.

El proyecto trata de abordar una doble funcidn:

1. Dar una respuesta individualizada a determinados alumnos y alumnas, seleccionados a
principio de curso, los cuales presentaron problemas de disciplina anteriormente y no se ha
visto una evolucién positiva con medidas de cardcter punitivo.

2. Servir de unidn y coordinacién de las diferentes acciones y proyectos que se realizaran en el
centro a lo largo del curso escolar, para que puedan ir encaminados a una mejora de la
convivencia general en todo el Centro.

OBIJETIVOS

® Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una perspectiva en la que prime
mas la prevencidon del conflicto que la aplicacién de correcciones, disminuyendo asi las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Implicaralasfamilias enlasolucién de problemas de conducta de sus hijos e hijas.
Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar, integrandolos en la
dindmica docente normalizada.

e Descargar de tareas al tutor o tutora del grupo en el que se encuentre este alumnado, ya que
parte del seguimiento de ellos lo haran los miembros de este proyecto.

e Mejorarel climadel aula.
Disminuir las conductas disruptivas y proporcionar al alumnado estrategias alternativas para
manejar la impulsividad, la ira, la agresividad, etc.

e Lograrlaimplicacion de toda la Comunidad Educativa en la mejora de la convivencia.

® Proporcionar al resto del profesorado la posibilidad de participar activamente en proyectos
con un mismo objetivo global para el Centro.

ALUMNADO PARTICIPANTE
Elalumnadoy sufamilia deben aceptar voluntariamente esta ayuda que se les ofrece. Va dirigido a:

e Alumnado que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su actitud.
e Alumnado con dificultades para su integracién escolar.
e Alumnado que destaca por su comportamiento problematico.
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® Alumnado con caracteristicas sociales o familiares especiales.
MIEMBROS DEL PROYECTO
El proyecto sera coordinado por D. José Antonio Rodriguez Roldan, Jefe de Estudios Adjunto de
Secundaria. Formaran parte de este equipo interdisciplinar las siguientes personas:

Dofia Maria José Gomez de la Calzada, Jefa de Estudios.

Dofia Remedios Galeote Baena, Orientadora Escolar de nuestro Centro.
Comisién de Convivencia (formada por miembros del Claustro, del AMPA y del alumnado)
Grupo de profesorado de acogida de alumnado sancionado con “horario especial” o “personalizado”

En definitiva, este programa pretende servir de referente a alumnos y alumnas con dificultades de
adaptacion escolar y personal y, ayudarles a su desarrollo como personas, trabajando con diferentes
profesionales, desde distintas perspectivas e incidiendo tanto en el propio alumnado como en sus
familias, para lograr una prevencion y disminucidn de sus conductas disruptivas y colaborando a que,
de forma coordinada, toda la Comunidad Educativa se involucre en la consecucion de este objetivo
global del Centro.

B. NORMAS DE CONVIVENCIA 24-25
HORARIOS, ENTRADAS Y SALIDAS:

1. El horario del centro comienza a las 8:00h de la manana y termina a las 14:30h, siendo el recreo
de 11:00h a 11:30 horas.

2.  La asistencia a clase con puntualidad es obligatoria para todo el alumnado matriculado en el
Centro.

3.  La puerta permanecera cerrada desde las 8:10 hasta las 14:30 horas y solo se abrira durante el
tiempo del recreo: de 11:00 a 11:30 horas.

4. El alumnado de ESO y 192-GB no podra salir del Centro en ningdn momento si no es
acompafiado por su madre, padre o tutor/a legal. Las entradas y salidas de este alumnado fuera del
Cuadernillo de salidas vy
entradas” disponible en la Conserjeria del Centro, debiendo ser identificado el familiar acompafiante.

IM

horario de apertura y cierre del centro deberan ser registradas en e

5. Elalumnado MENOR DE EDAD que llegue tarde y acompafiado o con su debida justificacidn, en
cualquier caso, podra siempre acceder al Centro, aunque solo se incorporard al aula en los
intercambios de clase. Mientras tanto permanecera en la Biblioteca.

6. El alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos GM (no se incluye en ningun caso al alumnado
de ESO ni GB) MENOR DE EDAD no podra salir del Centro salvo autorizacidén expresa de la familia.
Esta autorizacién permitird salir Gnicamente en el RECREO y durante horas de asignaturas/modulos
CONVALIDADOS. (La autorizacion para salir al recreo no implica poder usarla para abandonar las
clases después del recreo).

7.  El alumnado de Bachillerato, Grado Basico y Ciclos Formativos MAYOR DE EDAD que necesite
abandonar el centro de manera justificada antes de las 14:30 horas, tendrd que hacerlo
necesariamente en los cambios de clase y no en otro momento, debiendo apuntar su nombre en el
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“Cuadernillo de salidas y entradas” disponible en la Conserjeria del Centro, para poder tener control
real de alumnado en el centro, seglin se contempla en el Plan de Evacuacién.

8. Los alumnos/as dispondran de un carné escolar para su identificacion. El alumnado de
ensefianza posobligatoria con asignaturas/mddulos convalidados tendra identificadas las HORAS
CONVALIDADAS en el carné escolar, que debera portar para poder hacer uso de su derecho a salir del
instituto en horario de convalidacidn.

9. El alumnado de Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Basico y Ciclos Formativos
MAYOR DE EDAD debe acceder al centro en las horas sefialadas de apertura de puertas (8.00y 11.30
horas). Por circunstancias excepcionales, la Direcciéon del Centro podra autorizar el acceso al mismo
de este alumnado en horario diferente al sefalado, siempre en los intercambios de clase, previa
justificacion y acreditacion de esa circunstancia ante la Jefatura de Estudios. La Jefa de Estudios
comunicard la autorizacién (si procede) a la Conserjeria del Centro.

10. El alumnado MAYOR DE EDAD que sepa que va a tener algin motivo por el cual no podra
cumplir estas normas, tendrd que plantear su caso en Jefatura de Estudios y esta buscara la mejor
solucién posible para el alumnado. En el supuesto de alumnado MENOR DE EDAD, serd su familia
quien plantee a Jefatura de Estudios la situacidn, a fin de encontrar la mejor respuesta a la
circunstancia.

11. Laformacion que se imparte en nuestro instituto es de modalidad presencial. Es por ello que el
alumnado y sus familias adquieren el compromiso de asistir regularmente a clases y de forma
puntual a la entrada y a la salida.

12. Llafalta de puntualidad injustificada y la falta de asistencia injustificada se contempla en el Plan
de Convivencia como conducta contraria a las normas de convivencia, pudiendo acarrear la
correspondiente sancidn.

13. La asistencia a clase se considera responsabilidad del alumnado y de su padre/madre o tutor/a
legal, si es menor de edad.

14. Llas actividades complementarias sin aportacion econdmica programadas por los diferentes
departamentos diddcticos son de asistencia obligatoria.

15. Estad terminantemente prohibida la entrada de los padres/madres, tutores/as o familiares a las
aulas en horas de clase.

CONVIVENCIA BASICA DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
16. Elalumnado debe acudir a clase aseado y adecuadamente vestido.

17. El alumnado debe dirigirse con respeto al profesorado y a todo el personal del Centro,
mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

18. Debe observarse en todo momento la correccidén en el trato entre compafieros/as. Esta
terminantemente prohibido (y concretamente sancionado) cualquier tipo de agresion, insulto,
humillacidon, amenaza, intimidacion...

19. Toda la comunidad educativa se responsabiliza de la adecuada utilizaciéon del edificio,
mobiliario, instalaciones y material del centro.

20. Entodo momento debe mantenerse el orden. El alumnado evitara gritar y correr por pasillos y
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escaleras. Durante las horas de clase no debe haber alumnado en los pasillos de las aulas, al objeto
de no perturbar el normal desarrollo de las clases. En el cambio de clase el alumnado debe
permanecer en el aula sin salir a los pasillos, esperando la llegada del profesor/a.

21. Toda la comunidad educativa es responsable de evitar los “retos”, juegos violentos, de
contacto, etc. que pongan en peligro la integridad fisica de las personas.

22. Las conductas y actitudes que puedan dar lugar a situaciones de acoso, vejaciones, utilizacion
de un lenguaje de indole sexista y/o de algun otro tipo discriminatorio seran objeto de apertura de
expediente “protocolo de acoso escolar” y sancionadas con la mdaxima correccidén prevista en la
normativa vigente.

23. El alumnado debe venir provisto del material escolar preciso, como libros, cuadernos, lapices,
boligrafos, etc., y respetar a las pertenencias de los demas.

24. Debe conseguirse la cooperacién del alumnado en todas las actividades educativas para no
perturbar la marcha de las clases.

25. Enel Centro esta terminantemente prohibido consumir bebidas alcohdlicas y “energéticas”.

26. Estad absolutamente prohibido fumar y aspirar vapor (“vapear”) en todas las dependencias del
Centro.

27. Para evitar la discriminacién entre iguales y asegurar el cumplimiento de los puntos anteriores,
no se permite en clase ningun tipo de accesorio o prenda que cubra parcial o totalmente la cabeza o
rostro.

USO DE LOS SERVICIOS Y DEPENDENCIAS DEL CENTRO:

28. El alumnado no podra acceder al servicio en el periodo de intercambio de clases y solo podra
salir del aula (para ir al servicio, a copisteria, a secretaria o donde necesite) cuando el/la profesor/a
que llegue a la hora siguiente le dé permiso. Solo se podra autorizar la salida del alumnado de forma
individual.

29. En el horario de recreo, los servicios de los pasillos permanecerdan cerrados y el alumnado
debera acudir a los servicios situados al lado de la antigua cafeteria.

30. Estd prohibido comer y beber en el interior de las aulas, talleres, pasillos y escaleras, etc.
Durante el recreo el alumnado no podrd permanecer en el aula; esta debe ser cerrada por el/la
ultimo/a profesor/a que imparta clase en la misma.

SOBRE EL USO DE MATERIAL INFORMATICO, ELECTRONICO, DIGITAL:

31. Queda expresamente prohibido el uso de mdviles, reproductores de musica, MP3, MP4, Ipod,
smartwatches y cualquier otro medio de grabacion y/o reproduccion digital en todo el recinto
escolar. En los grupos de 12 a 42 de ESO los mdéviles deberan depositarse en una caja que pasara el
Jefe de Estudios Adjunto para este fin a primera hora de la mafana; el alumnado que declare no
haber traido el moévil lo apuntard en un cuadernillo con la fecha de ese dia. El alumnado de Grado
Basico dispondra de la caja para tal efecto en su propia aula durante toda la jornada. Los aparatos
moviles solo se devuelven al finalizar la jornada escolar. En las actividades lectivas, complementarias
y extraescolares no se pueden utilizar medios de reproduccion multimedia o cualquier otro sistema
de reproduccién de sonido, salvo expresa autorizacion del profesor o profesora encargado/a por
motivos didacticos y/o pedagdgicos.
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32. Esta terminantemente prohibida tanto la grabacién de imagenes y/o videos de cualquier
miembro de la comunidad educativa como su posterior difusién, ya sea publica o privada a través de
cualquier medio. En el caso de los mayores de edad la responsabilidad penal y civil derivada de estas
actuaciones recaera en los responsables y en el de los menores de edad en los tutores legales.

33. El incumplimiento de las normas 31 y 32 puede ser considerado conducta contraria a las
normas de convivencia o conducta gravemente perjudicial para la convivencia, circunstancia que se
vera agravada en el caso de que dicha telefonia incorpore sistemas de grabacion de imagenes y/o
sonido. Ademas, el Centro no se responsabiliza del robo o pérdida de este tipo de material.

34. En caso de uso no autorizado el alumno/a debe entregar el material aludido al profesor/a que
lo hara llegar a la Jefatura de Estudios que custodiara el aparato, siendo devuelto este al finalizar la
jornada escolar. La negativa a entregar el material se considera como incumplimiento de medida
correctora siendo conducta gravemente perjudicial para la convivencia. Igualmente se aplicara este
criterio en caso de reincidencia.

35. Las situaciones descritas en la norma n2 22 (situaciones de acoso, vejaciones, utilizacién de un
lenguaje de indole sexista y/o de algln otro tipo discriminatorio) seran especialmente perseguidas en
relacién con el (mal) uso de redes sociales (Whatsapp, Instagram, Facebook, Tik Tok o de indole
similar). Segun el art. 13 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de
caracter personal, que establece que podra procederse al tratamiento de los datos de los mayores de
catorce afios con su consentimiento, salvo en aquellos casos en los que la Ley exija para su prestacion
la asistencia de los titulares de la patria potestad o tutela. En el caso de los menores de catorce afos
se requerira el consentimiento de los padres o tutores. Debido a esto el uso de las redes sociales no
es legal para menores de 14 afos y estd prohibido que se registren sin el consentimiento previo de
sus tutores legales.

EN EL RECREO:

36. No se podra permanecer durante EL RECREO en las aulas ni en los pasillos salvo que los
alumnos/as se encuentren con un miembro del profesorado.

37. Nose permite acercarse al vallado/enrejado perimetral.

38. El toque de sirena es para dirigirse a las aulas y no a los servicios, que deben ser utilizados
durante el recreo (los de las dependencias del patio, no los de los pasillos).

39. Nose debe tirar nada al suelo ni escupir: el uso de las papeleras es obligatorio.

40. El profesorado de guardia tiene la potestad de restringir las zonas en la que el alumnado puede
permanecer durante el recreo; asi, a indicacién de cualquier profesor/a, el alumnado debera
abandonar el area senalada.

C. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE
LA COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION
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La composicién y.funciones de la Comisién de Convivencia quedan recogidos en el Articulo 66 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Ensefianza Secundaria. En nuestro IES, la Comisidn de Convivencia estd integrada por la directora, la
jefa de Estudios, dos profesoras del sector de Secundaria (la Coordinadora del Proyecto Escuela Espacio
de Paz es una de ellas), dos madres representantes legales del alumnado y dos alumnas, elegidas por
los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. A la mayoria de las reuniones
asiste en calidad de invitado el Coordinador del Plan de Convivencia, a la sazén, jefe de Estudios
Adjunto de Secundaria.

La sala de reuniones ubicada frente al despacho de Direccion sera el lugar donde la Comisidn de
Convivencia se reuna habitualmente.

La Direccién del Centro pondrd a disposicién de la Comisidon los medios que esta demande para
desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la convivencia.

PLAN DE REUNIONES

La Comision de Convivencia serd convocada de forma ordinaria una vez al trimestre y de forma
extraordinaria para tratar aquellos casos que lo requieran por su gravedad o excepcionalidad.

PLAN DE ACTUACION
INFORMACION DE LAS DECISIONES

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunién de la Comision de Convivencia podran
ser conocidos por todos los sectores de la Comunidad Educativa a través de los comunicados que
aquella realice, siempre respetando la ley de proteccion de datos de las personas que resulten
implicadas en dichos acuerdos.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibira toda la informacién que
la Comision de Convivencia genere.

COHERENCIA EN LA APLICACION DE LAS NORMAS

La Comisidn de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen de forma coherente
por toda la Comunidad Educativa y con una finalidad esencialmente pedagdgica.

D. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Convivir implica relacionarse con otras personas y en este espacio de encuentro con el otro siempre
aparecera el conflicto. Partiendo de la premisa de considerar el conflicto como una oportunidad de
aprendizaje, asi como de desarrollo personal, en los centros educativos nos encontramos con entornos
privilegiados para ensefar a gestionar los conflictos para una resolucién positiva de estos.

La creacion del Aula de Convivencia surge, por tanto, como una necesidad de dar respuesta a la
atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado de nuestro Centro. Planteamos este aula
como una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes de los alumnos y alumnas que
presenten dificultades en la convivencia, de manera que incide en el clima de convivencia del Centro,
ademas de crear un espacio de aprendizaje y reflexién.
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ASPECTOS éO.NCEPTUALES
I. Justificacion

El ser humano no vive solo en un mundo rodeado de cosas materiales sino también en un ambiente
de valores, y debemos conseguir que nuestro alumnado asi lo entienda. La asimilacién de valores
requiere un periodo de aprendizaje, porque una vez interiorizados se convierten en pautas de
conducta que ayudan a crecer y a hacer posible el desarrollo de todas las cualidades (capacidades) del
ser humano. Por ello, es necesario hacer frente a nuevos retos:

- Rechazar unafilosofia basada en la ley del mas fuerte.

- Fortalecer una escuela no excluyente.

- Potenciar una educacidn integral de la persona.

- Impulsar el crecimiento del area de la resolucion de conflictos de forma positiva y reparadora.

Lo fundamental en la educacién es formar personas, es decir, conseguir que se tenga sentido de si
mismo relacionandose con las demas personas. Esto se puede realizar mediante la estimulacién de la
inteligencia personal e intrapersonal (planteadas por el psicdlogo Gardner), de la habilidad de pensar
(segun el psicélogo Manuel Segura) y de la moralidad (Kéhlberg).

En la escuela siempre va a haber conflictos, luego hay que educar para ello, buscando su parte positiva
y pedagdgica. El Aula de Convivencia (AC, en adelante) es una oportunidad de cambio, de abordar los
conflictos y su resolucién nos dota de herramientas para resolver otros futuros conflictos.

La educacion debe contribuir al desarrollo de aquellos valores que permitan avanzar en el respeto a la
diversidad de opiniones y puntos de vista, luchar contra las desigualdades de cualquier indole y

disminuir los conflictos y las tensiones. La formacidn del alumnado en el conocimiento de sus derechos
les hard libres y participativos; la formacién en sus deberes les hard responsables, solidarios,
tolerantes, respetuosos con los derechos de los demas, creard en ellos y ellas actitudes favorecedoras
de la convivencia y la oportunidad de aprovechar el puesto escolar que la sociedad pone a su
disposicion.

Lograr una convivencia positiva incide directamente en la mejora de las relaciones personales, en la
forma de afrontar los conflictos y la disciplina, asi como en la mejora de todas las personas que
constituyen el Centro Educativo. Con el AC se pretende dar una respuesta educativa mas a la
prevencion y resolucion de conflictos, asi como a la violencia escolar, potenciando ambientes de
convivencia pacificos en nuestro centro.

Tal como se plantea en el articulo 9 del Real Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz y Mejora de la Convivencia, los centros educativos
podran crear AC para el tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia de la
imposicion de alguna correcciéon o medida disciplinaria, se vea privado de su derecho a participar en
el normal desarrollo de las actividades lectivas.

El AC es entendida como una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes del alumnado
gue presenta dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar el clima del grupo clase y del centro en
su conjunto. Por tanto, no todo el alumnado sancionado tiene que ser derivado a dicha aula.
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II. Finalidad

Minimizar los conflictos para lograr un clima positivo de convivencia y respeto en el Centro Educativo,
ofreciendo al alumnado un espacio de reflexidon acerca de su conducta y las circunstancias que han
motivado su presencia en dicha aula.

II1. Objetivos

— Superar el sistema punitivo-sancionador a través de la mediacidon y tratamiento de los
conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexién.

Disefar estrategias para prevenir los conflictos.

Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados
conflictos y sobre cdmo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

— Establecer pautas a seguir en la resolucién de conflictos entre iguales, en la creencia de que
los mismos pueden ayudar a crecer y mejorar, si se resuelven convenientemente desde
actitudes positivas.

Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con las demas personas.

—  Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales del alumnado, es decir, para
su integracidn satisfactoria en la comunidad.

— Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

— Mejorarlavida académicay personal del alumnado.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
I. A quién va dirigida

Alumnado de cualquier grupo de la ESO, FPB, GBFP o Ciclos Formativos con dificultades de convivencia,
sea por una conducta irrespetuosa, agresiva o por una excesiva pasividad, indiferencia, etc...

II. ;Quién deriva?
El alumnado es derivado al AC desde:
— Lostutoresy tutoras, con el Departamento de Orientacidn y el Equipo Directivo.
— LasJefas de Estudio
— La Comisién de Convivencia.
— ElEquipo Educativo, una vez reunido con el tutor/ay el Departamento de Orientacion.

II1. Permanencia en el Aula de Convivencia

El periodo de permanencia en el AC se decide también en la reunién de derivacion o en la Comisién de
Convivencia no sobrepasando nunca los 5 dias de permanencia. Salvo casos excepcionales podra
ampliarse el tiempo de permanencia.

El alumnado solo podra asistir al AC dos veces: la primera derivacidén y una segunda oportunidad de
rectificacion, salvo casos excepcionales donde se determine lo contrario.

IV. Ubicacién y materiales

El Aula de Convivencia es una habitacién espaciosa, bien equipada y decorada, situada en el aula 3.6
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en latercera p'Iant.a. Los materiales principales seran los propios de las asignaturas que cursa el alumno
o alumna, ya que se procurard no perder el ritmo y nivel del resto de la clase en el desarrollo
académico. No obstante, el alumnado derivado a este Aula desarrollara también tareas que le faciliten
“aprender a convivir”, tales como fichas, lecturas y actividades motivadoras.

V. Numero de alumnado atendido

El AC es un aula de reflexion, no un aula de castigo ni una “sala de expulsidon” para hacer la tarea. Al
tratarse de un lugar para reflexionar y trabajar con alumnado conflictivo nunca excedera del nimero
de alumnos y alumnas que sea atendido simultdaneamente para el cumplimiento de una “medida de
correccién” de uno a cinco dias.

El alumnado que resulte puntualmente suspendido del derecho de asistencia a una determinada hora
por una infraccién a las normas de convivencia inmediata serd igualmente atendido en esta Aula.

VI. Modalidad

El AC estard disponible 30 horas semanales y serd atendida por todo el claustro de profesores y
profesoras, usando una hora de guardia para dedicacion al AC.

Se procurara que, al menos, durante tres de las seis horas diarias, el alumnado que esté cumpliendo
alguna medida de correccion durante la jornada completa sea atendido por el profesorado que
participe en el proyecto para desarrollar las actividades y/o fichas de convivencia.

El resto del horario de permanencia en el AC el alumnado se dedicard a hacer las tareas de la
correspondiente clase que tenga segun su horario, ayudado y apoyado por el profesorado de guardia
gue le toque (segun procedimiento detallado en “Funciones del profesorado de Guardia”).

ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO

Como se ha dicho anteriormente, el Equipo Educativo, el tutor o la tutora, la Comisidon de Convivencia
o el Equipo Directivo —siempre con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn— determinan
el alumnado que asistird al AC y el tiempo de permanencia en ella. La comunicacién, por tanto, entre
Jefatura de Estudios, Coordinadora del AC, Coordinadora del Plan de Convivencia, Comisidon de
Convivencia, tutorias y Orientacion debe ser constante y fluida para que el proyecto se desarrolle
positivamente.

La familia serd informada antes de la puesta en marcha de la medida, la cual tendra caracter de
“medida de correcciéon”, por lo que la familia debera proceder a firmar los documentos pertinentes de
recepcion de la comunicacién de los partes de faltas y medidas correctoras. En cualquier caso, la familia
podra ser informada por teléfono y comenzar la medida de correccién a partir de ese momento en
espera de que algun familiar pueda concertar una cita con Jefatura o la tutoria.

Durante los dias de permanencia en el AC el profesorado dejara todo anotado en la ficha de asistencia
(ANEXO 1) dentro del expediente del alumnado para una mejor coordinacion del profesorado. Ademas,
anotard una pequefia evaluacion del comportamiento y trabajo desarrollado, siendo consciente en
todo momento que se trata de un alumnado problematico que esta en un aula de reflexion y mejora.

Una vez acabado el paso del alumnado por el AC firmara un compromiso de mejora, en funcion de las
causas que le han llevado al AC. Este compromiso puede ser de dafios personales (ANEXO II) o dafios
materiales (ANEXO ll).
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Metodologia y temporalizacion

La metodologia sera ante todo participativa, basada en el aprendizaje individual por descubrimiento
guiado y analizando los diferentes materiales aportados, promoviendo la puesta en comun de ideas,
opiniones y conclusiones.

Los contenidos serdn abordados desde la prdctica, a través de ejemplos, analisis de recursos y
propuestas concretas para el Aula, con el apoyo tedrico suficiente para una mejor integracion y
fundamento de la experiencia.

Ademas, se realizaran propuestas con aquellas medidas, entre las analizadas, que mejor se adapten a
las necesidades del centro y sus caracteristicas.

AUTOEVALUACION

Podremos valorar la adecuacién de los materiales producidos, y el buen funcionamiento del proyecto
a través del seguimiento personalizado que permiten los expedientes del alumnado derivado y que
nos permitirdn observar si ha habido una mejora en su evolucién.

Respecto a los criterios para valorar el grado de desarrollo de los objetivos del proyecto, y por tanto
del plan de trabajo, podemos establecer basicamente los siguientes:

® Reducir el nimero de expulsiones del Centro logrando a su vez una mejora en el nivel de
convivencia general y en las conductas del alumnado que asiste al Aula de Convivencia.

® Lograrlacreacién de un espacio de reflexion y aprendizaje para el alumnado, que incidaen la
resolucidn pacifica de conflictos, asi como en el desarrollo del respeto y el autocontrol.

® Mejorar la disposicién del alumnado que acude al Aula de Convivencia hacia las tareas
escolares, asi como mejorar sus habilidades sociales.

INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE

Como hemos indicado anteriormente, pretendemos con este proyecto mejorar la situacion de nuestro
alumnado en aspectos que abarcan diversas competencias basicas.

Principalmente se trata de mejorar la competencia social y ciudadana a través de una mejora de sus
habilidades sociales, asi como del desarrollo de su capacidad de autocontrol, su responsabilidad sobre
los propios actos y en general una mejora de la conducta que beneficiard a la convivencia de todo el
centro escolar.

Asimismo, a través de la realizacidon de actividades en el aula de las materias troncales, lograremos una
mejora de las competencias matematica y lingtistica, asi como en la competencia para aprender a
aprender, ya que el alumno ird construyendo su propio conocimiento con la ayuda del profesorado
correspondiente.

Para conseguir esta incidencia en el aprendizaje, el profesorado perteneciente al grupo de trabajo
ofrecera al alumnado tanto material didactico adaptado a su nivel, como supervision y guia en el
trabajo diario. Igualmente, las profesorasy profesores mantendran un contacto continuo que permita
la dptima coordinacién del proyecto de trabajo y el seguimiento personalizado de cada uno de los
alumnos asistentes al Aula de Convivencia.

19



/A

Junta de Andalucia
Coniepeiia de Desarrelio [ ative
¥ Formacisn Profriions

E. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD
Y LA CULTURA DE PAZ

® Proyecto Escuela Espacio de Paz. Programa de la Junta de Andalucia que pretende desarrollar
en el alumnado una serie de valores que los lleve a una mejor convivencia entre todos.

® Plan de Orientacién y Accién Tutorial: A través del mismo, el profesorado puede disponer
dinamicas de consolidacién del grupo-clase, aportar informacién al profesorado y a las
familias, desarrollar actitudes de comunicacién, intercambio y conocimiento mutuo, de
habilidades sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y
comportamientos asi como de expresar sus opiniones.

® Todos los planes y proyectos que se desarrollan en el Centro: Plan Aldea, Comunica, Plan de
Igualdad de Género en Educacion, Programa de Digitalizacién de Centros, el Plan de Biblioteca,
Forma Joven, Erasmus+, las actividades deportivas en el recreo....

PROGRAMA DE ACOGIDA
Justificaciéon

En los distintos centros de ensefianza en general, y en el nuestro en particular, se produce un continuo
trasiego de personas de distinta indole, profesores, alumnado, familiares de los alumnos y alumnas,
personal de administracion y servicios, etc. Por otra parte, es recomendable, para la buena marcha de
un centro, que los integrantes de los distintos sectores que lo conforman sepan cual es la labor que
tienen que desempefiar en el mismo. Por ello resulta imprescindible que los nuevos elementos que se
incorporen al centro se adapten al mismo lo antes posible, asumiendo su rol con naturalidad y
debiendo dotarse de los medios necesarios para ello.

Este Plan de Acogida se encuentra ubicado como documento del Plan de Convivencia ya que es un
aspecto clave de la misma. Pero a su vez tiene connotaciones propias puesto que una buena
convivencia radica en que todas las personas se sientan igualmente importantes en el desempefio de
su funcion.

Objetivos

Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnadoy familias al Centro.
Facilitar lainclusion en lavida del Centroy del aula de todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

o Promover la participacidn de las familias en la vida del Centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

o Facilitar la incorporacidn del profesorado nuevo en la vida del Centro y en los procedimientos
y proyectos que se desarrollan.

o Mejorarla calidad de la convivencia en el Centro.

o Contribuir ala mejora del éxito académico de todo el alumnado.

Actuaciones

a) Con el profesorado nuevo a principios de curso
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Cada curso escolar se renueva una parte importante del Claustro de nuestro IES, fruto de traslados,
jubilaciones, estabilizacion de profesorado en otros centros, etc.

En la primera semana de septiembre se desarrolla en el Instituto una “jornada de acogida” del
profesorado que se incorpora por primera vez al Claustro del San Severiano de al menos dos horas
donde se incluye:

. Visita a todas las instalaciones del centro (tres edificios, talleres, espacios comunes, patios, etc.)

. Reunién en aula 3.1 (aula “multiusos”) con charla, presentaciones y transmision de
informacién* importante sobre estructura y organizacién interna, con turno de “ruegos y preguntas”.

. La informacién que se transmite al profesorado estd recogida en un documento PDF a modo de
“presentaciéon” que incluye los detalles sobre: nuestra oferta educativa, nuestras instalaciones,
nuestros planes y proyectos, planes de apertura de tarde del centro, organigrama de cargos y érganos
de direccion y representacion del IES, tutoriales de Séneca, toda la documentacién que se debe
conocer y manejar en nuestra vida académica-organizativa diaria, enlaces y accesos a la web, redes
sociales, teléfonos, correo corporativo...

Ademas, se incluye en cuanto a actividad de “acogida” la celebracién de un desayuno de profesorado y
miembros del PAS en esa misma semana (antes del 15 de septiembre). También, la organizacién de un
almuerzo en la segunda quincena de septiembre.

b) Con el profesorado que se incorpora a lo largo del curso

Dado que este tipo de situaciones se produce cuando el curso esta en marcha, resulta mas dificil su
tratamiento. Por tanto, las actuaciones a llevar a cabo con este profesorado diferiran del que se
incorpora a lo largo del curso, ya que pueden hacerlo cualquier dia y a cualquier hora de la jornada, y
serdn puestas en marcha teniendo en cuenta que siempre existird un directivo de guardia para cada
hora. Estas actuaciones serdn las siguientes:

» Recibimiento y bienvenida por parte del directivo que esté de guardia en ese momento, el cual le
facilitara su horario, listas de alumnos de los cursos a los que les imparta clase, y le informara de las
nociones bdsicas de funcionamiento del centro.

* Entrega de informacidn con la documentacion que se mencionaba en el punto anterior.

* El nuevo profesorado podra en cualquier momento aclarar, con Jefatura de Estudios, cuantas
dudas suscite la lectura de la documentacion recibida.

c) Con el alumnado nuevo que llega a principios de curso

Las actuaciones a llevar a cabo con el alumnado que se incorpore por primera vez al Centro a
comienzos de curso seran las siguientes:

- Como actuacion previa, para los alumnos que se incorporan al primer curso de la ESO, desde el
segundo trimestre del curso anterior, el Equipo Directivo invitara a este alumnado para que
conozca las instalaciones del que va a ser su centro el curso siguiente. Este seria el “Programa
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Transito”, por el que el alumnado de los CEIP Maria Valle y Gadir acude al Instituto con sus
tutores/as de 62 de Primaria y realizan una jornada de varias horas con distintas actividades en
nuestro Centro.

- Ya el primer dia de clase, el Plan de Acogida prevé un primer contacto en la entrada del Centro,
donde un “Equipo de acogida” (tutores de 12 ESO, Coordinadora del CIMA, Jefa del DACE,
profesoras voluntarias y algunos alumnos/as “acogedores”), recibira al alumnado de 12 de ESO e
informara de a qué lugar tienen que dirigirse para la recepcién en la clase.

- Se realizara la acogida por cursos en la propia clase, les recibirad el tutor, la Coordinadora del
Proyecto Escuela Espacio de Paz, dos alumnos/as “acogedores” seleccionados por los miembros
del proyecto. En este momento se realizara una dindmica de presentacidn, se dard la
informacién correspondiente por parte de cada uno de los miembros del centro que acogen al
grupo y habra un tiempo para preguntas. Esta informacidn previa se traducira a varios idiomas
para entregarlos a posible alumnado inmigrante. La informacién basica que se dara sera la
siguiente:

Horarios.

Lugares de entrada y salida del alumnado.
Normas generales de funcionamiento del Centro.
Justificacién de las faltas de asistencia.

Informacién relativa a los libros de texto y el Programa de Gratuidad.

AN N N NN

Informacién sobre la AMPA.

La siguiente actuacién quedara a cargo del alumnado acogedor y consiste en hacer un recorrido
guiado por los lugares principales del centro, para que los nuevos alumnos conozcan su ubicacidn, asi
como una presentacion de las personas que van a ir encontrando en cada uno de ellos (miembros del
PAS, cargos directivos, profesores, Orientacion...).

- Realizan durante el resto de la jornada actividades de deportes inclusivos, desayuno “en
comunidad” y otras (que prepara cada afio el equipo de acogida)

- Durante todo el primer y segundo dia del curso escolar, para el alumnado de 12 de ESO el horario
lectivo consistira en presentaciones del profesorado y sus materias que se impartirdn en el curso
y dindmicas disefiadas especialmente para la “acogida” con la tutoria, Orientacion y Jefa del
DACE.

d) Con el alumnado que se incorpora alo largo del curso

Dado que este tipo de alumnado se puede incorporar al centro en cualquier momento, es necesario
tener previstas una serie de actuaciones que garanticen su integracion, lo mas breve posible, en la vida
del centro. Para ello se realizara lo siguiente:
* Cuando presente el sobre de matricula, se le informard que deberad presentarse al dia
siguiente, a primera hora, en la Jefatura de Estudios.
= Una vez se presente en Jefatura de Estudios, se le indicard el grupo que se le asigna, se le
entregarad el horario de clases, y se le acompafiara a clase para que se integre lo antes posible.
El profesor que se encuentre en esa clase lo presentard a sus nuevos compafieros y se le
emplaza para que vaya a Jefatura de Estudios a la hora del recreo.
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= Durante el recreo, Jefatura de Estudios le informard sobre el funcionamiento del Centro y
acerca de los mismos aspectos que se le transmite al alumnado que comienza el curso.

e) Con el alumnado inmigrante

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del alumnado de este tipo, con costumbres y/o con
idioma diferente al nuestro, las actuaciones a llevar a cabo serdn las mismas que para el alumnado de
los dos puntos anteriores, pero con una serie de matices:

= Si el alumnado inmigrante llega a comienzos de curso, los alumnos “acogedores” seran
sustituidos por alumnos “embajadores”, esto es, alumnos del Centro de la misma nacionalidad
gue el alumnado nuevo. Esto se hace posible en nuestro centro debido a que generalmente
contamos con alumnado de diversas nacionalidades.

* Si el alumnado inmigrante llega con el curso comenzado, las actuaciones recogidas con
Jefatura de estudios se hardn en presencia de algin alumno “embajador”, el cual actuara de
intérprete.

= El alumnado que presente necesidades de atencién linglistica se derivara al aula de la
Profesora Terapéutica, del Departamento de Orientacion. Este tipo de alumnado sera
evaluado y diagnosticado, asi como distribuido en grupos y horarios segun decida Jefatura de
Estudios junto con la PT.

= Ademas, se contemplan otras medidas para facilitar la adaptacién e integracién de este tipo
de alumnado al centro, como la rotulacién multilingiie del centro, celebracion de actividades
interculturales (dia contra el racismo y la xenofobia, dia de la Lengua Materna, dia de las
nacionalidades, etc.), la redaccién de documentos del centro en diferentes idiomas, etc.

f) Acogida a las familias

Puesto que todo el alumnado que se incorpora por primera vez al Centro tiene una familia o, en todo
caso, tutores legales, las actuaciones encaminadas a las familias podrdn basarse en los mismos casos
que las relacionadas con los alumnos y alumnas. Dichas actuaciones seran:
» Para las familias del alumnado que se incorpora por primera vez a 12 de ESO, en el tercer
trimestre del curso anterior se llevara a cabo una reunién con Jefatura de Estudios, Direccién
y Orientacidn en la que se realizada una visita a todo el Centro y se les informara de todos
aquellos aspectos de su interés relacionados con la vida educativa en nuestro IES (Programa
Transito).
= Ademads, para las familias del alumnado que se incorpore antes del mes de noviembre, se
celebrard una reunidn informativa con los tutores, posterior a las evaluaciones iniciales.
= Con respecto a las familias del alumnado que se incorpore a lo largo del curso, el tutor del
grupo correspondiente a este alumnado concertard una cita a las dos o tres semanas de su
incorporacién para informarles acerca del funcionamiento del Centro, y de cémo se va
desarrollando la adaptacion de sus hijos a este.
» Las familias de alumnos y alumnas inmigrantes, que tengan problemas con nuestro idioma,
seran atendidas con la colaboracién de otras familias que compartan su idioma, los cuales
haran de traductores.
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g) Acogida al alumnado del Practicum del Master en Educacion Secundariay Certificado

Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica Equivalente (COFPyDE):

El IES San Severiano tradicionalmente ha sido centro de acogida del alumnado que realiza las
practicas del Master en Educacion Secundaria y del Certificado Oficial de Formacién Pedagdgica y
Did4ctica Equivalente (COFPyDE). Es por ello que se hace necesario incluir, en el presente Plan de
Acogida, un apartado destinado a este colectivo.

Dada la importancia de conectar la teoria con la practica docente, es necesaria una
planificacién exhaustiva de las actividades que ocurren en una situacion real en las aulas y su
posterior reflexién para mejorar la préactica docente dia a dia con una formacioén inicial bdsica para
el desarrollo de la funcién docente.

Se elaborard un plan de trabajo del alumnado de practicas, en el que se incluirdn, entre otros
datos, los dias y horas de asistencia de este alumnado al Centro. Por ello, se ha de llevar a cabo un
seguimiento del proceso que prevea la acogida del profesorado en practicas (se le muestra el
Centro, se le presenta a la Directiva, Orientacion, profesorado, PAS y grupo/s con el que va a
trabajar). Asimismo, se le facilita informacion sobre el entorno familiar del alumnado. En esta fase,
se intentarad facilitar la integracidn del alumnado en el Instituto a través de su participacion en las
tareas cotidianas del centro en general y del aula en particular: conociendo el trabajo de los
equipos docentes, facilitando el acceso a la documentacion, integrandose en las tareas del
departamento didactico, etc. También, se les concertardn visitas a clases de PT y entrevistas con
coordinaciones de distintos planes y programas tales como Escuela Espacio de Paz, bilingliismo,
coeducacion, etc., ademas de la asistencia a reuniones del Equipo Educativo.

F. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE

1. Compromisos educativos y de convivencia

El Decreto 327 /2010 de 13 de junio concede a las familias el derecho a suscribir compromisos con los
centros educativos y de convivencia. La Orden de 20 de junio de 2011 dentro del capitulo Il dedicado
a la participacion de las familias en el proceso educativo, regula en sus art.18, 19 y 20 dichos
compromisos y el procedimiento para la suscripcidn de los mismos.

El Consejo Escolar a través de la Comisidon de Convivencia hara el seguimiento de estos compromisos
y de la efectividad de las medidas incluidas en los mismos al menos una vez al trimestre.

Asimismo, el Centro podra suscribir acuerdos con la Asociacion de Madres y Padres o con otras
entidades de caracter voluntario para la atencién del alumnado afectado por la medida disciplinaria
de suspensién del derecho de asistencia al Centro.

Se podrd suscribir compromisos educativos con las familias del alumnado, bien a peticion de las propias
familias, bien a propuesta de los equipos docentes. El objeto de estos compromisos sera estimular y
apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el
profesorado. Los compromisos los suscribird el tutor/a del alumno/a con el visto bueno de la direccion
del centro usando para ello el modelo del ANEXO V de la Orden de 20 de junio.
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Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia

l. Se suscribirdn compromisos educativos con las familias de los alumnos/as que redinan una o
varias de las caracteristicas siguientes:

a. Presentar dificultades de aprendizaje.

b. Tener un comportamiento absentista.

c. Carecer de ambiente de estudio adecuado en su hogar.
d. Carecer de habitos y técnicas de estudio apropiados para asegurar el éxito escolar.

e. Cursar ensefianzas obligatorias con tres o mas dreas o materias no superadas tras la primera
evaluacion.

Durante el tiempo que estén vigentes los compromisos, las actuaciones que el centro realizara
respecto al alumnado seran entre otras:

1. Control exhaustivo de la asistencia a clase y la realizacién de tareas.

2. Proporcionaral alumnado los recursos necesarios para la realizacién de tareas en el centro.

3. Posibilidad de incluirlo en el plan de Acompafiamiento.

4. Posibilidad de incluirlo en planes de refuerzo de materias instrumentales.

5. Facilitar la adquisicion de técnicas de estudio apropiadas.

6. Mantenerinformadas a las familias de los progresos alcanzados en la periodicidad establecida.

Los tutores mantendran informada a la Jefatura de Estudios del progreso del alumnado, quien a su vez
dara cuenta a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Los compromisos podran quedar sin
efecto antes de la finalizacidon de los mismos en caso de incumplimiento por parte de las familias.

Il. Se suscribirdn compromisos de convivencia con las familias del alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, con buenos o malos resultados
académicos. Tendran como objetivo mejorar la integracion escolar del alumnado, evitar situaciones
de alteracién de la convivencia o prevenir su agravamiento. Las actividades y actuaciones previstas
para este alumnado podrdn programarse dentro del horario escolar y extraescolar.

Los compromisos los suscribiran los tutores/as con las familias de los alumnos/as y el visto bueno de
la Direccion, usando los modelos del ANEXO VI (modelo de compromiso de convivencia) de la Orden
de 20 de junio.

No se suscribira este tipo de compromisos con alumnado siguiente:
a. Alumnado reincidente en la alteracidn de la convivencia o que no quiera modificar su actitud.

b. Alumnado cuyas familias no muestren colaboracidn con el centro o que no reconozcan la actitud de
su hijo/a.

Las actuaciones del centro respecto al alumnado con el que suscriba compromisos contemplaran:
1. Controlar diariamente la asistencia al Centroy la realizacién de tareas por parte del alumno/a.

2. Realizar actuaciones preventivas adaptadas a cada alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.

3. Incluirlo en el Aula de Convivencia.
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4. Desarrollar actividades encaminadas a lograr la integracidn escolar del alumno/a.

5. Incluir al alumnado en los acuerdos suscritos con otras entidades para la atencién del alumnado
suspendido del derecho de asistencia a clase.

6. Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad
establecida.

7. Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en
el Centro.

8. Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan
en el alumno/a.

9. Facilitar laadquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena
integracion escolar del alumno/a.

Los tutores mantendran informada a la Jefatura de Estudios del progreso del alumnado, quien a su vez
dara cuenta a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Los compromisos podran quedar sin
efecto antes de la finalizacidon de los mismos en caso de incumplimiento por parte de las familias.

Il. Se suscribirdn acuerdos de “atencién al alumnado suspendido del derecho de asistencia al
Centro” con la AMPA de nuestro IES u otras entidades externas al Centro, cuando asi lo decidan la
Comisién de Convivencia o la Jefatura de Estudios como resultado del analisis de la situacion de dicho
alumnado sancionado.

Los compromisos los suscribiran la Direccion del Centro con las familias de los alumnos/as y la AMPA
o entidad externa, usando los modelos del ANEXO VIl (modelo de acuerdo para la atencién del
alumnado sancionado con suspension del derecho de asistencia al Centro) de la Orden de 20 de junio.

Protocolo de actuacion

El tutor o tutora podrd suscribir un compromiso educativo o de convivencia por iniciativa propia,
sugerida por el Equipo Educativo o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado a Jefatura de Estudios de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcidn del compromiso, para que esta verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en
el Plan de Convivencia. Una vez verificadas las condiciones, la directora autorizard al tutor o tutora
para que lo suscriba.

En los compromisos de convivencia se establecerdn las medidas y objetivos concretos que se acuerden
para superar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume
cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, deberd quedar
constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al Equipo
Educativo y al director, quien lo comunicard a la Comisidn de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara
traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizar3, la evolucién del alumno o
alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o

cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.
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Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con las familias del
alumnado implicado, para informarles de la evolucidon de su hijo o hija en el Centro, conocer los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y
la tutoria lo comunicara al director para su traslado a la Comisidon de Convivencia, que debera realizar
el seguimiento del proceso y evaluarlo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

La duracién de los compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir y del perfil
y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de Convivencia.

La Comision de Convivencia, sera quien garantice la efectividad de los compromisos y proponga la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la
anulacién del mismo.

Si se incumpliera el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del Equipo Educativo y de la directora para que dé traslado de los hechos a la Comision
de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar.

2. Actividades preventivas

Entre las actividades preventivas que contribuyan a la deteccidn de la conflictividad habria que
destacar:

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion
entre iguales, asi como la sensibilizacion en la igualdad entre hombres y mujeres

Se realizaran las siguientes actuaciones:

o Actividades realizadas en las horas de tutoria utilizando los materiales y recursos que para tal
uso facilite la administracion.

o Actividades que para tal fin se incluyan los proyectos “Escuela, espacio de paz” y “Educacién
para la igualdad”.

o Seleccién por parte del equipo de trabajo de la biblioteca del centro, de una serie de libros de
lectura que desarrollen temas en valores (solidaridad, tolerancia, respeto, igualdad...), que
seran trabajados por los alumnos y alumnas desde las dreas de Lengua y Literatura, Ciencias.
Sociales, e Idiomas (Francés e Inglés).

o Elaboracién de trabajos, plasticos y audiovisuales orientados a una convivencia en la igualdad,
la justicia y la paz, desarrollados en Plastica, Tecnologia, Informatica...)

o Realizacion de actividades deportivas y torneos donde se fomenta la participacién activa de
grupos mixtos: Area de Educacién Fisica.

o Organizacion de conferencias para padres y madres a cargo de personal experto, en
colaboracién con el CEP.

o Celebracion de dias de:

v 16 noviembre, por la tolerancia.

v 25 noviembre, lucha contra la violencia de género.

Vv 3diciembre, discapacitados
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Vv 6diciembre, Constitucion Espafiola

Vv 10diciembre, Derechos Humanos

Vv 18 diciembre, emigrantes

v 28 febrero, Estatuto Autonomia Andaluza

v 8 marzo, mujer trabajadora

V' 21 marzo, lucha contra la discriminacion racial

Vv 21 mayo, diversidad cultural para el didlogoy el desarrollo

3. Programa Mediacion en Accion. La mediacion en laresolucion de conflictos
El programa de Alumnado Mediador tiene entre sus objetivos:

e Fomentar la colaboracién, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas interpersonales
en el ambito escolar.

¢ Reducir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.

¢ Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicaciéon de medidas sancionadoras.

¢ Mejorar la seguridad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

¢ Favorecer la participacién directa del alumnado en la resolucién de conflictos de la escuela.

e Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre educadores y educadoras y
alumnado, mejorando la autoestima de todos los y las participantes en el programa.

¢ Establecer una organizacién escolar especifica para tratar las formas violentas de afrontar los
conflictos.

¢ Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la implicacién en
la mejora del clima afectivo de la comunidad. En definitiva, con este programa se pretende contribuir
a la mejora de la convivencia en los centros educativos.

Los alumnos y alumnas mediadores son agentes prosociales, cuyas funciones estan orientadas hacia
lo individual y lo social. Su @mbito de actuacion puede ser tanto el trabajo del aula, las distintas
actividades del centro o las extraescolares. Asi, un alumno o alumna ayudante puede explicar a otro
algunas actividades de clase, incluirle en un grupo de amigos y amigas, acompaiiarle en su vuelta a
casa, visitarle si estuviera enfermo y llevarle apuntes, ayudarle en la organizacién y planificacién de sus
tareas, ir al cine con él...

Algunas funciones del Alumnado Mediador son:

¢ Ayuda a sus companeros y compafieras cuando alguien les molesta o necesitan que los escuchen. No
les aconseja, sino que los escucha.

¢ Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

e Puede ayudar a otro compafero o compafiera cuando tenga alguna dificultad con un profesor o
profesora, mediando para la resolucion del conflicto.
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¢ Puede ayudar a otros compafieros o compafieras en la organizacidn de grupos de apoyo en tareas
académicas, o como Alumnado Ayudante en alguna materia que se le dé bien.

e Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algun problema personal y que
necesiten que alguien los escuche o les preste un poco de atencién.

¢ Acoge alos recién llegados al centro y actia como acompafiante.
¢ Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.
Procedimiento general para derivar un caso a mediacién:

En caso de conflicto entre iguales se propondra desde el Departamento de Orientacidn, los tutores o
la Jefatura de estudios que sea el alumnado mediador el que intervenga para intentar resolver la
situacion.

Surge un conflicto entre dos alumnos/as y solicitan la ayuda de los/as alumnos/as mediadores a través
de la Tutoria de Mediacion (Orientadora). Este requerimiento puede venir directamente de las partes
implicadas en el conflicto, del profesorado que atiende el Aula de Convivencia, de los/as tutores/as del
alumnado implicado, de Direccién, de Jefatura de Estudios, del Departamento de Orientacién, de los
alumnos/as mediadores de aula u otro miembro de la Comunidad Educativa.

Situaciones en las que la mediacidn tiene una funcién preventiva y es susceptible de evitar una
sancion:

a) Disputas entre alumnos/as: insultos, rumores dafiinos, malas relaciones, etc.

b) Amistades que se han deteriorado.

c) Malos entendidos.

d) Situaciones que desagradan o parecen injustas.

e) Rifias de tipo sentimental.

Situaciones en las que, dada la gravedad del hecho, ya ha tenido lugar una sancion:

Cuando, dada la gravedad de las situaciones creadas, sean objeto de una sancién inmediata, como la
suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo determinado, la Mediacién se
llevard a cabo:

a) Una vez los alumnos/as implicados/as se hayan reintegrado al Centro y la situacién a la que dio
origen la sancién se haya “enfriado”, en cuyo caso la Mediacidon no tendra caracter reductor de la
sancion.

b) Pasados unos dias de la expulsidn, en aquellos casos que la Jefatura de Estudios considere oportuno.
En este, la aceptacion por ambas partes implicadas en la Mediacion (a propuesta de Direccion) podria
dar lugar a una reduccién de la sancion.

Tipo de compromisos.

Dado que no hay dos conflictos de las mismas caracteristicas, es muy dificil establecer un criterio
general acerca del tipo de compromisos a los que los alumnos mediados puedan llegar. Es tarea de los
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Mediadores, a través del didlogo, intentar conseguir que los alumnos implicados alcancen motu
proprio aquellos compromisos que se vean capaces de cumplir y que satisfagan a ambas partes.

No obstante, si la situacién creada ha dado lugar a desperfectos en el Centro, un compromiso
ineludible debe ser la reparacidn del material daifado.

Se mencionan a continuacién algunos tipos posibles de compromisos, que pueden servir de guia a los
alumnos Mediadores:

a) Si ha habido ofensas en publico, darse disculpas en publico.

b) Si es factible, intentar la realizacion de algln trabajo de colaboracién en equipo con los alumnos
mediados.

c) Realizar trabajos escritos donde se analicen situaciones problematicas y se les dé soluciones usando
la argumentacion y la reflexién como recursos mediadores.

d) En el caso de que la reconciliacion fuera del todo imposible, al menos deberian acordar ignorarse
mutuamente.

G. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL
ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA
DE CONFLICTOS, EN COLABORACION CON EL TUTOR O TUTORA
DEL GRUPO

1. Delegados/as y subdelegados/as de grupos

En nuestro Centro, los protocolos de eleccidn y funcionamiento se realizan tal como se definen en el
RD 327/2010 Arts. 6, 7y 8 (que actualiza lo que viene recogido en el Decreto 200/97, Titulo VI, Capitulo

I):
Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto podrd recoger otras funciones de los
delegados y delegadas de clase.

Articulo 7. Junta de delegados y delegadas del alumnado.
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1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estard integrada por todos los delegados y
delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

3. La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercerd las funciones que se le asignen en el
reglamento de organizacion y funcionamiento.

Articulo 8. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un instituto de educacion secundaria podrd asociarse, de acuerdo con
la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos,
entre las que se considerardn, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

¢) Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del centro.
d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y del trabajo en
equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendrdn derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi como
del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

2. Dinamizacion de la Junta de Delegados/as

En el mes de octubre, tendrd lugar en cada curso, la eleccidn de delegados/as bajo la supervisién de
los correspondientes tutores/as.

A mediados de octubre se constituira la Junta de delegados/as bajo la supervisién y asesoramiento de
la Jefa de Estudios y la Coordinadora del Plan de Convivencia. Esta se encargard, con ayuda de la
Coordinadora del Proyecto Escuela Espacio de Paz, de estimular la actividad critica y constructiva de
dicha Junta para que funcione como un canal de comunicacion eficaz del alumnado del Centro.
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Consideramos que conseguir la dinamizacidn de esta Junta y su participacién activa en la organizacion
y funcionamiento del Centro tendra un resultado de prevencién de posibles conflictos entre alumnado-
profesorado-6rganos directivos y entre el alumnado dentro de los diferentes grupos.

H. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O
DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

En la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes (publicada en el BOJAnim.132 de 7 de julio de 2011), se establece,
en los Articulos n2 9 y 10, el Procedimiento de Eleccion de los delegados y delegadas de padres y
madres del alumnado asi como sus funciones:

Articulo 9. Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo 22.2 del
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia contemplard la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos serdn elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la
reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes
de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunion deberd hacerse
constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el
plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podrdn
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la convocatoria a
que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en
cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por mayoria
simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad
escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podrdn
dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor numero de votos serdn designadas como subdelegadas 19 y 29, que sustituirdn a
la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podrdn colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se procurard contar con una representacion equilibrada
de hombres y mujeres.

Articulo _10. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdn las siguientes funciones:
a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses
y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
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b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan
de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y sequimiento de los compromisos educativos y de convivencia que
se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Posibles funciones atribuidas a los padres y madres delegados/as

Dentro del Plan de Convivencia del IES San Severiano consideramos que, dentro del punto i) del
Articulo 10 que establece la Orden, esas “otras medidas atribuidas” pueden ser:

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-aula. También
podra representar a los padres y madres de su grupo ante otros drganos o colectivos del centro
como puede ser el Consejo Escolar, el Equipo Directivo, la AMPA, etc. En ningln caso
suplantard ni representara a los padres o madres en su relacidn directa con el tutor o tutora
ya que esta es una competencia individual e intransferible de la familia de cada alumno o
alumna. Si que, por el contrario, fomentara dicha accidn tutorial.

2. Ser colaboradores activos que ayuden en todas aquellas labores que favorezcan el buen
funcionamiento de los grupos y de nuestro Centro.

3. Ser mediadores en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre este y
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo
de discriminacidn por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacién individual
y colectiva de esta necesidad.

5. Colaborar con las tutorias en la resolucidn de conflictos que puedan surgir en los grupos y en
los que estén implicados, alumnado y/o familias o en situaciones de bajo rendimiento
académico en las que el tutor o tutora no puede acceder a la familia o esta haga dejadez de
sus funciones.

6. Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que esta funcione adecuadamente,
intentando que todas las familias acudan al Centro, al menos, una vez al trimestre.
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7. Analizar el rendimiento académico, la atencién a la diversidad y la convivencia en las aulas y el
centro y realizar propuestas o adoptar medidas para su mejora.

8. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la mejora
general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo o sobre la organizacion
y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al Equipo Directivo, los érganos
colegiados pertinentes, a la AMPA, etc.

9. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro colaborando con el Plan de
Acogida que favorece el conocimiento del Centro, su profesorado y su organizacion.

10. Animar a la participacion de las familias en las actividades colectivas programadas.

11. Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la Direccion del Centro y el tutor o
tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar posibles problematicas
que afectan al grupo, buscar soluciones y hacer peticiones a la AMPA y/o al Equipo Directivo.

12. Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el Centro para ellas,
fomentando aquellas de cardcter formativo.

13. Colaborar en la organizacidn de visitas culturales o entornos y parajes naturales y, en su caso,
en la gestién de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones o empresas
de interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones.

14. Estar en contacto con el Departamento de Orientacién para facilitar sus tareas con las familias
y buscar soluciones a las distintas dificultades que puedan afectar directamente a las familias.

15. Realizar un seguimiento de las correcciones que se impongan al alumnado de su grupo y
realizar propuestas de mejora.

16. Realizar un seguimiento al alumnado absentista, favoreciendo su incorporacién normalizada
al Centro a través de las familias.

Proceso de eleccion y procedimiento de actuacion

El delegado o delegada sera elegido para cada curso académico por los propios padres y madres en la
reunién que, de acuerdo con la normativa de organizacidn y funcionamiento de los centros educativos,
los tutores y las tutoras de cada grupo deben realizar con estos al inicio del curso en la que se exponen
el plan global del trabajo del curso, la programacién y los criterios y procedimientos de evaluacion, o
las medidas de apoyo que en su caso se fuesen a seguir. Esta reunién se realiza antes de finalizar el
mes de octubre. El delegado o delegada de padres y madres sera elegido por sufragio directo y secreto,
por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada unidad escolar. Los padres y
madres previamente se pueden dar a conocer al resto y ofrecerse como posible candidato o candidata
a ser delegado o delegada.

Una vez elegida esta figura, es necesario establecer cauces que favorezcan una comunicacion fluida
con el resto de las familias, dandole sentido practico, operativo y funcional al recién nombrado
delegado o delegada de las familias. Estos cauces pueden ser a través de listados de teléfonos, de
correos electrénicos y de un buzén de sugerencias y en asambleas previamente acordadas.
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El horario de reunién con el profesorado seria en horario de tutoria semanal acordado por el tutor/a
0 en otros momentos de mutuo acuerdo y podra comunicarse a través de correo electrénico o
telefénicamente.

L. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
MATERIA DE CONVIVENCIA

En el Plan de Formaciéon de Centro se desarrollan estas actividades, no obstante, se propondra, desde
la Coordinacién del Plan de Convivencia, la creacion de un Grupo de Formacion relacionado con el
Ciberacoso. Nos basaremos en las Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de
Participacion y Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos
en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de
ciberacoso.

Entre los objetivos que se plantearian dentro del grupo de formacidn estarian los siguientes:

o Promover la autoformacion del profesorado y de los padres/madres que compongan
el Grupo de Trabajo, desde el trabajo colaborativo, reflexion conjunta y el intercambio
de propuestas innovadoras.

o Adquirir los conocimientos necesarios para intervenir de forma preventiva con el

alumnado.

Conocer las herramientas para detectar posibles casos de ciberacoso.

Realizar una guia del buen uso del movil.

Convivir con alumnado de diferentes centros educativos.

Fomentar el buen uso del mdvil para una convivencia positiva en el centro.

Profundizar enlos protocolos de actuacién en caso de ciberacosoy establecer una guia

de actuacion en el Centro.

o O O O O

o Desarrollar propuestas para la mejora del Plan de Convivencia del Centro.

J. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO EDUCATIVO

Una vez finalizada la elaboracion del Plan de Convivencia, se dara a conocer al Claustro de Profesores,
para su informacion, y al Consejo Escolar, para su aprobacién.

A partir de ese momento se procedera a su difusiéon a través de los medios posibles: reuniones,
entrevistas, pagina web del centro.

La Comisién de Convivencia tiene como tarea hacer el seguimiento periddico y sistemdatico del mismo.
Dado que, en la composicion de esta, estan representados todos los sectores de la Comunidad
Educativa, seran los miembros de la Comisién los encargados de recoger la informacién en cada uno
de sus estamentos para someterla a analisis, valorarla y proponer e implementar los ajustes necesarios
de manera inmediata.
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Al comienzo de cada curso escolar, se revisara el Plan de Convivencia con objeto de analizar la
evolucidn del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora
recogidas en la ‘memoria final’ del curso anterior.

Estarevisidn sera aprobada por el Consejo Escolar e incluida en el Proyecto Educativo del Centro.

K. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS

Podemos considerar un apartado de este punto aun “en construccidon”: En estos momentos, el Equipo
Directivo junto con las companieras Coordinadoras del DACE y del Plan de Biblioteca se encuentra
gestionando y estableciendo contactos para el establecimiento de proyectos colaborativos con
entidades como Equa o la Red de Bibliotecas Provinciales, mds cercanas e integradas en el entorno del
San Severiano. Ademas, las Coordinadoras citadas anteriormente desarrollan desde el curso pasado
un proyecto de formacién de un grupo de teatro escolar en colaboracién con la Delegacién de Juventud
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz donde la participacidén de cada vez mas alumnos y alumnas de los
mas diversos niveles educativos esta dando lugar una verdadera gran comunidad educadora en torno
al teatro y las artes escénicas.

Para la ampliacién de las “comunidades educadoras” contamos con la inestimable ayuda de la AMPA
La Pepa, de nuestro Centro y de los Servicios Sociales municipales.

L. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO
ADOLESCENTE

Siguiendo las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infanciay
adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, que en su Instruccidn Sexta prescribe que:

1. Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado deberan quedar recogidas
en el Plan de convivencia del centro de modo que se reflejen en el Proyecto educativo del mismo

2. La asignacidn de las funciones de coordinacién de bienestar y proteccién del alumnado a una figura
de coordinacion del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anualmente por parte
del Consejo Escolar, se hace constar que, en Sesién Ordinaria del Consejo Escolar del IES San
Severiano celebrada el 12 de noviembre de 2025, se aprueba como Coordinadora de Bienestar y
Proteccién del alumnado a Dia. Rocio Plasencia Estéfani, Coordinadora igualmente del Plan de
Convivencia, donde se incluyen las funciones y las actuaciones que se desarrollardn en este curso
escolar respecto al Bienestar y Proteccidon del alumnado (siguiendo la Instruccién Quinta de las
Instrucciones referidas arriba):
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Funciones de la coordinaciéon de bienestar y protecciéon de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de
bienestar y proteccidn en los centros docentes tendrad las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencidn por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo
a las Agencias de Proteccién de Datos.

De manera regular y continuada, estas funciones a, b, d, g, h, k, ya se vienen realizando desde 2020 al
ostentar el Coordinador o Cooridnadora el cargo de Jefe/a de Estudios Adjunto de la Secundaria y
estar toda la Jefatura implicada en la convivencia de nuestro centro como uno de los pilares
fundamentales de funcionamiento del mismo.

En nuestro Plan se contempla la figura de “alumnado mediador” y profesorado que acoge a alumnado
sancionado en sus aulas de niveles educativos superiores para que observe, a partir de su insercion
temporal (mientras dura la sancién, cumpliendo sus tareas académicas) en estos grupos, espacios de
tolerancia, resolucidn pacifica de conflictos y respeto mutuo. Estas dos figuras (alumnado mediador y
profesorado “acogedor” de niveles educativos superiores) cumpliran las funciones de:

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucién pacifica de conflictos.

En el cumplimiento de las funciones:

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno
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f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma, el Coordinador y la
Jefatura estd en permanente contacto con los agentes de Servicios Sociales y educadores sociales de
Fiscalia y Juzgados de Menores de donde se obtiene la informaciéon pertinente que haya que
transmitir al Claustro y PAS. En sesidn ordinaria de reunién de los drganos de gobierno del centro,
reunién de constituciéon de la Junta de Delegados y Delegadas de Centro y reuniones de familias se ha
cumplido la funcidn e) y se continuara su cumplimiento recordando esta identificacién en posteriores
reuniones.

En cuanto a la funcionesivyj:

i) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los nifos, nifias
y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la
adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, niflas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

El Coordinador comenzard a trabajar en coordinacidn con el AMPA y la coordinadora del Plan Forma
Joven, que tradicionalmente organizan actividades de alimentacién saludable y también con la Jefa del
Departamento de FEIE para intentar traer al centro un curso de formacidn sobre prevencidn, detecciéon
precoz y proteccion del alumnado para los tutores, desarrollando posteriormente una actividad de
formacidn especifica para el alumnado mediador con la colaboracidn de estos tutores y la coordinacién
del Plan Escuela Espacio de Paz.

M. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
SENECA

Segun el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, sobre el “registro de incidencias en materia
de convivencia”:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo,
los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion educativa,
a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al seguimiento de las
conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros registrardn tanto las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus
correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia
que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia
del alumnado al aula de convivencia.
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2. El andlisis de la informacidn recogida servird de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que
correspondan a cada centro.

3. El plan de convivencia indicard los profesionales responsables y la periodicidad del
procedimiento para el registro sistemdtico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en todo
caso, deberdn recogerse en un plazo maximo de treinta dias hdbiles desde que se produzcan.

De esta misma manera se viene haciendo en nuestro IES, sobre lo que debemos puntualizar lo
siguiente:

Todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de convivencia seran
registradas en el propio Centro tanto fisicamente (a través de los “partes de disciplina”) como
mediante un sistema informatizado que permitird centralizar y obtener estadisticas globales vy
particulares de cada alumno/a para un analisis mas eficaz y completo de la informacion.

Estos registros incluiran:

- Apercibimientos disciplinarios.

- Expulsiones.

- Asistencia al aula de convivencia

- Aplicacién de Horarios Especiales: “horario personalizado reducido” u “horario de acogimiento” (para
el alumnado de ESO).

- Entrevistas con las familias en relacidon con temas de convivencia.
- Compromisos de convivencia de las familias.

En cada caso se incluird no sélo informacién sobre el alumnado implicado sino también, cuando sea
posible, de los resultados de la intervencién. Los documentos fisicos (apercibimientos escritos, partes
de aula de convivencia, etc.) seran archivados y almacenados para una posible consulta posterior.

La Jefatura de Estudios sera responsable de estos registros y de la custodia de los mismos, pudiendo
designar a la persona que considere oportuna para el proceso de informatizacién de los datos.

Ademas de lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de
2011, todas las conductas que sean tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia y
las medidas disciplinarias impuestas seran registradas en el sistema informatico de Gestién de Centros
(SENECA) para que queden a disposicién de la Administracién educativa. La persona responsable de
dicho registro sera la Jefa de Estudios. El registro de las conductas se realizara de forma continua, tan
pronto como sea posible, tras haberse producido la situacidn y, en cualquier caso, en el plazo maximo
de 30 dias que establece el punto tres del articulo 12 de la citada Orden.
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FICHA DE ASISTENCIA
Fecha (ANEXO)
DATOS DEL ALUMNO/A
Nombre y apellidos Grupo

MOTIVOS POR LOS QUE ASISTE AL AULA

PERIODO DE PERMANENCIA EN EL AULA DE CONVIVENCIA

Dial Dia2 Dia3 Dia4 Dia5

Fecha

Horas

ARELLENAR POR EL PROFESORADO QUE ATIENDE EL AULA DE CONVIVENCIA

Trabajo realizado Fecha | Hora Profesor/a Actitud*

* 1.Actitud Respetuosa 2.Actitud Reflexiva 3.Actitud Pasiva4.Actitud Negativa
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COMPROMISO (daios personales)

(ANEXOII')
ALUMNO/A
Nombre y Apellidos Grupo Fecha Hora
Yo , me comprometo
areparar el dafio causado a (1), por la falta de
respeto a su persona (2).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (3).

=l

Pedir disculpas;
Observar los aspectos positivos de su persona;
Otras (4):

= =

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Cadiz, a de de 20

El/la alumno/a

Firmado: ..o,

(1). Personas afectadas
(2). Insultdandole, pegdndole, mintiéndole, gritdndole, impidiendo el desarrollo de la clase, ...)
(3). Sedialar.

(4). Indicar cuales.
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COMPROMISO (dafios materiales)

(ANEXOII)
ALUMNO/A
Nombre y Apellidos Grupo Fecha Hora
Yo , me comprometo
areparar el dafio causado al material de (1).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (2).

Pedir disculpas;
Arreglarlo o repararlo;
Otras (3):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Céadiz, a de de 20

El/la alumno/a

Firmado: ..o,

(1). Personas concretas o comun del centro.
(2). Senalar.

(3). Indicar cuales.
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SECCION 1: CONSIDERACIONES GENERALES

Prevencion de las conductas contrarias a las normas de convivencia
Contemplaremos,al menos, tres tipos de actuaciones:

1) Las medidas cuya aplicacién es responsabilidad del Centro: profesorado y drganos de
coordinacion y gobierno (Claustro, Departamento de Orientacion, equipos docentes, Equipo Directivo,
Consejo Escolar...).

2) Las que son responsabilidad de las familias del alumnado que desarrolla conductas contrarias a las
normas de convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y la Orden de 20 de junio de
2011, la Comision de Convivencia, el Equipo Directivo, el Departamento de Orientacidn, los tutores,
etc., podrdn requerir a los representantes legales del alumnado la suscripcién de compromisos de
convivencia encaminados a intervenir y modificar las circunstancias que puedan ser causa de
comportamientos contrarios a las normas de convivencia de sus hijos/as. A tales efectos, se
establecerdn mecanismos de coordinaciéon y colaboracion con el profesorado y demds profesionales del
Centro en la aplicacidon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el no
escolar.

Dichos acuerdos se plasmardan en documento escrito seglin el modelo que se recoge en el anexo de la
citada Orden de 20 de junio de 2011.

3) Las que puedan ser competencia de otras instituciones publicas: Asuntos Sociales, Fiscalia de
Menores, Centro de Salud Mental...

Conforme a lo establecido en la citada normativa legal, el Centro podrd requerir la intervencién de
otras instituciones publicas para la adopcién de medidas dirigidas a modificar las circunstancias
personales, familiares, sociales, etc. que puedan ser causa del desarrollo de trastornos de conducta y
comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

Procedimiento para detectar el incumplimiento de las normas

La deteccién del incumplimiento de las normas se realizard mediante la informacién proporcionada por
el profesorado, los tutores, Orientacion, a la Jefatura de Estudios.

Tipificacion de las conductas

Segun la normativa legal vigente debe distinguirse entre conductas contrarias a las normas de
convivencia (leves) y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (graves).

De acuerdo con dicha legislacidn se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las
que aparecen tipificadas como tales en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, Capitulo Ill, Art. 34, y
gravemente perjudiciales, las contempladas en el articulo 37 del citado Decreto.



Ambito de las conductas susceptibles de correccion

El articulo 33 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, establece que seran corregidos los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado, tanto en horario lectivo como en el dedicado a
la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares, tanto si se llevan a cabo dentro
como fuera del centro escolar.

Asimismo, seran corregidas las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas fuera del recinto y del
horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa. Y todo ello sin perjuicio de
qgue dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros drganos de las administraciones publicas en
el dmbito de sus respectivas competencias.

Prescripcion de las conductas

1) Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia. Pasado este periodo el/la alumno/a no podra ser
sancionado por esa conducta concreta.

En cualquier caso, una vez que haya sido grabado en el sistema Séneca el “parte disciplinario” de tal
conducta, tanto si conlleva sancién como si no, durante todo el curso escolar contara dicha incidencia

para la consideracion de “reincidencia” una conducta similar a la resefada en la incidencia.

2)  Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescribirdn a los sesenta dias
naturales, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia. Pasado este periodo el/la alumno/a no podra ser
sancionado por esa conducta concreta.

En cualquier caso, una vez que haya sido grabado en el sistema Séneca el “parte disciplinario” de tal
conducta, durante todo el curso escolar contara dicha incidencia para la consideracion de

“reincidencia” una conducta similar a la resefiada en la incidencia.

Naturaleza de las correcciones

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de
tener un cardcter educativo y recuperador, garantizardn el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Entodo caso, para suimposicidn debera tenerse en cuenta que:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podranimponerse correcciones contrarias a laintegridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c¢) Laimposicién de las correcciones respetara el principio de proporcionalidad enla conducta 'y
debera contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado.

d) Setendraen cuentala edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales.

e) Cuando la medida correctora consista en suspender al alumno o alumna del derecho de
asistencia a determinadas clases o al Centro, se deberd prever su atencién educativa.



Gradacion de las correcciones

Aefectos de lagradacién de las correcciones o medidasdisciplinarias, habra de considerarse:

a) Circunstancias que atenuan la responsabilidad:
e Lafalta de intencionalidad.
e El reconocimiento espontaneo de laincorreccidn de la conducta.
e Lareparacion espontanea del dafio producido.
e Lapeticiénespontanea de excusas.

® Enelcasode conflictos entre iguales, participar en un proceso de mediacién. Organizado por el
Departamento de Orientacion y el/la Coordinador/a del Aula de Convivencia.
b) Circunstancias que agravan la responsabilidad:

e Lapremeditacion.

e Lareiteracion.

e Para un mismo tipo de conducta, la edad. A dichos efectos, se consideraran los siguientes
tramos de edades: de 12 a 14; de 14 a 16 afios; de 16 a 18 afios; mayores de edad. Por consiguiente,
una misma conducta sera considerada mas grave cuanto mayor sea la edad del alumno/a.

e De acuerdo con la legislacidn vigente, el hecho de que la persona contra la que se cometa la
infraccion sea un profesor o profesora.

® El hecho de que la persona contra la que se produzcan los dafios, injurias u ofensas
pertenezcan al sector del Personal de Administracién y Servicios y demds miembros adultos asimilados
a este (responsables de la cafeteria, monitores...).

e El hecho de que los dafios, injurias u ofensas sean causados a compafieros y companieras de
menor edad o a los recién incorporados al Centro.

e Las acciones que impliquen discriminaciéon por razéon de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
por cualquier otra condicién personal o social.

e Laincitacion o estimulo a la actuacidn colectiva cuando ésta sea lesiva para los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

e La concurrencia de colectividad y la de publicidad intencionada.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

e La difusion, a través de Redes Sociales o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

e El nocumplimiento de medidas correctoras o disciplinarias impuestas con anterioridad.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.



c¢) Circunstancias de caracter personal, familiar, social, etc. que han de tenerse en cuenta para
determinar la naturaleza de la sancién:

De acuerdo con la normativa vigente, para la imposicién de las medidas sancionadoras han de tenerse
en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del alumnado. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres y madres, a los representantes legales del alumnado o a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Ilgualmente, podrdn establecerse medidas sancionadoras especificas, diferentes al del resto del
alumnado, cuando se trate de un alumno/a con necesidades educativas especiales debidamente
diagnosticado.

SECCION 2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DECONVIVENCIA

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia aquellas que se opongan o incumplan
los deberes, obligaciones y normas de convivencia y de organizacion y funcionamiento tipificadas como
en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, Capitulo Ill Seccién 2, articulo 34, y las contempladas en el
apartado especifico del Plan de Convivencia, como consecuencia de la concrecion y desarrollo de la
normativa legal, en los términos que se establecen a continuacién:

1. Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion leve hacia el profesorado, tanto de palabra
como en actitudes y gestos (uso de un vocabulario inadecuado para dirigirse a él, desobediencia, no
escucharle cuando habla, etc.).

2.  Cualquier acto de incorreccidn y desconsideracion leve hacia el personal de Administracién y
Servicios y demds miembros adultos de la comunidad educativa vinculados de forma permanente o
temporal al Centro.

3. Negarse a identificarse como alumno/a del Centro cuando asi se le requiera por parte del
profesorado o por el personal de Administracion y Servicios.

4.  Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion hacia los compafieros. Concretamente, se
consideran conductas contrarias a las normas de convivencia:

e Elusode motes, los insultos, la mofa, las bromas de mal gusto...

e La divulgacion de informacidén que atente contra el derecho a la intimidad de las personas;
falsas acusaciones; divulgacién de rumores que puedan atentar contra el derecho de las personas a su
propia imagen y buen nombre...

e Cualquier conducta que pueda poner en peligro la integridad fisica de los compafieros,
incluso cuando se realizan como simple juego: empujones, zancadillas, lanzamiento de objetos...

5. La falta de colaboracion del alumno/a en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje:
no traer el material escolar a clase, negarse a realizar las tareas, no elaborar las actividades
encomendadas para casa, no seguir las instrucciones del profesor/a...

6.  Cualquier conducta que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase, impidiendo o
dificultando el ejercicio del derecho y el cumplimiento del deber de estudiar de los compaiieros:
interrumpir con charla continua, juguetear, levantarse sin autorizacién, lanzar objetos, comer o beber
en clase, masticar chicle, levantarse sin motivo justificado, etc.



7. Uso de los ordenadores sin permiso del profesorado; utilizacion para usos diferentes del
estipulado por el profesor/a de la materia, profesorado de guardia, etc.; uso no autorizado de
determinados programas o utilidades informaticas (chat, juegos, etc.).

8. Responder en las actividades de clase, ejercicios de evaluacién o en cualquier tipo de cuestionario
o0 consulta con palabras, frases o textos que denoten incorreccién o desconsideracion hacia el
profesorado o instancia responsable de los mismos, asi como escribirlos en el cuaderno de clase y de
mas material escolar.

9. Copiar en los exdmenes y demads pruebas de evaluacién: emplear o disponer de recursos o
informacién no autorizados por el profesor (“chuletas” y similares; grabaciones en moéviles o mediante
cualquier otro sistema técnico...); entregar o recibir de los companeros todo o parte de un examen o
prueba; compartir o facilitar informacién o soluciones...

10. No cumplir conlos compromisos adquiridos con el Centro.

11. Toda falta injustificada de asistencia a clase, sobre todo las que puedan producirse con el
supuesto motivo de “preparacion de exdmenes” y la no asistencia a clase a causa (o después) de una
actividad complementaria o extraescolar.

12. Lasfaltasinjustificadas de puntualidad.

13. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades complementarias o
extraescolares en las que participe el alumno o alumna y/o el no cumplimiento de las normas
establecidas especificamente para la actividad.

14. Toda conducta que perturbe o dificulte el normal desarrollo de cualquier actividad lectiva,
complementaria o extraescolar del Centro, aunque el alumno/a no participe directamente en dicha
actividad: gritar o alborotar en las cercanias, golpear las puertas, etc.

15. Cuando falta un profesor/a, abandonar el aula, o desplazarse a otros lugares del Centro antes de
que llegue el profesorado de guardia, o no seguir las instrucciones del mismo, asi como permanecer
dentro del aula con la puerta cerrada. (Solo el/la delegado/a o subdelegado/a seria el que deberia ir a
la sala de profesores en el caso de que el profesorado de guardia no fuera a la clase en los primeros 10
minutos de la clase)

16. Salir del aula en los cambios de clase, acudir a la copisteria u otras dependencias sin permiso del
profesorado en los periodos de cambios de aula, alejarse delas aulas en dichos periodos, etc.

17. Accederalugares del Centro no permitidos.

18. Toda conducta en pasillos, escaleras, vestibulos, patios, etc. que genere ruido, alboroto vy
perturbe o dificulte el normal desarrollo de las actividades del Centro o resulten potencialmente
peligrosas para las personas que se encuentren en dichos espacios. Especificamente, jugar con balones
u objetos similares en aulas y pasillos.

19. Generar suciedad, de forma intencionada o negligente: no depositar los desechos en los
contenedores especificos, no seguir las normas higiénicas en el uso de los servicios, escupir, dejar
pafiuelos usados en pupitres y sillas... En general, cualquier conducta que suponga un riesgo para la
salud de las personas.

20. Causar dafios leves en las instalaciones, recursos materiales, equipos informaticos, documentos
del Centro... o hacer un uso indebido de los mismos. En general, cualquier conducta que pueda
provocar danos leves, incluido el manchar y pintar, en paredes, puertas y ventanas, persianas, mesas,
pupitres y sillas, pizarras, borradores, tiza, rotuladores, equipos informaticos, material deportivo,
equipos de seguridad e higiene (alarmas, extintores, luz, agua, calefaccién...), recursos propios delas
aulas especificas y laboratorios, material bibliografico, jardines, etc.



21. El encendido de aparatos eléctricos o dispositivos electréonicos sin autorizacién expresa del
profesorado o la manipulacidn de instalaciones eléctricas o de cualquier otro tipo que sea propiedad
del Centro.

22. El extravio y los dafios leves, intencionados o por uso negligente, infringidos a los libros de texto
recibidos en el marco del Programa de Gratuidad.

23.  El extravio o deterioro leve, intencionado o por uso negligente, de materiales curriculares o
de otra naturaleza proporcionados por el profesorado o el Centro.

24. Causar pequeios dafios en las pertenencias de los compafieros o compafieras,
intencionadamente o por negligencia en el uso de los mismos.

25. El incumplimiento de las normas establecidas para el uso de las diferentes estancias del
Centro: aulas, talleres, laboratorios, biblioteca, cafeteria, pasillos y escaleras, etc.

26. Norespetarlas normas que regulan los periodos de cambio de clases.

27. No respetar la obligacién de acudir al Centro con vestimenta adecuada y la de no utilizar gorras 'y
prendas similares en las aulas y demds espacios cerrados. Igualmente, acudir al Centro sin las debidas
condiciones de higiene personal.

28. Utilizarenel Centroteléfonos méviles sin permiso expreso del profesorado.
29. Nodevolver firmadas porlas familias odeshacerse de las comunicaciones de amonestacion.

30. Cualquier otra conducta contraria a las normas establecida en el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, o que pueda ser considera como tal en un futuro por la Administracién Educativa, y las que se
especifican en el Plan de Convivencia, siempre que no tengan la consideracién de falta gravemente
perjudicial para la convivencia.

SECCION 3: MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia

Las correcciones y medidas disciplinarias aplicables para cada conducta se adoptan de acuerdo con lo
establecido en el citado Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria, en su articulo 34, y acorde con los principios del
sistema disciplinario del Centro recogidos en este Plan de Convivencia.

Las correcciones se impondran una vez valorada la naturaleza de la conducta, su gravedad y las
circunstancias atenuantes o agravantes que puedan concurrir en ella.

De acuerdo con ello, las medidas correctoras-sancionadoras que se aplicaran en el Centro para las
conductas contrarias a las normas de convivencia son:

1. Con caracter general, para cualquiera de las conductas contrarias a la convivencia
contempladas en la seccion 2 de este documento, se podran imponer las siguientes correcciones,
segun la gravedad de la conducta:

1) Amonestacionoral al alumnado directamente o mediante comunicacidn ala familia por via telefénica
2) Amonestacidnescrita (mediante la agenda, que debera firmar la familia a su recepcién).

3) Exigencia de peticidn publica de excusas.



4) Apercibimiento por escrito:

* Elalumno/avy, si es menor de edad, sus padres o representantes legales seran advertidos del
hecho de que la persistencia de conductas contrarias a las normas de convivencia da lugar a
una falta grave, asi como las consecuencias y medidas sancionadoras que se derivarian de
ese hecho.

* La medida se adoptard cuando el profesorado considere que el alumnado ha ignorado
conscientemente las advertencias previas a la interposicion del apercibimiento y el
alumnado persiste en dicha conducta.

5) Asistencia al Aula de Convivencia durante un periodo de una a tres jornadas escolares dentro de
su horario lectivo, incluido el recreo, para la realizacién de tareas que podran consistir en:

* Tareas previamente recogidas al Equipo Educativo para no entorpecer el seguimiento vy
desarrollo académico de cada asignatura durante el periodo de permanencia en el Aula de
Convivencia.

* Realizacién de trabajos escolares y tareas de estudio, en especial cuando la conducta tenga
relacién con lo contemplado en la seccidn 2 apartados 5, 6 y 7. Dichos trabajos deberan ser,
ademas, objeto de evaluacidn por el profesor/a de la materia.

* Actividades de reflexidn sobre la conducta que ha dado lugar a la medida sancionadora.
Especificamente, lectura de bibliografia y/o realizacion de trabajos sobre contenidos
relacionados con la naturaleza de la conducta.

* Cualquier otra tarea que se estime adecuada, siempre que no resulte vejatoria y que tenga
caracter educativo y recuperador.

2. Para las conductas contempladas en la seccion 2, apartados 1 y 6 (cualquier acto de
incorreccion y desconsideracion leve hacia el profesorado; cualquier conducta que perturbe el
normal desarrollo de las actividades lectivas):

1) Expulsion de la clase en la que se produzca la conducta inadecuada (es imprescindible interponer una
amonestacion escrita al alumno/a en este caso).

2) Cualquiera de las medidas correctoras contempladas con caracter general en el apartado
anterior, pudiéndose adoptar mds de una medida.

El profesorado es el responsable directo de la gestion de la disciplina en sus clases. Entre sus
competencias se encuentra la de adoptar medidas correctoras-sancionadoras consistentes en:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- Realizacion de trabajos de reflexidn otareas escolares extraordinarias.

- Expulsion del aula o actividad: Esta medida solo se podrd adoptar en los casos en que el alumnado
perturbe el normal desarrollo de la clase impidiendo o dificultando los procesos de ensefianza-
aprendizaje o cuando exista una falta de respeto al profesorado que pueda ser considerada lo
suficientemente grave como para dar lugar a la adopcidn de dicha medida.

En consecuencia, el profesorado no puede expulsar a la sala de guardias o a Jefatura de Estudios, ni
delegar en dichos organismos la gestidn de las medidas disciplinarias que procedan en estos casos, por
conductas consistentes en:



*  Notraera clase el material escolar o no realizar las tareas de aula o de casa.

*  Porconductas disruptivas leves, salvo que estas se prolonguen demasiado o se reiteren y las
medidas adoptadas por el profesor y/o tutor no hayan surtido efecto.

* Porimpuntualidad en los intercambios de clase, salvo reiteracion (documentada mediante
medidas previas) en la conducta.

3. Para las conductas contempladas en la seccion 2, apartados 1 y 6 (cualquier acto de
incorreccion y desconsideracidon hacia el profesorado; cualquier conducta que perturbe el normal
desarrollo de las actividades lectivas) que revistan cierta gravedad, sin que puedan considerarse
gravemente perjudiciales para la convivencia, o en casos de reiteracion de las mismas, sin que las
medidas anteriormente adoptadas por el profesorado, tutor/a, Aula de Convivencia, etc. hayan
surtido efecto:

e Suspensiodn del derecho de asistencia a la clase o clases en que se produzca la conducta por un
plazo maximo de tres dias lectivos.

4. Para las conductas contempladas en la seccion 2, apartado 9 (copiar en los exdmenes y demds
pruebas de evaluacion):

1) Expulsidn de la prueba de evaluacion de que se trate y calificacion de lamisma con cero.

2) Cualquiera de las medidas previstas en este articulo: amonestacion escrita, realizacién de
tareas durante el recreo o fuera del horario lectivo, etc.

5. Para las conductas descritas en la seccién 2, apartados 10, 13 y 14 (no cumplir con los
compromisos adquiridos con el Centro; perturbar el normal desarrollo de las actividades
complementarias o extraescolares):

1) Expulsién de la actividad complementaria o extraescolar.

2) Suspension del derecho de asistencia y/o participacion en actividades complementarias y
extraescolares por un maximo de tres actividades.

6. Para el supuesto de que las conductas inadecuadas se hayan producido durante el tiempo de
recreo:

1) Expulsion de la actividad en la que esté participando el alumno/a que desarrolla la conducta.

2) Suspension del derecho a la participacién en las actividades que se organizan durante este
periodo escolar por un tiempo maximo de cinco dias lectivos, segun gravedad de la conducta o
reiteracion.

3) Suspension del derecho al tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos,
segun gravedad de la conducta o reiteracion. Durante el tiempo que dure la sancidn, el alumno/a
permanecerd en Jefatura, Aula de Convivencia o realizando tareas de servicio a la comunidad en el
lugar que se designe, preferentemente en el mismo patio de recreo.

7. Para las conductas consistentes en causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos
materiales y documentos del Centro y en las pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa; extravio o dafios leves a los libros o materiales curriculares del Programa de Gratuidad;
generar suciedad, de forma intencionada o negligente, en cualquier espacio del Centro: arrojar
desechos al suelo o no depositarlos en los contenedores, no seguir las normas higiénicas en el uso de
los servicios, escupir..., y, en general, cualquier conducta que suponga un riesgo para la salud de las
personas.



1) Reparacidn o restitucion completa del material dafiado a sus propietarios o, si ello no
fuese posible, abono del coste del mismo.

2) Reposicién completa de los libros de texto o materiales curriculares del programa de
gratuidad dafiado o extraviado.

3) Pago de los gastos que se deriven de la reparacidon de los dafios causados en los bienes
materiales del Centro, por el propio alumno/a o, si es menor de edad, por sus padres o representantes
legales.

4) Tareas reparadoras del daio causado. Las tareas pueden consistir en la colaboracién en los
trabajos de reparacion del mobiliario o instalaciones (mesas, sillas, armarios, persianas, paredes, etc.),
ordenacion de materiales del Centro: libros, revistas, periddicos, documentos, materiales especificos de
los departamentos didacticos ,etc.

5) Limpieza de los elementos del mobiliario, paredes, suelos, etc., cuando el alumno/a haya
provocado o contribuido a la suciedad de las instalaciones o recursos materiales del Centro.

6) Realizacidn de tareas de ayuda a los compafieros o compafieras a quienes se le haya causado
el dafio. Si las conductas contempladas en este apartado derivan de una actuacion colectiva del grupo-
clase o si no se ha podido identificar a la persona o personas responsables del dafio, las medidas se
aplicardn al conjunto del grupo.

8. Para las conductas que supongan incumplimiento de las normas que rigen el uso de los
diferentes espacios del Centro (Biblioteca, Aula Usos Miuiltiples del alumnado, etc.), podran
imponerse las siguientes medidas:

1) Expulsion de las instalaciones en las que se ha producido la conducta. Esta correccién es
compatible con la imposiciéon de cualquiera de las otras medidas contempladas con cardcter general.

2) Suspension del derecho al uso de las citadas instalaciones por un periodo maximo de cinco
dias. Esta correccién se impondrd cuando las conductas contempladas en el apartado anterior sean
reiterativas o revistan mayor gravedad. La citada correccién es compatible con la imposicion de
cualquier otra de las medidas contempladas con caracter general.

9. Paralas conductas de incumplimiento de la obligacion de asistencia a clase:

1) En el caso de que el alumnado no acuda al Centro de forma injustificada en toda la
jornada, hasta un maximo de tres ocasiones: Llamada a la familia para recordar que ese tipo de
ausencias injustificadas podra dar lugar a la apertura de un protocolo de absentismo escolar.

2) En el caso de ausencias a determinadas clases (hasta un maximo de cinco en un
trimestre), incluidas las que se produzcan como consecuencia de entrar al Centro después de la
primera hora: apercibimiento escrito con la advertencia de que la reiteracion de conducta puede dar
lugar a la “suspensién del derecho de asistencia al centro”.

La reiteracion de la conducta, considerando como tal el llegar al Centro después de la primera hora en
cinco ocasiones durante un mismo trimestre, dara lugar a la suspension del derecho de asistencia al
Centro desde un dia a tres dias lectivos.

10. Paralasconductas que supongan elincumplimiento dela obligacion de puntualidad:

La acumulacidn de retrasos injustificados (Secundaria) a primera hora de la jornada lectiva dara lugar a
la imposicién de la siguiente medida: Realizar en el Centro durante la hora del recreo tareas de
servicio a la comunidad (recogida de papel, ordenacidn de mobiliario, tareas de cooperacién para el
centro...), y/o de reflexién y estudio.



1) La reiteracidon de esta conducta dara lugar a: Un aumento progresivo del nimero de dias de
aplicacion de la medida hasta un maximo de cinco dias, determinados de la siguiente forma: La cuarta
impuntualidad dara lugar a una medida consistente en tareas de servicio a la comunidad durante dos
dias, y la quinta dara lugar a tres dias de cumplimiento de la medida.

2) La recurrencia constante de la impuntualidad en un mismo trimestre dara lugar a una falta
grave que serd sancionada con una suspension del derecho de asistencia al Centro durante un dia
lectivo o asistencia en “horario especial” durante tres dias lectivos.

11. Para las conductas relacionadas con el incumplimiento de las normas que regulan el uso de
teléfonos moviles, reproductores de musica y similares:

1) Para alumnado de ESO y Grado Basico: En caso de no haber entregado el aparato en su
caja correspondiente y haber declarado por escrito “no haber traido el mévil al centro”: 3 dias de
expulsion del centro. En caso de reiteracidn: consideracion de conducta grave y medida
correspondiente a esta.

2) Para resto del alumnado: En caso de que el profesor/a haya pedido dejar el mdvil en la
caja, mueble o dependencia habilitada para ello, el hecho de negarse a depositarlo supone la expulsion
de clase y apercibimiento por escrito. Si la conducta persiste en cualquier otra ocasion, el alumno/a se
sanciona con “suspension del derecho de asistencia al centro” durante 3 dias. En caso de reiteracion:
consideracion de conducta grave y medida correspondiente a esta.

3) En cualquier caso: EL USO DEL TELEFONO MOVIL EN EL AULA SIN EL PERMISO EXPRESO
DEL PROFESORADO PARA ELLO SUPONE UNA FALTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA y se sancionara como tal.

12.  Paralas conductas relacionadas con la tenencia y manejo de objetos potencialmente
peligrosos o manifiestamente inadecuados:

1) Incautacion del material y “negociar” con ellos la devolucidn al finalizar la jornada
lectiva con el aviso de una posible sancién si se reitera el caso.

2)  Cualquier otra medida de las contempladas con caracter general.

13. Paralas conductas relacionadas con la utilizacién de prendas de vestir de uso no justificado
(gorras, pasamontaias...):

1) Incautacién del material, si procede, y devolucidn al finalizar la jornada lectiva con el
aviso de medida de sancidén en caso de reiteracion.

2)  Cualquier otra medida de las contempladas con caracter general.

14. Elno cumplimiento de las medidas correctoras o disciplinarias impuestas:

Cada incumplimiento de una medida sancionadora, hasta un maximo de tres, supondra la imposicion
de nuevas medidas correctoras, de la misma naturaleza pero durante un periodo de tiempo mayor, y/o
la adopcién de cualquier otra sancién de las contempladas con caracter general.

15. Entodos loscasos en que exista reiteracion de conductas contrarias a la convivencia:

Seimpondrd la siguiente medida correctora:

- Asistir al Aula de Convivencia por un periodo no menor de tres jornadas lectivas. Si se cuenta con la
colaboracién de entidades externas (como Vivero) el alumnado podria asistir fuera del horario lectivo a
talleres o actividades de habilidades sociales, desarrollo de competencias sociales, resoluciéon de
conflictos, etc., impartidos dentro o fuera del centro escolar.



- Aplicacién de “horario especial” (suspension del derecho de asistencia a clases, no al centro, acudiendo
con profesorado voluntario a las aulas donde se imparten otros niveles educativos superiores para que el
alumnado sancionado observe conductas correctas en el aula mientras realiza actividades y tareas
encargadas por su equipo educativo).

Estas medidas no excluyen la adopcién de cualquiera otra de las contempladas con cardcter general o
especificamente para cada tipo de conducta.

16. En el supuesto de reiteracidon de conductas contrarias a la convivencia, hasta un maximo de
tres, y en especial las tipificadas en la seccidn 2, por parte del alumnado delegado de clase, se podra
imponer la siguiente medida correctora:

Suspension del derecho a ostentar el cargo de delegado/a de clase. Y ello sin perjuicio de la imposicién

de cualquier otra medida correctora de las contempladas en este capitulo.

17. Por reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia o en el caso de conductas
que revistan una especial gravedad, pero que no puedan ser catalogadas como gravemente
perjudiciales, podra imponerse de forma excepcional la siguiente medida correctora:

-Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.



Procedimiento que ha de seguirse para la imposicion de las medidas correctoras
1. Entodos los casos es preceptivoel tramite de audiencia al alumno/a.

2.  Entodos los casos en los que la medida consista en la suspensién del derecho de asistencia a clase
o al Centro es conveniente el tramite de audiencia a los padres o representantes legales del alumno/a
si este es menor de edad. Serd preceptivo, al menos, la comunicacidon oral y/o escrita a estos
representantes del alumno/a de la medida que se le impone.

3.  Cuando un profesor/a impone una medida disciplinaria, tiene la obligacién, establecida como tal
en la normativa vigente, de comunicarlo:

* Al tutor
* A Jefatura de Estudios

* Alos padres del alumno, por escrito (agenda, nota informativa...) overbalmente (por teléfono).

4. Es preceptivo dejar constancia escrita de cualquier medida sancionadora impuesta. En los casos en
que sea el profesorado o la persona que ejerza la tutoria quienes impongan la sancién, deberan
entregar la comunicacion a Jefatura de Estudios.

5. Enlos casos en que la medida disciplinaria consista en la realizacién de tareas o en la suspension
del derecho de asistencia a clase o a actividades complementarias o extraescolares, es obligatorio oir al
profesor/a afectado, si es el caso, y al tutor/a del alumno o alumna.

6. Entodos los casos en que la sancidn sea la de expulsién de una actividad lectiva, la medida ha de
ir acompafiada de indicacion de las tareas que el alumnado tiene que realizar durante el tiempo que
dure la expulsion.

7. Los procesos de imposicion de las medidas disciplinarias contempladas en la seccidn de
conductas contrarias a las normas de convivencia se centralizardn en Jefatura de Estudios y con los
tutores del alumnado a quien se imponga la correccidn.

8. El documento de imposicién de medidas sancionadoras que impliquen suspensidn del derecho de
asistencia a clase o al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos o del derecho a la asistencia a
actividades complementarias y extraescolares sera firmado por el tutor/a de la unidad una vez la
Jefatura de Estudios grabe en Séneca la sancidn.

9. Lasuspension del derecho de asistencia al Centro durante mas de tres dias lectivos (y menos de 31)
serd competencia de la Directora, una vez reciba comunicacién de la Jefatura de Estudios de la
circunstancia que motiva dicha sancién, de lo que se dara cuenta a la Comisién de Convivencia.

10. Elalumno o alumnay sus representantes legales podran presentar ante la persona o instancia
gue haya impuesto las correcciones o medidas disciplinarias, en el plazo de dos dias lectivos,
reclamacion contra las mismas.

12. En el caso de que la reclamacion fuese estimada y no procediese imposicion de medida
disciplinaria alguna, la sancion no figurara en el expediente académico del alumno.



MEDIDA

COMPETENCIA

PROCEDIMIENTOY REQUISITOS

Amonestacién oral

El profesorado que se ve afectadd
por la conducta o en cuya
presencia se produzca la misma.

" Quien impone la medida correctora debe informar de I3
misma al tutor/a. También podrd comunicarlo a Jefaturg
por si procede una intervencion de la misma o del Aula d4
Convivencia.

El profesorado serd el que deje registrada est:
comunicacion en su “cuaderno del docente”.

Amonestacion
escrita

El profesorado que se ve afectadd
por la conducta o en cuya
presencia se produzca la misma.

" Quien impone la medida correctora debe informar de |
misma a la familia del alumno/a (mediante nota en |
agenda) y al tutor/a. También podrd comunicarlo
Jefatura por si procede una intervencién de la misma o d
Aula de Convivencia.

" El profesorado serd el que deje registrada esta
comunicacion en su “cuaderno del docente”.

Apercibimiento por
escrito

El profesorado que se ve afectadd
por la conducta o en cuyd
presencia se produzca la misma.

" Quien impone la medida correctora debe comunicarld
por escrito al Jefe/a de Estudios, al tutor/a y a la familia d
representantes legales del alumno/a, dandose a
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 327/2010, dd
13 de julio, Art. 40.3.(Copia del parte de amonestaciod
para el alumnado firmado por los tutores legales)

" Se impondrd la medida cuando exista reiteracion deld
conductas, incluso si se han adoptado otras medida
correctoras. A estos efectos se considerara que existe
reiteracion cuando se acumulen entre tres y cinco
amonestaciones orales y/o escritas, segun la naturaleza y
gravedad de las mismas, y mas de 1 (hasta un maximo de
tres) apercibimientos escritos. Compete al tutor/a de
alumno/a, en coordinacion con Orientacion y Jefatura de
Estudios, estableceren cada caso cudndo procede sancion
por el apercibimiento.

Realizacién de tarea
que contribuyan 3
mejor funcionamientd
del Centro o tengan
caracter reeducado
para quien desarrolla la
conducta.

La Jefa de Estudios o, por
delegacion en su nombre, el
de

encargado

profesorado guardia o

profesorado del

aula de convivencia

" Es preceptivo el tramite de audiencia al tutor/a del
alumnoy, en su caso, al profesor/a.

" De la medida se informard al tutor/a, al profesor/aque se
haya visto afectado por la conducta o en cuya presencia
se haya desarrollado, al Aula de Convivencia y a la
familias o representantes legalesdel alumno/a.

" Los representantes legales del alumno/a devolveran
firmada la comunicacidén de la medida.

Realizacién de tareas
suspension del derech
al recreo de todo el

grupo-clasesi las

conductas inadecuadg
son imputables 3
conjunto del alumnado.

Si la medida se adopta para
ser aplicada durante el horario
lectivo, es competente el
profesorado en cuya clase o
actividad se haya producido la
conducta, el profesorado de
guardia o los miembros del
Equipo Directivo, segun
proceda. Si la medida se ha de
aplicar fuera del horario lectivo,
es competente la Jefa de Estudios
0 persona u organismo en quien
delegue.

Quien imponga la medida deberd comunicarlo en e
transcurso de la jornada escolar al Jefe/a deEstudios.

En el supuesto de que la medida se imponga para se
cumplida fuera del horario lectivo, habra de comunicarsg
obligatoriamente por escrito y con acuse de recibo a lo
padres o representantes legales del alumnado antes de |
fecha en que se ejecute la sancion.

No se podra imponer una medida correctora consistentg
en permanecer en el Centro una vez finalizada la jornada
lectiva sin comunicacidn previa, por escrito, a los padre
o representantes legales del alumnado.




Expulsion de clase.

Profesorado en cuya clase se
produzca la conductay, en su
caso, el profesorado de guardia.

La medida se adoptard uUnicamente en el caso de que
alumno/a dificulte o impida realmente el desarrollo de |
tareas de clase o se dé una situacion de falta de respet
que haga aconsejable la citada medida.

El profesor/a enviard obligatoriamente al alumno/a a |
Sala de Guardia (no se permite que el alumnad
expulsado de clase permanezca en la puerta del aul
pasillos, etc.).

El alumno/a serd acompafiado a la Sala de Guardia por ¢
delegado o delegada de curso, o por el profesorado d4
guardia.

La expulsion del aula debera ir obligatoriament
acompafado del apercibimiento por escrito en el que s
describe la conducta que ha dado lugar a la adopcién de |
medida, si fuera posible, en el mismo momento d
envio del alumno/a a la Sala de Guardia. Con dich
informe se da cumplimiento a la obligacién legal d
comunicar la medida a Jefatura de Estudios o persona
organismo en quien este delegue.

En todos los casos, el profesor/a indicard las tareas qud
dicho alumno/a ha de realizar durante el tiempo que durg
la expulsidn.

Suspensién de
derecho de
asistencia alaclase

o clases en que se

produzca la
conducta por un
plazo maximo de

tres dias lectivos.

Jefa de Estudios/ Tutor/a.

" Es preceptivo el tramite de audiencia a los padres o
representantes legales del alumno/a, si este es menor de
edad, que podra realizarse a través de la tutoria o de la
Jefatura de Estudios.

" Para su imposicion, la Jefa de Estudios deberd oir al
profesorado afectado y al tutor/a del alumno/a.

" Durante el tiempo que dure la medida correctora, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades de
ensefianza-aprendizaje que determine el profesor/a de
cuya clase se haya suspendido el derecho de asistencia
para evitar la interrupcion del proceso formativo del
alumnado.

" Durante este tiempo, el alumnado permanecera en la
Sala de Guardias o en el Aula de Convivencia.

La Tutoria informard de la medida adoptada al
profesorado de la materia en la que se suspende el
derecho a la asistencia, al tutor/a y o persona responsable
de atender al alumno/a.

Expulsidn de una

Actividad
complementaria, o

extraescolar, de la
estancia en la que se
esté produciendo la
conducta (biblioteca,
cafeteria, etc.) o delas
actividades derecreo.

" Profesorado responsable de

la actividad, estancia o
servicio en que se produce la

conducta inadecuada.

Cualquier profesor/a en cuy{
presencia se haya producido |3
conducta.

a) Si la actividad se desarrolla en el Centro escolar:
" El alumno/a permanecerd en el Aula de Convivencia.

" La persona que impone la medida deberd informar de
las razones de la misma al tutor/tutora

b) Si la actividad se desarrolla fuera del Centro escolar, 4
alumno/a quedard bajo la supervisién de uno de lo
profesores/as responsables de la actividad durante ¢
tiempo que dure la misma.

c) De la medida se informara ala Jefa de Estudios,

quien lo comunicard al tutor/a para que ponga er
conocimiento de los padres del alumno/a sobre el hecho.




Suspension del
derecho de
asistenciay/o
participacion en
actividades
complementariasy
extraescolares,
incluidas las que se
organizan en el tiempo
del recreo, y de
derecho al recreo en si
mismo, del uso de las
instalaciones y servicios
en que se produzca la
conducta (hasta un
maximo de entre tresy
cincoactividades, segun
proceda).

Jefa de Estudios.

" Para su imposicion, la Jefa de Estudios debera oir a
tutor/a del alumno/a 'y, en su caso, al profesor/a.

- La Jefa de Estudios informard de la medida adoptad
al tutor/a y a los padres o representantes legales g
alumno/a y dard cumplimiento al preceptivo tramite d¢
audiencia.

En el caso de suspension del derecho al tiempo d4
recreo, el alumno/a permanecerd en el Aula d4
Convivencia, bajo la supervision del profesorado dd
guardia adjudicado a su vigilancia, o realizando tareas dg
servicio a la comunidad en el lugar que se designe.

Abono de los gastos
que puedan
derivarse de 14
reparacion de dafio
materiales.

Jefa de Estudios.

Para la imposicion de la medida se seguird ¢
procedimiento reglamentario ya citado: comunicacion 3
tutor/a, y padres o representantes legales

Incautacién de
teléfonos moviles,
reproductores de

musica, herramientas,
gorras, etc.

El profesorado en general, quiern
depositara el material incautadd

en Jefatura de Estudios.

El profesor/a que haya realizado la incautacion
depositara el material en Jefatura de Estudios y realizars
un apercibimiento por escrito.

_ El material sera devuelto Unicamente a la finalizaciof
de la jornada lectiva y el alumno/a y cuando sus tutore
legales sean informados de la sancién que se le impone.

Suspension del

derecho de asistencia
al centrodel Centro pag
un periodo maximo de
3 dias lectivos.

La medida la toma Jefatura
de Estudios y la firmara el
tutor/a de la unidad quien
ademads se encargard de dar
audiencia a la familia del
menor o al alumnado mayor

de edad.

" Dado que se trata de una medida excepcional para I
conductas no gravemente perjudiciales para 4
convivencia, se informard de la medida a la Comision dg
Convivencia en la primera reunion que se celebre tras la
imposicion de la correccién, asi como al Aula de
Convivencia por si procediese su intervencion.

Durante el tiempo que dure la suspension de su
derecho, el alumno/a deberd realizar las actividade
académicas que se determinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo.

Dichas tareas pueden ser realizadas en el Aula dd
Convivencia si las condiciones familiares y sociales dg
alumnado asi lo aconsejaran.

Es preceptivo el trdmite de audiencia al tutor/a d
alumno vy, en su caso, al profesor/a afectado por |
conducta.

Es preceptivo el tramite de audiencia a la familia ¢
representantes legales del alumnado.




SECCION 4: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Tipificacion de las conductas consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia

De acuerdo con lo legislado en el 327/2010, de 13 de julio, y con lo establecido en el Plan de
Convivencia, se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

1. Las faltas de respeto graves, las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en especial, como establece la legislacion vigente, las cometidas contra el profesorado.

2. Responder en las actividades de clase, ejercicios de evaluacion o en cualquier tipo de cuestionario
o consulta con palabras, frases o textos que supongan falta de respeto grave, injurias u ofensas hacia el
profesorado o instancia responsable de los mismos, asi como escribirlos en el cuaderno de clase y
demas material escolar.

3. Las vejaciones o humillaciones contra los miembros de la comunidad educativa, particularmente
si tienen un componente sexual, racista, o xenéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

4. Las amenazas, coacciones y extorsiones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5.  La utilizacidn o tenencia (en el caso de 12 a 32 de ESO) de teléfonos o aparatos moéviles dotados
de dispositivos de grabacion de imagenes y/o sonido o cualquier otro tipo de aparato dotado de dicha
tecnologia en cualquier recinto del Centro.

6. La grabacién o captacidn de imagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o
fuera del Centro, sin su consentimiento expreso, asi como su reproduccién, manipulacidon o difusion
por cualquier canal o medio social.

7. La grabacién y/o reproduccion y difusidn, por cualquier canal o medio social, de peleas,
agresiones o cualquier otro tipo de conducta contraria a la convivencia o que atente contra la dignidad
de las personas, dentro o fuera del Centro, incluso si se trata de situaciones simuladas.

8. La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa, independientemente de las
circunstancias o razones que haya dado lugar a la misma.

9. La participacion en peleas, en especial si se deriva de ellas dafios fisicos, generan alarma social o
concurren circunstancias de colectividad. De igual manera, propiciar, alentar o jalear dichas peleas.

10. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolédgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno/a o mas compafieros/compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

11. Lainduccidn a la realizacidn de actuaciones gravemente perjudiciales para la convivencia.

12.  Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacién a las mismas: arrojar objetos contundentes,
empujar por escaleras, encender cualquier tipo de llama, manipular extintores y alarmas...

Especialmente, el consumo de bebidas alcohdlicas y, en especial, la tenencia, consumo y/o trafico de
drogas, o cualquier actuacién que incite a su consumo, tanto dentro del Centro como en el transcurso
de cualquier actividad extraescolar que se desarrolle fuera de él. Dentro del horario lectivo, estas
mismas circunstancias seran objeto de sancion aunque el/la alumno/a no haya acudido al Centro.

13.  Facilitar el acceso al Centro de personas ajenas a la Comunidad Educativa sin previa comunicacién y
sin ningun interés educativo.

14. Traer al Centro cualquier tipo de arma o utensilio que manifiestamente pueda utilizarse
como tal asi como hacer ostentacidon de los mismos (esto Ultimo se consideraria “agravante” de la
conducta).



15.  La sustraccion, por robo o hurto, de las pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa o el deterioro grave de las mismas.

16. Lasustraccién, por robo o hurto, de bienes materiales del Centro o de documentacion oficial.

17. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro. La
manipulacion y uso indebido de aparatos e instalaciones eléctricas y electrénicas cuando de ellos
puedan derivarse dafios graves.

18.  El deterioro grave, intencionado o por uso negligente, de los libros de texto o cualquier material
del Programa de Gratuidad o de los ordenadores.

19. Cualquier acto dirigido directa e intencionadamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro, tanto lectivas como complementarias o extraescolares, se esté participando en
ellas o no.

20.  En el caso de alumnos/as que se hayan comprometido, con autorizacion por escrito de su familia
o representantes legales, a realizar una actividad extraescolar o complementaria en la que medie un
convenio con cualquier organismo o institucion ajena al Centro, el no cumplir sus compromisos, con la
consiguiente repercusion en el desarrollo de dicha actividad, salvo si concurren circunstancias de
fuerza mayor, como enfermedad o accidente.

21. El abandono del Centro durante la jornada lectiva (excepto para el alumnado autorizado de
Bachillerato y Ciclos), y muy especialmente si en el hecho concurren circunstancias de escala,
forzamiento de puertas, etc.

22. Lasuplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

23. Lafalsificacién de cualquier tipo de documento académico: boletin de notas, notificaciones a los
padres o de los padres, justificaciones de faltas, etc.

24. Fumar o “vapear” en cualquier lugar del Centro o durante la asistencia a actividades extraescolares.

25. Negarse el alumnado a abandonar el aula o taller cuando el profesor determina que esta expulsado
de la clase o actividad que se estd impartiendo en ese momento y debe acudir el profesorado de
guardia. La conducta se agrava si el profesorado de guardia debe incluso llamar a la Jefatura de Estudios
oDireccién.

26. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia:

Con caracter general, se considera conducta gravemente perjudicial la acumulacién de conductas
contrarias a las normas de convivencia que hayan sido objeto de alguna de las correcciones
contempladas en el Plan.

El nimero de conductas contrarias a las normas de convivencia (leves) que pueden dar lugar a la
consideracion de conducta gravemente perjudicial se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

— Naturalezay gravedad de la conducta.

— Edady nivel educativo del alumno/ay demas circunstancias que la normativa legal establece
comoatenuantes o agravantes.

—  Persistencia delas conductas en el tiempo.

La decisidon de considerar dicha acumulacidn como conducta gravemente perjudicial serd competencia
de una comisiéon formada por la Jefa de Estudios, el tutor/a del alumno/a y el Coordinador del Plan de
Convivencia. Si se considerara conveniente se llevaria a la Comision de Convivencia. Con caracter



orientativo, se establece que puede ser considerada una falta grave la acumulacidn de tres conductas
leves, aunque ya hayan sido objeto de correccidn.

La no colaboracién de las familias en la correccidn de estas conductas puede dar lugar a que la
Direccién del Centro ponga el caso en conocimiento de los Servicios Sociales y de la Delegacién de
Educacién.

27. El incumplimiento de las medidas sancionadoras impuestas con motivo de conductas contrarias a
las normas de convivencias.

28. A tales efectos, se considerara falta grave el incumplimiento injustificado de tres o mas medidas
correctoras.

SECCION 5: MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LACONVIVENCIA

Concrecion de las medidas

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, tipificadas como tales en el Decreto
327/2010, de 13 de julio, en su articulo 38, y en el Capitulo del Plan de Convivencia, articulo14, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del citado Decreto y a las capacidades que se otorgan a la
comunidad educativa para su concrecién y desarrollo, podrdan imponerse las siguientes medidas
sancionadoras:

1. Realizacién de tareas que contribuyan a reparar el daiio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro.

a) Lastareas pueden consistir en:
“Limpieza de mobiliario, paredes, suelos, etc.
" Colaboracidn en los trabajos de reparaciéon (mesas, sillas, armarios, persianas, etc.).

“ Ordenacion de materiales del Centro: libros, revistas, periddicos, documentos, materiales especificos
de los departamentos didacticos, etc.

b) Estas medidas se adoptaran especialmente, aunque no exclusivamente, cuando el alumno/a sea
responsable de haber causado dafios en las instalaciones y recursos materiales del Centro o de haber
provocado o contribuido gravemente a generar suciedad.

2. Pago del material que haya de ser sustituido, mano de obra y demas gastos que puedan
derivarse de conductas consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia.

a) Esta correccidn serd impuesta cuando el alumno o alumna haya sustraido bienes pertenecientes
al Centro o a los miembros de la Comunidad Educativa o haya causado con su conducta un deterioro
grave en las instalaciones, recursos académicos, documentos, etc., o exista reiteracién en conductas
similares de caracter leve.

b) Esta correccion también se impondrd cuando se produzca el deterioro culpable o
malintencionado de los libros de texto o de los materiales curriculares del Programa de Gratuidad y en
los equipos informaticos.

c) Esta correccidn no es incompatible con la contemplada en el articulo anterior ni con cualquiera
otra que proceda de acuerdo con la legislacidn vigente.

3. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres e
inferior a 10 dias lectivos.



a) Durante el periodo lectivo correspondiente a la clase o clases a las que se ha suspendido el
derecho de asistencia, el alumno/a permanecera en el Aula de Convivencia bajo la supervision del
profesorado de guardia, o en el lugar que determine Jefatura de Estudios bajo la supervisidon del
profesoradovoluntario.

b)  Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar las actividades escolares que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

4. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares del
Centro durante un periodo superior a diez dias e inferior a treinta dias lectivos o por un ntiimero
superior a diez actividades e inferior a 30.

a) Estacorreccidnpodra aplicarse especialmente enlos siguientes casos:

Cuando se trate de conductas que dificulten gravemente el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares o por reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia en este ambito de la vida escolar.

“ En el supuesto de actividades que se desarrollen fuera del Centro, cuando exista reiteracion de
conductas de desobediencia a las instrucciones del profesorado, falta de respeto a los miembros
adultos de la comunidad educativa, conductas gravemente disruptivas que dificultan o impiden el
desarrollo de las actividades, conductas que pueden poner en riesgo la propia integridad fisica del
alumno/a o la de sus compafieros, etc.

“ Cuando el alumno falte a clase de manera reiterada (mas de tres veces), de manera injustificada, el
mismo dia o al dia siguiente de haber participado en una actividad complementaria o extraescolar.

“ En el caso del alumnado que de forma reiterada incumple sus obligaciones de asistir a clase y ser
puntual, traer el material escolar, realizar las actividades, estudiar, seguir las instrucciones del
profesorado, etc.

b) Laimposicion de esta medida podra realizarse a propuesta del Equipo Educativo del grupo al que
esté adscrito el alumno/a, de su tutor/a, y/o de Jefatura de Estudios.

c¢) En el caso de que la suspension del derecho de asistencia se produzca en actividades realizadas
durante el horario lectivo, tanto dentro como fuera del Centro escolar, el alumno/a permanecera en el
Aula de Convivencia bajo la supervision del profesorado de guardia de dichas aulas, o en el lugar que
determine Jefatura de Estudios bajo la supervisién del profesorado de guardia.

d) En el caso de actividades que se realicen fuera del Centro escolar, el alumno/a acudira al Instituto
donde serd atendido igualmente en el Aula de Convivencia bajo la supervision del profesorado
voluntario o en el lugar que determine Jefatura de Estudios bajo la supervisién del profesorado de
guardia general.

5. Participacion en programas especificos de competencia social, modificacion de conducta, etc.
Asistencia al Aula Municipal de Convivencia.

a) Esta participacion sera aconsejable en todos los casos en que la gravedad vy reiteracién de las
conductas lo haga aconsejable a juicio de las personas u drganos competentes para la aplicacion de la
medida, y siempre que el propio Centro u otros ambitos de la Administracién, entidades privadas sin
animo de lucro, etc. puedan impartirlos.

b) Lamedidaescompatible contodasy cada una del resto de las sanciones previstas en este capitulo.

c¢) Laasistencia al Aula Municipal de Convivencia conlleva un protocolo de audiencia y aceptacion



del alumnado y familia que pone en marcha la Jefatura de Estudios y se aconseja tras la reiteracion del
alumno o alumna de determinadas conductas después de haber agotado otras medidas correctoras sin
resultado positivo y ante la posible repercusién negativa para este/a alumno/a de la suspensién del
derecho de asistencia al Centro.

d) El periodo estimado de asistencia al Aula Municipal variard segun los casos pero normalmente
sera desde 5 a 20 dias lectivos.

6. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un dia lectivo.

Esta medida, de ejecucion inmediata, se aplicard siempre que un alumno o alumna se niegue a
abandonar el aula o taller una vez que el/a profesor/a que estd impartiendo la clase o actividad
determina que debe salir expulsado/a y hay que acudir al profesorado de guardia.

7. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo de mas de tres dias lectivos.
a) Estamedida se adoptard especialmente en los siguientes casos:
“Fumar o “vapear” en cualquier lugar del Centro o durante la asistencia a actividades extraescolares.

" Negarse el alumnado a abandonar el aula o taller cuando el profesor determina que esta expulsado
de la clase o actividad que se estd impartiendo en ese momento y el profesorado de guardia debe
incluso acudir a la Jefatura de Estudios o Direccion.

b) Estamedida sera de ejecuciéninmediata.

8. Suspensidn del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias e
inferior a 15 dias lectivos. Horario personalizado reducido o suspension del derecho de asistencia a
su aula con horario de acogimiento (para el alumnado de ESO).

a) Estamedida se adoptard especialmente enlos siguientes casos:
" Reiteracion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, en los términos establecidos en
la seccién 4 de este documento.

" Grabacion de imagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del aula o
del Centro.

" Difusiéon de imdagenes de cualquier miembro de la Comunidad Educativa por cualquier tipo de canal
o soporte técnico.

" Agresiones fisicas a los compaferos y participacidn en peleas en que se den las circunstancias
descritas en la seccion 4.

" Faltagrave de respetoal profesorado.

" Injurias, ofensas y amenazas y, en general, cualquier acto que suponga vejacién o humillacidn contra
los compafieros y compaiieras.

“Tenenciay/o exhibicién de armas o utensilios susceptibles de ser utilizados como tales.

" Cualquier acto intencionado que cause dafios materiales en las propiedades de las personas y en
las instalaciones y recursos materiales del Centro, asi como en sus documentos.

" El robo, hurto o destruccion de las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa o del
propio Centro.



" La suplantacion de la personalidad en actos de lavida docente.
“ La falsificacién de documentos académicos.

“El consumo de alcohol.

" La tenenciay/o consumo de drogas.

" Reiteracién de conductas contrarias.

b) La gradacion del tiempo de aplicacién de la medida disciplinaria se realizard aplicando los
criterios legalmente establecidos sobres atenuantes, agravantes y circunstancias personales del
alumnado a quien se impone la medida.

c) El “horario personalizado reducido” comprende distintos tramos de entrada y de salida del
Centro, con reduccién de permanencia en su aula incluso estando en el Centro (horas de acogimiento
por el profesorado en cursos niveles superiores). Su duraciéon no podra exceder de los 15 dias lectivos
sin que medie revisién de la medida para renovacién o supresion gradual de las reducciones.

d) La suspension de la asistencia a clase (no del Centro) durante toda la jornada escolar, con un
horario especialmente confeccionado de acogimiento en sus aulas por parte del profesorado
voluntario de Bachillerato y Ciclos mientras se realizan tareas encomendadas por el todo el Equipo
Educativo de la alumna o alumno tendrd la duracién de 5 a 15 dias lectivos.

9. Suspensidn del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a 15 dias lectivos e
inferior a 31 dias naturales (como establece la normativa vigente).

a) Estamedida se adoptard especialmente en los siguientes casos:

Reiteracion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia cuando las medidas
contempladas en los apartados anteriores no hayan servido para promover un cambio positivo en la
conducta del alumno/a.

" Cuando en el supuesto anterior concurran, ademas, circunstancias agravantes.

" Falta de respeto grave, injurias, ofensas y amenazas contra el profesorado o cualquier otro miembro
adulto de la comunidad educativa.

" Las vejaciones o humillaciones contra los compaferos cuando tengan un componente sexual, racista,
o xendéfobo, o se realicen contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

" Grabacién de imagenes/ de cualquier miembro de la comunidad educativa, incluidos los compafieros
y compafieras, dentro o fuera del aula, su manipulaciéon y/o difusién por cualquier canal o soporte
técnico cuando éstas resulten vejatorias.

" " Agresiones fisicas a los companeros y participacidon en peleas con resultado de lesiones o cuando
concurran circunstancias de ensafiamiento, desigualdad de edad y/o fisica manifiesta entre agresor y
agredido, alarma social, publicidad, colectividad....

“Cualquier conducta que pueda ser tipificada como acosoescolar.

“Los actos de vandalismo especialmente graves.

" Lareiteracion enla tenencia y/o consumo de alcohol y drogas.

" El trafico de drogas o la incitacion a su uso y consumo.

" Exhibicién de armas, particularmente si puede entenderse como una forma de amenaza.

“En general, cualquier conducta gravemente perjudicial para la salud o integridad fisica de las personas.



" El robo o hurto y/o destruccién de las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa o del
propio Centro, cuando exista reiteracion o cuando la naturaleza de la acciéon y consecuencias de la
misma resulte especialmente grave.

b) Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
académicas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo, asi como acudir al
Centro a realizarlas actividades de cardcter evaluador que puedan realizarse.

10. Cambiode grupo
a) Estamedida se aplicara (siempre que sea posible) fundamentalmente enlos casos de:

" Grave falta de respeto, amenazas, injurias, etc. hacia el profesorado que imparte clase en el grupo al
que el/la alumno/a esté adscrito.

Conductas que atenten gravemente contra la integridad fisica, psicolégica o moral de los
compafieros/as del grupo al que el alumno/a esté adscrito, en especial si se prolongan en el tiempo y
puedan ser consideradas como acoso escolar.

b) Estamedida no esincompatible conlas contempladas en la seccion 4.

11. Cambio de Centro docente
a) Setrata de unamedidaexcepcional, regulada por el Decreto 327/2010, de 13 de julio.
b)  Se podra proponer la citada medida sancionadora en los siguientes casos:

“Enlos casos de agresidn fisica a un profesor/a.
" En los casos de injurias, amenazas, etc. de extrema gravedad y de cualquier forma de acoso
debidamente probado hacia el profesorado.

" En caso de acoso escolar contra los iguales, suficientemente probado, que continda a pesar de la
adopcién de las medidas disciplinarias contempladas en los apartados 8 y 9 de este articulo, o que, la
naturaleza y gravedad de las conductas asi lo requiera.

" En los casos en los que concurran varias conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que
se prolonguen en el tiempo o cuando exista el agravante de mayoria de edad.

c¢) Para la imposiciéon de la medida se seguird el procedimiento especifico de actuacién que
establece el Decreto 327/2010, de 13 de julio, en el Titulo Ill, Seccién 5, Art.42 a47, ambos inclusive.

12.  Cualquiera de las sanciones contempladas en este apartado es compatible con la adopcién de
las medidas legales que procedan en los ambitos administrativo y penal ordinarios.

Personas/organos competentes para imponer medidas correctoras por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Paralas medidas que supongan la suspension del derecho a la asistencia a clase o al Centroy
cambio de grupo: la Directora.

2. Paralasrestantes medidas:Jefatura de Estudios en nombre y representacién de la Directora.

3. En todos los casos, se pondrd a la Comision de Convivencia en conocimiento de estas
conductas -respetando siempre el derecho a la proteccién de datos del alumnado- y las medidas
correctoras aplicadas, se solicitara su refrendo para la mejora de la convivencia escolar y se pedird
traslado de la informacién al Consejo Escolar.



Procedimiento

1. El profesorado que se vea afectado por la conducta o en cuya presencia se haya producido la
misma, el/la tutor/a del alumno o alumna o, en su caso, el profesorado del Aula de Convivencia lo
pondran en conocimiento del Jefatura de Estudios por escrito (puede usarse el documento de “parte
de disciplina”). A su vez, Jefatura de Estudios informara a Direccién.

2. La Directora, o en los casos en que proceda, la Jefa de Estudios en su nombre y representacion,
antes de imponer la medida sancionadora, oird al profesor/a, al tutor/a, al orientador/a, y a la
Comisién de Convivencia, si procede, salvo que la medida haya de ser impuesta de manera inmediata.

3. En todos los casos es prescriptivo el trdmite de audiencia al alumno o alumna previo a la
imposicién de cualquier medida sancionadora.

4. En todos los casos es prescriptivo el tramite de audiencia o comunicacién de la medida
sancionadora a los padres o representantes legales del alumno o alumna, si este es menor de edad.

5. La Jefa de Estudios o la tutora/tutor comunicara por escrito a la familia o representantes legales
del alumno/a, si este es menor de edad, la medida sancionadora impuesta y fechas de aplicacion de la
misma, de lo que quedard constancia.

En el supuesto de que los interesados se negasen a firmar el acuse de recibo de comunicacién de la
medida disciplinaria, se dejara constancia de este hecho ante testigos, dandose por realizado el tramite.

6. En todos los casos, la Directora o, en su nombre, la Jefatura de Estudios debe informar a la
Comisidon de Convivencia de las medidas disciplinarias que se impongan para corregir conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, sea cual sea su naturaleza.

7. En todos los casos de suspensidn del derecho de asistencia a clase o al Centro, la medida ha de ir
acompafiada de indicacidn de las tareas académicas que el alumno/a debe realizar durante el tiempo
que dure la sancion. Corresponde al tutor/a solicitar al profesorado del alumno/a dichas tareas.

8. Cuando la medida consista en la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, las
tareas formativas seran realizadas en el Aula de Convivencia.

9. En los casos de suspension del derecho de asistencia al Centro, las citadas tareas pueden ser
realizadas, por el tiempo que se considere oportuno, en el Aula de Convivencia (la del Centro o la
Municipal) si las condiciones familiares y sociales del alumnado asi lo aconsejaran.

10. Lascorrecciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en
el expediente académico del alumno o alumna.

11.  Las correcciones impuestas constaran en el expediente académico del alumno, excepto que, en
caso de reclamacién o recurso, esta no procediese.

12. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben a los sesenta dias,
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.



Reclamaciones y recursos

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccidn
o medida disciplinaria, una reclamacién ESCRITA contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccidén o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podrdn ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este drgano
proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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DERECHOS DEL ALUMNADO

Los derechos de los alumnos se recogen en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacidn Secundaria
(https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2) en su TITULO | sobre El alumnado, en el
CAPITULO I: Deberes y derechos. Igualmente, en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

De acuerdo con lo contemplado en la normativa citada y con el desarrollo y concrecidén que de la
misma se hace, en virtud de la autonomia de los centros escolares, en este Proyecto Educativo, el
alumnado del Centro tiene reconocido los derechos que se enumeran y describen a continuacion.

Por su parte, el alumnado debera ejercer los citados derechos con reconocimiento y respeto a los
derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa y, especificamente, a los de sus
propios compafieros.

Art. 1. El alumnado tiene reconocido los siguientes derechos:

1) Derecho a recibir una ensefanza de calidad que contribuya a la formacién integral y al
pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades, y que favorezca la asuncion de
una vida responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la
adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

Teniendo como referencia los fines y principios establecidos en la vigente legislacién educativa, el
alumnado debe recibir una ensefianza de calidad que asegure el pleno desarrollo de su personalidad
y capacidades.

Para garantizar estos derechos, el Proyecto educativo del Centro contempla una serie de actuaciones
y medidas entre las que se pueden destacar:

a) Actuaciones de naturaleza curricular, encaminadas a provocar aprendizajes significativos y a
estimular el esfuerzo personal, la motivacidén por el aprendizaje y la responsabilidad individual, entre
las que se incluyen programas de formacidn y actualizacidn cientifica y pedagdgica del profesorado.

b) Medidas de cardacter curricular dirigidas al desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje que
tengan en cuenta, de acuerdo con la normativa vigente, las capacidades del alumnado y su ritmo de
aprendizaje.

c) La integracién en el curriculo de las diferentes materias que configuran la etapa de la Educacion
Secundaria de contenidos y actividades especificas y transversales que promuevan el desarrollo
moral del alumnado, fomenten su responsabilidad individual, favorezcan la adquisicion de habitos de
vida saludables y de conservacién del medio ambiente, impulsen su espiritu participativo y solidario,
despierten su interés por las manifestaciones culturales y faciliten su conocimiento del entorno
socioecondmico en el que, en un futuro mas o menos proximo, habran de integrarse.

d) En el mismo sentido, los diferentes 6rganos de gestion y coordinacién del Centro programaran
actividades complementarias y extraescolares que contribuyan a la educacién en valores de los
alumnos y alumnas, en especial las que se contemplan en el Plan de Convivencia.

e) lgualmente se programardn actividades de tipo curricular o complementario para asegurar el
conocimiento de la Constitucion espafiola y del Estatuto de Autonomia de Andalucia.


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2

2) Derecho a la igualdad de trato y de oportunidades en la accesibilidad y permanencia en
el sistema educativo.

Todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianza, sin que pueda darse ningun tipo de discriminacién por razén de nacimiento; raza; sexo;
capacidad econdmica; nivel social; convicciones politicas, morales o religiosas; discapacidades fisicas
o psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La Administracion educativa garantizara este derecho mediante medidas de integraciény de
compensacién, medidas de atencidn a la diversidad, becas y servicios de apoyo a las familias, etc. Por
su parte, el Centro asegurara en su Proyecto Educativo la debida atencion a la diversidad, asi como la
participacidn en el Plan de Apoyo y Refuerzo en Centros Educativos de Secundaria (PARCES)

3) Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo de las diferentes dreas o materias. Unicamente podrd ser suspendido de este
derecho debido a la imposicion de medida sancionadora en los términos establecidos en la
normativa vigente y en el Plan de Convivencia, en cuyo caso el centro arbitrard las medidas
necesarias, contempladas igualmente en el citado Plan con el fin de garantizar la continuidad del
proceso educativo durante el tiempo que dure la medida.

Por otra parte, el Plan de Convivencia establece mecanismos encaminados a garantizar, en la medida
de lo posible, que ningin miembro de la comunidad educativa impida o dificulte con su conducta el
ejercicio de este derecho.

4) Derecho a ser informado de los contenidos de las programaciones didacticas.

Los profesores informaran al alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias
basicas, contenidos y criterios de evaluacién de sus respectivas materias, incluidas las pendientes
decursos anteriores. Dicha informacion les serd proporcionada directamente y mediante la
publicacidn de las programaciones en la pagina Web del Centro.

5) Derecho a ser informado sobre los progresos y dificultades detectadas en los procesos
de aprendizaje.

El profesorado informara a los alumnos y alumnas, de forma periddica y con motivo de las pruebas y
demas actos de evaluacién que pueda llevar a cabo, sobre los progresos y dificultades detectadas en
el grado de adquisicidn de las competencias clave y en la consecucidn de los objetivos de cada una de
las materias. De igual manera, le orientard sobre las medidas necesarias para superar dichas
dificultades.

6) Derecho a ser evaluado con objetividad.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean evaluados con
plena objetividad.

Los criterios aplicados para la evaluacion de los aprendizajes y la promocidn vy titulacién del
alumnado son publicos y han de ser conocidos por éste y por sus familias o tutores legales.

El alumnado vy, en el caso de los menores de edad, sus representantes legales, podra solicitar, en los
términos que establece la normativa vigente, cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de
las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Igualmente, podra formular reclamaciones contra las valoraciones del aprendizaje, decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un curso o
etapa, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion y por este Plan
de Centro.



7) Derecho a la orientacion escolar y profesional.

a) Todo el alumnado tiene derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segiin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

b) De manera especial, se cuidard la orientacion escolar y profesional del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o con carencias sociales o culturales, asi como de
aquel otro que precise de algun tipo de adaptacion.

c) La orientacién profesional se basard Unicamente en las aptitudes y aspiraciones del alumnado y
excluira cualquier tipo de discriminacion.

d) El Departamento de Orientacion y/o el Equipo Directivo planificaran cada curso sesiones
informativas y formativas, que desarrollardn directamente y/o a través de las tutorias, sobre
materias optativas y de libre disposicién, modalidades de bachillerato, itinerarios, etc.

e) El Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno a fin de
facilitar al alumnado el conocimiento del mundo laboral y la preparacion profesional que habra de
adquirir para acceder a él. Para ello las programaciones del Departamento de Orientacion, del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE) y la de los diferentes
departamentos didacticos incluirdn visitas a empresas, imparticién de conferencias, realizacién de
talleres informativos y formativos, etc.

f) De igual manera, se actuard respecto a la orientacion sobre estudios superiores: conferencias,
talleres, visita a centros universitarios...

8) Derecho al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en el centro docente.

El Centro garantizard dicho acceso mediante una adecuada gestion de los recursos TIC de que
dispone. De la misma forma, garantizard la adopcién de las medidas necesarias para garantizar el
acceso y uso seguro de Internet.

Por su parte, la persona responsable de la Coordinacidn TDE, con la colaboracién del departamento
de Orientacion, dard a conocer al alumnado las normas de uso de las instalaciones TIC y programara
actividades encaminadas a su formacion en el uso responsable y seguro de Internet.

9) Derecho ala utilizacién de las instalaciones del Centro.
El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del Centro en horario lectivo.

De igual manera, los alumnos y alumnas podran acudir al Centro fuera del horario lectivo para
realizar actividades de caracter extraescolar o para cualquier otra a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

Este derecho es exclusivo del alumnado del Centro, no permitiéndose la entrada a personas ajenas al
mismo, salvo autorizacion expresa del Consejo Escolar o de la persona u érgano en quien delegue.

10) Derecho ala participacion en la vida del Centro.

a) El alumnado tiene derecho a participar en las actividades lectivas, y extraescolares, asi como en la
gestion de la vida del centro a través de los cauces de participacién contemplados en la normativa
legal y en este Reglamento: Delegados/as de curso, Junta de Delegados/as, Consejo Escolar.

Para garantizar el ejercicio de este derecho, se potenciard la colaboracidon y participacién del
alumnado con el DACE y otros érganos de gestion o coordinacion diddactica en la organizacién y
desarrollo de actividades complementarias y extraescolares; la formacién de grupos de alumnos y
alumnas para la implementacion de programas medioambientales, dinamizacion cultural,
corresponsalias juveniles... el programa del alumnado ayudante y el servicio de mediacion, etc.

b) El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a los delegados o
delegadas de grupo, a postularse para dicho cargo vy, si resulta elegido, a desarrollar las funciones
inherentes al mismo en los términos contemplados en los términos establecidos en la normativa
vigente y en este Reglamento.



c) El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolar, a postularse como representante y a participar en el mismo en calidad de
representante del alumnado si resulta elegido.

11) Derecho al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales, asi como a
la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion, asi como a su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones. lgualmente tiene derecho a si identidad personal, intimidad, integridad y dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

a) El alumnado vy, en su caso, sus representantes legales tienen derecho, en los términos que
establece la legislacion vigente, a elegir la formacién religiosa o ética que resulte acorde con sus
creencias o convicciones, sin que de esta eleccién pueda derivarse discriminacion alguna.

b) El Plan de Convivencia establece un conjunto de medidas y actuaciones encaminadas a prevenir el
desarrollo de conductas que impliquen cualquier tipo de maltrato de los alumnos o alumnas hacia
sus iguales. De igual manera incluye las actuaciones de intervencién educativa en el supuesto de que
se hayan producido dichas conductas, incluido el protocolo previsto por la normativa legal para
situaciones de acoso escolar.

Por su parte, este Reglamento prevé las medidas necesarias para garantizar la seguridad del
alumnado en los periodos de recreo, cambios de clase, control de acceso al centro, etc.

c) Los miembros de la comunidad educativa, en general, y los érganos de gobierno, en particular,
estdn obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
violencia, dentro del Titulo Segundo, se destaca el deber de comunicacidn a las autoridades de las
situaciones de violencia que se adviertan, siendo este deber especialmente exigible a aquellas
personas que, por razon de su cargo, profesion, oficio o actividad tengan encomendada la asistencia,
cuidado, educacion o proteccion de menores (arts. 15 y 16). Asimismo, el Titulo Tercero se centra en
la sensibilizacién, la prevencion y la deteccidn precoz de la violencia sufrida por los menores. Para
este fin se crea la figura del Coordinador de bienestar y proteccidon en centros educativos (art. 35),
quien se encarga de elaborar planes concretos para la proteccion de los menores y para sensibilizar a
la comunidad educativa en cuestidn. En nuestro Centro, este coordinador es la misma persona que
ostenta la coordinacién del Plan de Convivencia y sus funciones y actividades ya se encuentran
recogidas en el Plan.

d) El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene. A tal fin se aplicaran las medidas previstas en este Reglamento, incluidas las
establecidas en el Plan de Autoproteccion.

12) Derecho alalibertad de expresion.

a) El alumnado tiene derecho a la libertad de expresidn, siempre que en su ejercicio no atente contra
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa ni contra el respeto que merecen las
instituciones, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

b) A fin de garantizar dicho derecho se estableceran cauces e instrumentos que permitan al
alumnado expresar de manera constructiva sus inquietudes, aspiraciones, problematicas,
desacuerdos, criticas, etc.: asambleas de delegados, asambleas de aulas, buzones de quejas y
sugerencias, tablones de anuncio, etc.

c) Los alumnos y alumnas podran utilizar los tablones de anuncios situados en las aulas como medio
para ejercer su derecho a la libertad de expresidn, siempre que el contenido de lo expuesto no
atente contra los derechos de los miembros de la comunidad educativa ni con el respeto exigido
hacia las instituciones. Los delegados o delegadas de curso seran los responsables de la gestion del
tablén, debiendo poner en conocimiento del tutor/a o de la Direccidn del centro el uso inadecuado
del mismo por parte del alumnado.



d) Los miembros de la Junta de Delegados, los representantes del alumnado en el Consejo Escolar y
las personas responsables de las asociaciones de alumnos y ex-alumnos legalmente constituidas
dispondran de al menos un tablon de anuncios situado en el vestibulo del centro o en lugar de facil
acceso, en el que podran hacer publica todo tipo de informacidn relacionada con la actividad del
centro, con las limitaciones ya expuestas de respeto a los derechos de los miembros de la comunidad
educativa y a las instituciones.

e) El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que
le afecten, tanto individual como colectivamente. Para ello deberda utilizar los cauces vy
procedimientos que siguen:

= Sise trata de una discrepancia individual, el alumno o alumna deberd dirigirse directamente
al profesor/a o miembro de la comunidad educativa con quien se mantenga dicha
discrepancia. En caso de no sentirse satisfecho con la respuesta del profesional de quien se
trate, podra manifestar sus discrepancias al tutor/a del grupo, al Jefe de Estudios Adjunto o a
la Jefa de Estudios o a la Directora, segln proceda y en el orden citado.

= Cuando las discrepancias revistan caracter colectivo, el alumnado podrd expresarlas ante el
profesor/a, tutor o tutora, Jefatura de Estudios o Director, segin proceda, presentando a
través del delegado/a y/o Junta de delegados escrito razonado y firmado al menos por la
mitad mds uno de los alumnos y alumnas del grupo-clase, del nivel educativo, etapa o centro.

13) Derecho de “inasistencia colectiva justificada”.

A partir del tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, el alumnado tiene reconocido el
derecho de “inasistencia colectiva justificada” respecto a decisiones en el ambito educativo por las
qgue pudiese verse afectado: cambios en planes de estudio, normativas sobre becas, acceso a
ensefianzas universitarias y de formacién profesional, etc. Este derecho se garantizara igualmente
por otras causas en el caso de que esta sea convocada por una asociacion sindical o cualquier otra
organizacién estudiantil reconocida, y siempre que dicha convocatoria esté autorizada y haya sido
realizada en tiempo y forma.

En todos estos casos, la inasistencia a clase no se considerara conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no serda sancionada, siempre que esté motivada por las citadas
discrepancias y se siga el procedimiento que se establece a continuacién:

= |la propuesta de inasistencia colectiva, debidamente razonada, habra de presentarse por
escrito ante la direccion del Centro por la Junta de Delegados con una antelacién minima de
tres dias a la fecha prevista para la realizacidn de la medida, indicando fecha, hora u horas vy,
en su caso, otros actos programados.

= Dicha propuesta deberd estar avalada, al menos, por un 20% del alumnado matriculado en
los niveles educativos que gozan del derecho o por la mayoria absoluta de la Junta de
Delegados/as, que previamente se habran reunido en asamblea para tratar sobre los
contenidos y argumentos por los que se propone el ejercicio de este derecho vy, finalmente,
para la toma de decisidn.

= Una vez presentada la comunicacién, la Direccion del Centro examinard si la propuesta
cumple los requisitos establecidos.

= Verificado este extremo, los delegados/as de los grupos, en horario lectivo de tutoria o, al
menos, ante la presencia del tutor/a del grupo llevaran al aula la propuesta, que se sometera
a votacion secreta y sera aprobada o rechazada por mayoria absoluta del alumnado del
grupo-clase. El/la delegado/a, o bien, el/la tutor/a del grupo presentara en lJefatura de
Estudios el acta de votacion (segiin modelo del Centro aportado a las/los tutores y a la Junta
de Delegados/as a principios de curso) con 48 horas de antelacion a la fecha prevista para la
realizacion de la medida de inasistencia a clase.

En caso contrario, la Direccién adoptara las medidas sancionadoras que correspondan.

= El Equipo Directivo adoptara las medidas oportunas para la correcta atencidon educativa del
alumnado que no secunde las actuaciones y que haya decidido, en consecuencia, asistir a



clase, asi como la del alumnado que no tiene reconocido el derecho de inasistencia
justificada colectiva.

14) Derecho de reunion

Los alumnos podran reunirse en asamblea durante el horario lectivo para tratar temas relacionados
con la actividad educativa. El ejercicio de este derecho debera ajustarse a los siguientes requisitos y
normas:

= El nimero de horas lectivas que podran destinarse a este fin no serd superior a tres por
trimestre.

= Laasamblea tratard asuntos de caracter educativo que tengan una incidencia directa sobre el
alumnado.

= La asamblea serd convocada a propuesta de un tercio de los miembros de la Junta de
Delegados.

= La fecha, hora y orden del dia de la asamblea serd comunicada por el presidente/a de la
Junta de Delegados y Delegadas a la Direccion del Centro, con al menos dos dias de
antelacion, con el fin de que ésta verifique si se cumplen los requisitos mencionados y
autorice la realizacién de la misma.

= El lugar de celebracién de la asamblea sera establecido por Jefatura de Estudios en funcién
del niumero de asistentes previsto.

15) Derecho de asociacion.

El alumnado tiene derecho a crear y formar parte de asociaciones, federaciones, confederaciones y
cooperativas en los términos previstos en la normativa legal, y de acuerdo con las normas de
organizacién y funcionamiento establecidas en el apartado correspondiente de este Reglamento.
Desde la vigente Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo hasta los Decretos 328/2010 y
327/2010 de 29 ciclo de educacion infantil, primaria y secundaria para nuestra Comunidad Auténoma
Andaluza se exponen los deberes y derechos propios del alumnado y sobre el derecho a asociacién se
dice que:

1. El alumnado matriculado en un instituto de educacidn secundaria podrd asociarse, de acuerdo con
la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinidn del alumnado en todo aquello que afecte a su situacién en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del centro.
d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del trabajo en
equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi
como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

16) Derecho alainformaciéon sobre derechos y deberes y sobre la identidad del Centro.

a) El alumnado debe ser informado sobre sus derechos y obligaciones y sobre las normas de
convivencia del centro. Para ello se aplicaran las medidas y actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia.



b) El alumnado tiene derecho a recibir, antes de formalizar la matricula, informacién sobre la
identidad del Centro y su Proyecto Educativo. Dicha informacidn puede ser consultada en la pagina
Web del Centro. Igualmente, podrd incluirse un extracto del Proyecto Educativo en la documentacion
gue se entrega para la formalizacién de la matricula.

DEBERES DEL ALUMNADO

Los deberes de los alumnos y alumnas son los que recoge el Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria
(https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2) en su TITULO | sobre El alumnado, en el
CAPITULO I: Deberes y derechos.

El alumnado, al matricularse en el Centro, adquiere, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, una serie de obligaciones esenciales que se recogen en el correspondiente capitulo del Plan
de Organizacidn y Funcionamiento (ROF), las cuales se concretan y desarrollan en esta seccion.

Art. 2. Consideraciones generales

La garantia de los derechos de las personas que conforman la comunidad educativa y la consecucion
de los grandes objetivos de la institucidn escolar llevan consigo la existencia de deberes que obligan,
de igual manera, a todas ellas. Las obligaciones que se adquieren y las normas que garantizan su
cumplimiento pretenden cuatro grandes finalidades:

Asegurar el buen funcionamiento de la institucion escolar a fin de que puedan desarrollarse con éxito
los procesos educativos y alcanzarse, por consiguiente, sus objetivos.

e Crear un clima de convivencia propicio para las interacciones humanas.
e Asegurary garantizar los derechos de las personas que forman la comunidad escolar.

e Contribuir al proceso de socializacion del alumnado y de asuncidn de las propias
responsabilidades como miembros de dicha comunidad.

Art. 3. Obligaciones del alumnado

De acuerdo con la legislacidn vigente y con los principios educativos que guian las actuaciones de la
comunidad del IES SAN SEVERIANO el alumnado del Centro tiene las siguientes obligaciones:

1. Obligacion de respetar alas personas que integran la comunidad educativa.

Constituye un deber fundamental del alumnado el de guardar el maximo respeto y consideracion a
todas las personas que forman parte de la comunidad educativa.

Las obligaciones relacionadas con el respeto a las personas, asi como a sus propiedades, son
extensibles, de acuerdo con la normativa legal vigente, a las actuaciones del alumnado realizadas
fuera del recinto y del horario escolar cuando estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas que integran la
comunidad educativa.

Concretamente, el alumnado esta obligado a:

1) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacidn sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.

3) Guardar el maximo respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa, v,
de forma especial, tal como establece la normativa legal vigente, al profesorado. Este deber se
concreta en la obligacién de:

3.a) Dirigirse al profesorado con respeto y consideracién, tanto de palabra como en actitudes
y gestos, y seguir sus instrucciones.

3.b) Dirigirse al personal de Administracién y Servicios, o a cualquier otro miembro adulto de
la comunidad educativa, con respeto y consideracién, tanto de palabra como en actitudes y gestos.

3.c) Dirigirse a los compafieros y compafieras con respeto y consideracién, tanto de palabra
como en actitudes y gestos, asi como evitar cualquier comportamiento que pueda resultar lesiva
para su integridad fisica o moral o sus derechos fundamentales.

2. Obligacion de respetar los bienes materiales propiedad de cualquiera de las personas
que integran la comunidad educativa.

3. Obligacion de respetar el derecho a la salud, al bienestar y a la seguridad de las
personas que forman parte de la comunidad educativa

Este deber se concreta en:
a) La obligacién de mantener una adecuada higiene personal.
b) La obligacién de respetar las normas higiénicas basicas en el uso de los aseos.

c) La obligaciéon de mantener limpias las aulas y demas estancias del Centro y prohibicion de
comer o beber en las aulas ademds de cualquier conducta que pueda suponer el mas minimo riesgo
para la salud de las personas que integran la comunidad educativa: dejar pafiuelos usados en
pupitres o en el suelo de aulas y demds espacios del centro, escupir, dejar restos de alimentos, etc.

d) La obligacion de acudir al Centro con una vestimenta adecuada. De igual manera, debera
acudir a las clases de Educacién Fisica con la ropa y calzado adecuados y sin complementos que
puedan suponer algln riesgo para la integridad fisica del alumno/a o para la de sus compafieros.

e) La prohibicion de fumar y/o “vapear” en cualquier espacio del Centro y en las puertas de
acceso al mismo.

f) La prohibicidn de tener y consumir bebidas alcohdlicas en el Centro y en las actividades

complementarias y extraescolares.

g) La prohibicién absoluta de tenencia, consumo y/o tréfico de drogas ni dentro del Centro ni
en sus alrededores en horario lectivo o durante el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en cualquier horario.

h) La prohibicidn de facilitar el acceso al Centro de personas ajena a él.

4. Obligacion de asistir a clase y cumplir los horarios con puntualidad.

a) La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado del Centro, incluido el de
ensefianzas postobligatorias.

b) El alumnado esta obligado a entregar el justificante de las faltas de asistencia, firmado por
el padre, madre o tutor/a legal si es menor de edad, en el plazo de tres dias lectivos contados a partir
de la reincorporacion a la actividad lectiva.



La reiteracién de faltas de asistencia no justificadas, o con justificaciones paternas/maternas no
acompafiadas de la documentacidn acreditativa en los términos antes expuestos o que el Centro no
considere vdlidas, serd comunicada a los Servicios Sociales y a la Administraciéon educativa, sin
perjuicio de la imposicidn de sanciones que correspondan aplicar al alumno o alumna de acuerdo con
lo establecido en este Plan de Convivencia.

c) El alumnado debera cumplir con puntualidad los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades lectivas, complementarias y extraescolares. Serd imprescindible presentar la Tarjeta
de Identificacion Escolar de Convalidacién para el alumnado que solo tenga clases en determinados
tramos horarios por estar convalidando o estar exentos de algunas materias.

5. Obligacion de estudiar, de participar en las actividades de ensefianza-aprendizaje, de
elaborar las tareas escolares y de respetar el derecho al estudio de sus compaifieros.

Para garantizar el derecho al estudio y a la formacidn personal del alumnado resulta imprescindible
qgue los procesos de ensefianza-aprendizaje y demas actividades docentes se desarrollen en un
ambiente saludable y seguro, presidido por el trabajo, la atencién, el silencio y el orden. Por ello se
establece que son obligaciones del alumnado:

a) Realizar las actividades de ensefianza-aprendizaje orientadas al desarrollo del curriculo de cada
una de las materias o asignaturas, tanto las que se realicen dentro del aula como las que se estipulen
para ser efectuadas en horario extraescolar y en casa.

b) Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se organicen.

c) Seguir en todo momento las instrucciones y las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje, tareas, ubicacion en el aula, desplazamientos, etc.

d) Mantener en clase la atencion, el silencio y el orden necesarios para el adecuado desarrollo de las
tareas de ensefianza-aprendizaje, atendiendo siempre las orientaciones del profesorado.

Ello implica evitar comportamientos que distraigan al propio alumno/a o sus compaferos, que
dificulten o impidan las explicaciones del profesorado o que interfieran de algin modo en las tareas
de ensefanza-aprendizaje: hablar, juguetear, lanzar objetos, comer o beber, masticar chicle,
levantarse sin motivo justificado, utilizar reproductores de musica, etc.

6. Obligacion de contribuir al buen desarrollo de las actividades escolares del Centro y de
garantizar con su conducta el mantenimiento de un clima favorable para el aprendizaje y
las interacciones humanas.

Este deber se concreta en:

a) La obligacion de guardar el orden vy silencio necesarios y de seguir las instrucciones del profesor o
profesora en el transcurso de cualquier actividad complementaria o extraescolar.

b) La obligacidon de guardar el orden y silencio necesarios en cualquier espacio del Centro y de
respetarlas normas de su uso y funcionamiento para no perturbar el normal desarrollo de las
actividades escolares y garantizar el bienestar fisico y emocional de las personas: Biblioteca, patio de
deportes y recreo, cafeteria, pasillos y vestibulos, etc.

c) La obligacion de comportarse de acuerdo con las normas de educacién y de urbanidad imperantes
en la sociedad de la que formamos parte:

El alumnado ha de respetar las normas sociales habituales en los grupos normativos en los que estan
integrados: llamar a la puerta, pedir las cosas utilizando las formulas de cortesia al uso, dar las
gracias, expresar quejas y formular reclamaciones utilizando los cauces reglamentarios, etc.



Acudir al Centro con una vestimenta adecuada. De igual manera, debera acudir a las clases de
Educacidn Fisica con la ropa y calzado adecuados y sin complementos que puedan suponer algun
riesgo para la integridad fisica del alumno/a o para la de sus compafieros.

Se prohibe especificamente el uso de gorras, excepto en el patio de deportes durante el tiempo de
recreo.

7. Obligacion de cumplir con responsabilidad los compromisos que se adquieren
libremente con el Centro: participacion en obras teatrales, participacién en cursos de
formacidn, participacion en el equipo del alumnado ayudante y mediacidn, etc.

8. Deber del buen uso de las instalaciones y recursos materiales del Centro.

Es un deber fundamental del alumnado utilizar correctamente las instalaciones y los recursos
materiales del Centro. Dicho deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) El alumnado estd obligado a hacer un buen uso de las instalaciones y recursos materiales
de las aulas y demas estancias del Centro, evitando conductas que puedan provocar dafios o
deterioro en paredes, puertas y ventanas, persianas, mesas, pupitres y sillas, pizarras, borradores,
tiza, rotuladores, equipos informaticos, material deportivo, equipos de seguridad e higiene (alarmas,
extintores, luz, agua, calefaccion...), los recursos propios de las aulas especificas y laboratorios,
material bibliografico, jardines, etc.

Igualmente, deberd mantener la limpieza de dichos espacios del Centro, evitando arrojar al suelo
papeles y desechos de cualquier tipo, manchar, pintar o escribir en paredes y mobiliario, etc.

Se prohibe jugar con balones en aulas, pasillos y demas estancias que no sean el patio de recreo y/o
las instalaciones que se habiliten para fines deportivos.

b) Especificamente, esta obligado a custodiar y cuidar los libros de texto del Programa de
Gratuidad.

c) De la misma forma, estd obligado a custodiar y cuidar debidamente cualquier tipo de
material didactico o de otra naturaleza entregado o cedido por el Centro.

d) El alumnado tiene la obligacién de mantener en perfectas condiciones de uso, limpieza e
higiene los aseos.

e) Aulas:

Los alumnos/as adscritos a un aula de forma permanente, o quienes la utilicen de manera rotatoria o
esporadica, son responsables, individual y colectivamente, de su buen uso y cuidado.

De igual forma lo son del cuidado de las aulas especificas u otras estancias del Centro en las que se
desarrollen actividades lectivas, complementarias o extraescolares.

En caso de que diferentes grupos utilicen una misma aula, o cualquier otra estancia del Centro, todos
ellos seran corresponsables del cuidado de la misma.

De producirse de forma intencionada o por uso negligente dafos materiales en dichos espacioso en
sus recursos, el alumno o alumna autor/a de los mismos serd el responsable de los gastos que
pudiesen derivarse de los mismos. De no conocerse el autor/a, serd responsable todo el grupo o
grupos que usen los citados espacios y recursos.

El alumnado no puede acceder o permanecer en aulas que no sean las asignadas o, en el caso de
aulas de desdobles y especificas, en horarios diferentes a los establecidos para el grupo.



De igual manera, el alumnado adscrito a un aula no podra facilitar el acceso a la misma de
alumnos/as de otros cursos

f) Aulas TIC:

Tanto para el inicio de una sesion de trabajo como para el desarrollo y finalizacién de la misma,
deberdn seguirse las instrucciones del profesorado.

El alumnado no podra utilizar programas informaticos personales, acceder a paginas de Internet,
chatear, etc. sin la autorizacién del profesorado.

Queda prohibido acceder a paginas de contenidos inadecuados (violencia, racismo, pornografia, etc.)
o almacenar informacién ilegal u ofensiva.

La responsabilidad del estado de los equipos informaticos y pupitres recae sobre el alumnado que los
utilicen. Cualquier accidn intencionada, inadecuada o negligente que produzca dafios en los equipos
y sus periféricos serd considerada una conducta contraria o gravemente contraria a las normas de
convivencia.

9. Deber del buen uso de los documentos oficiales

El alumnado estd obligado a respetar y cuidar cualquier tipo de documento oficial del Centro: partes
de faltas, boletines de notas, comunicados, exdmenes escritos, etc., asi como hacerlos llegar a sus
padres o representantes legales cuando vayan destinados a ellos. De igual forma es su
responsabilidad devolverlos firmados por sus padres o representantes legales, si procede.

El alumnado responsable de custodiar el parte de faltas del aula debera depositarlo en la sala de
profesores al final de la jornada lectiva. Queda prohibido, pues, sacarlo de Centro.

Se considera falta gravemente perjudicial para la convivencia, la suplantacidon de personalidad en Ia
realizacion de exdmenes y en cualquier otro acto de la vida docente.

10. Obligacion de respetar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.
10.1) Teléfonos mdaviles y reproductores de sonido

Esta totalmente prohibido usar en el Centro los teléfonos mdviles y/o cualquier otro dispositivo
movil de reproduccidon multimedia o de sonido, asi como sacarlos siquiera en cualquier espacio del
centro o actividad extraescolar.

El incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria o gravemente perjudicial
contra la convivencia, circunstancia que se verd agravada en el caso de que dicha telefonia o
dispositivo incorpore sistemas de grabacién de imagenes y/o sonido. Ademas, el Centro no se
responsabiliza del robo o pérdida de este tipo de material.

10.2) Entraday salida del Centro

El acceso al Centro estd limitado a los miembros de la comunidad educativa (profesorado, alumnado,
familiares directos de este, personal de administracién y servicios) y a los proveedores de bienes y
servicios o a quienes necesiten realizar algin tramite administrativo, siempre que lo justifiquen
debidamente. En consecuencia, se considera falta gravemente contraria a la convivencia facilitar la
entrada al Centro a cualquier persona ajena a la comunidad educativa.

Con caracter general, ninglin alumno/a mayor de edad puede abandonar el Centro durante el horario
lectivo si no es por motivo debidamente justificado, ni menor de edad sin que sea acompafiado/a por
un familiar autorizado para ello (acreditando su identidad) mayor de edad.



Al respecto, se remite a las “Normas bdsicas” que figuran en el Nuevo Plan de Convivencia del
Centro:

1. El horario del centro comienza a las 8:00h de la mafiana y termina a las 14:30h, siendo el recreo de 11:00h
a 11:30 horas.

2. La asistencia a clase con puntualidad es obligatoria para todo el alumnado matriculado en el Centro.

3. La puerta permanecerd cerrada desde las 8:10 hasta las 14:30 horas y solo se abrird durante el tiempo del
recreo: de 11:00 a 11:30 horas.

4. El alumnado de ESO y FP-GB no podrd salir del Centro en ningiin momento si no es acomparfiado por su
madre, padre o tutor/a legal. Las entradas y salidas de este alumnado fuera del horario de apertura y cierre
del centro deberdn ser registradas en el “Cuadernillo de salidas y entradas” disponible en la Conserjeria del
Centro, debiendo ser identificado el familiar acompanante.

5. El alumnado MENOR DE EDAD que llegue tarde y acompaiiado o con su debida justificacién, en cualquier
caso, podrd siempre acceder al Centro, aunque solo se incorporard al aula en los intercambios de clase.
Mientras tanto permanecerd en la Biblioteca.

6. El alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos GM (no se incluye en ningtin caso al alumnado de ESO ni
GB) MENOR DE EDAD no podrd salir del Centro salvo autorizacién expresa de la familia. Esta autorizacion
permitird salir unicamente en el RECREO y durante horas de asignaturas/médulos CONVALIDADOS. (La
autorizacion para salir al recreo no implica poder usarla para abandonar las clases después del recreo).

7. El alumnado de Bachillerato, Formacion Profesional Bdsica y Ciclos Formativos MAYOR DE EDAD que
necesite abandonar el centro de manera justificada antes de las 14:30 horas, tendrd que hacerlo
necesariamente en los cambios de clase y no en otro momento, debiendo apuntar su nombre en el
“Cuadernillo de salidas y entradas” disponible en la Conserjeria del Centro, para poder tener control real de
alumnado en el centro segiin se contempla en el plan de evacuacion.

8. Los alumnos/as dispondrdn de un carné escolar para su identificacion. El alumnado de ensefianza
posobligatoria con asignaturas/mddulos convalidados tendrd identificadas las HORAS CONVALIDADAS en el
carné escolar, que deberd portar para poder hacer uso de su derecho a salir del instituto en horario de
convalidacion.

9. El alumnado de Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Bdsico y Ciclos Formativos MAYOR DE EDAD
debe acceder al centro en las horas sefialadas de apertura de puertas (8.00 y 11.30 horas). Por circunstancias
excepcionales, la Direccién del Centro podrd autorizar el acceso al mismo de este alumnado en horario
diferente al sefialado, siempre en los intercambios de clase, previa justificacién y acreditacién de esa
circunstancia ante la Jefatura de Estudios. La Jefa de Estudios comunicard la autorizacién (si procede) a la
Conserjeria del Centro.

10. El alumnado MAYOR DE EDAD que sepa que va a tener algin motivo por el cual no podrd cumplir estas
normas, tendrd que plantear su caso en Jefatura de Estudios y esta buscard la mejor solucién posible para el
alumnado. En el supuesto de alumnado MENOR DE EDAD, serd su familia quien plantee a Jefatura de
Estudios la situacion, a fin de encontrar la mejor respuesta a la circunstancia.

10.3) Periodos de intercambio de clases

En los cambios de clase, el alumnado esperard dentro de ellas, con la puerta abierta, al profesor o
profesora de la hora siguiente, salvo que tenga que trasladarse a aulas especificas (Taller de
Tecnologia, Plastica, Musica, Laboratorio, Educacidn Fisica, etc.).

Durante dichos cambios no se puede acudir ni a los servicios ni al patio.
10.4) Ausencia del profesorado

En ausencia de un profesor o profesora, el alumnado esperara al profesorado de guardia y seguira
sus instrucciones en todo momento.

En ausencia de un profesor o profesora, el alumnado estd obligado a realizar las actividades de
ensefianza-aprendizaje que le indique el profesorado de guardia.



Con caracter general, el alumnado de las ensefianzas Basicas (excepto los mayores de edad) debe
permanecer en el aula bajo la supervision del profesorado de guardia. En cualquier caso, estos
alumnos solo podran ir al patio de manera excepcional, y siempre que no se esté impartiendo en ese
momento clase de Educacién Fisica y sean acompanados por el profesorado de guardia.

En todos los casos, el alumnado mantendra el orden y el silencio necesarios para no interferir en el
desarrollo de la actividad lectiva del Centro.

10.5) Recreos
Durante el tiempo de recreo, el alumnado no puede permanecer en las aulas, pasillos ni vestibulos:

Los espacios destinados a recreo son el patio delantero y el patio trasero. Durante este tiempo, el
alumnado podra participar en las actividades deportivas y lidicas que se organicen. En cualquier
caso, quedan prohibidos los juegos de azar, salvo que tengan un cardcter claramente educativo,
circunstancia que determinara la Direccién del Centro y/o el Consejo Escolar.

10.6) Uso de la biblioteca
Enla biblioteca, el alumnado tiene la obligacidn de respetar las siguientes normas:

Se guardard en todo momento el maximo silencio y el orden necesario para garantizar el
derecho de todos a la lectura y el estudio.

Queda terminantemente prohibido beber y comer (alimentos, chucherias...) salvo en
periodos de recreo con la supervision del profesorado encargado de guardia de recreo de biblioteca.

Todos y todas velaran por la limpieza de sus instalaciones y por el orden del mobiliario y de
los fondos bibliograficos.

Los libros y demas material bibliografico deberdn ser tratados con el maximo cuidado y
esmero, tanto el que se utiliza en la propia biblioteca como el que se tenga en préstamo.

La devolucién de los libros que se tengan en préstamo debera realizarse dentro de los plazos
establecidos.

10.7) Estancia en pasillos, vestibulos y escaleras

El comportamiento del alumnado en estas dependencias se atendrd a las siguientes normas:

e Los pasillos, vestibulos y escaleras son espacios de transito: la permanencia en ellos debe ser
breve, debiéndose mantener el mayor orden posible, evitando los juegos, carreras,
empujones y vocerio que perturben el trabajo en las zonas adyacentes y puedan suponer un
riesgo para la integridad fisica de las personas. Especificamente, se prohibe el uso de balones
o similares.

e lgualmente se mantendrd el orden y el silencio necesarios para garantizar el derecho de
todos a un ambiente libre de contaminacidn acustica.

e Esta prohibido permanecer sentados en el suelo de pasillos y vestibulos.

e Especificamente, y por razones de seguridad, las escaleras han de estar siempre libres de
obstaculos y personas. Por tanto queda prohibido sentarse en los escalones a fin de que
puedan utilizarse sin ningun tipo de impedimento.

10.8) Utilizacion de los patios

El patio trasero son las dependencias en las que se desarrollan las clases de Educacion Fisica. Por ello,
durante el horario lectivo no podra permanecer en ellas alumnado ajeno a estas clases.



Son, ademads, zonas de recreo. Durante este periodo de tiempo, el alumnado evitard cualquier
comportamiento que pueda ocasionar, voluntaria o involuntariamente, lesiones de cualquier tipo a
los compafieros o a si mismos, ensuciar las instalaciones, deteriorar los elementos materiales, etc.

El alumnado no puede traer al Centro balones u otro material deportivo para su uso en el tiempo de
recreo. Los materiales deportivos para ser usados en el recreo les seran suministrados por la Jefatura
de Estudios o por el profesor de Educacién Fisica en el caso de un torneo u otra competicion.

11. Juegosy otras actividades ludicas

Estan prohibidos los juegos de azar, de rol o similares, salvo que tengan un claro componente
educativo o didactico, circunstancia que determinard en cada caso el profesorado del Centro y, en
ultima instancia, el Consejo Escolar.

De la misma forma, quedan prohibidas otras actividades Iudicas de similares caracteristicas.

12. Normas especificas de aulay clase

a) Las normas especificas de aula seran establecidas una vez consensuadas por los equipos docentes
de cada grupo vy, a ser posible, con el propio alumnado, siempre que no contradigan el marco
normativo general del Centro recogido en los articulos precedentes.

b) Las normas especificas para cada una de las asignaturas o materias seran establecidas por el
profesorado de cada una de ellas y. a ser posible, consensuadas con el alumnado, siempre que no
contradigan el marco normativo general del Centro recogido en los articulos precedentes y los
acuerdos que, en su caso, pudiesen adoptar los equipos educativos.

13. Obligacion de identificarse como alumno/a del centro

El alumnado tiene la obligacién de identificarse mediante la documentacidn pertinente cuando asi se
le requiera por parte de los miembros del Equipo directivo, el profesorado o el personal de
Administracion y servicios.

Igualmente, tiene la obligacion de identificarse mediante la presentacion del Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento valido a tales efectos en la realizacion exdamenes u otras
pruebas de evaluacion si se le requiere por el profesorado encargado de las pruebas.

14. Deber de respetar el Plan de Centro y de cumplir las normas de convivencia
establecidas en él

El alumnado tiene la obligacion respetar el Plan de Centro y de cumplir las normas de convivencia
establecidas en él. Igualmente, tiene el deber de cumplir las decisiones de los drganos unipersonales
y colegiados del Centro que puedan adoptarse en el ejercicio de sus respectivas competencias.



