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1. Introduccidn

1.1. Justificacion del Plan de Actuacion

El plan de actuacidn del departamento de orientacion es el instrumento a través del cual se
organiza la actividad educativa del equipo de profesores y profesoras, en relacion a la accion
tutorial, la orientacién académica y profesional, la atencidn a la diversidad, el apoyo al proceso
de ensefianza y aprendizaje y a la convivencia, con el fin de atender las necesidades de nuestro
centro educativo. Entendemos imprescindible este documento a fin de conseguir las siguientes
metas:

- Coordinar las actividades de tutoria y orientaciéon del alumnado, como parte de la
funcién docente, con los objetivos de la etapa.

- Personalizar la educacion y la atencion de las diferencias individuales a través de
actividades integradas en el curriculum.

- Ofrecer una respuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado; de manera que alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos y competencias clave
establecidas con caracter general.

- Establecer los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que
permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y
evitar el fracaso y abandono escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como, el
desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales. Todo ello
priorizando la inclusion escolar y social.

- Planificar medidas de atencion a la diversidad que permitan mejorar el rendimiento
académico de todo el alumnado y minimizar las situaciones de fracaso escolar.

- Orientar a nuestros alumnos y alumnas en relacién a las opciones académicas y
profesionales. Entendiendo que la orientacion académica y profesional constituye el
conjunto de actuaciones realizadas con la finalidad de que cada alumno/a encuentre el
camino mejor para su desarrollo como persona en los ambitos académico, vocacional
y profesional.

- Sensibilizar e informar a la comunidad docente de forma que se propicie el andlisis y
reflexion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Potenciar la colaboracion y participacion de las familias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos e hijas.

- Facilitar recursos y medidas para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

1.2. ¢{Por qué orientar?

La importancia que en nuestro sistema educativo tiene la orientacion educativa se viene
recogiendo en las ultimas leyes de educacidon realizadas en nuestro pais, las cuales la
entienden como un elemento de calidad de nuestro sistema educativo.

Asi, la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, establece entre sus principios, y como funcién del profesorado,
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la orientacion académica y profesional; y la Ley 17/ 2007 de 10 de diciembre, de Educacién en
Andalucia, establece la orientaciéon educativa como medio para garantizar respuestas
educativas ajustadas a las necesidades del alumnado y su contexto.

El Decreto 327/ 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria, establece la inclusion del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial (en adelante POAT) en el Proyecto Educativo.

Siendo el POAT el instrumento pedagégico-didactico que articula a medio y largo plazo el
conjunto de actuaciones del equipo docente, de un centro educativo, relacionadas con los
objetivos de la orientacidn y la accién tutorial que, de manera coordinada, se propongan para
las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el centro en coherencia con las finalidades
educativas del mismo, incluidas aquellas relativas a la promocién de la cultura de paz y mejora
de la convivencia en los centros.

En cumplimiento de la legislacién citada anteriormente, el presente Plan de Actuacion se
elabora para el conjunto de actuaciones que se desarrollan en nuestro centro en relacién a
cinco areas, a través de las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y en
colaboracidn con los tutores y tutoras:

- Accion tutorial

- Orientacion académica y profesional

- Atencién a la diversidad

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
- Convivencia.

2. Contextualizacion

2.1. Contextualizacidn legal

Partiendo de lo recogido en nuestro Proyecto Educativo actualizado, modificado y aprobado
para el curso 2023/2024 -donde reza que “este proyecto educativo no debe contemplar
Unicamente aspectos curriculares, sino también a aquellos
otrosque,desdeunpuntodevistacultural,hacendelcentrounelementodinamizadordelazonadondeesta
ubicado”— pretendemos que, de la misma manera, la Programacion Didactica de todos los
departamentos contenga igualmente esos aspectos dinamizadores del entorno, ademas de los
aspectos curriculares, que se concretan siguiendo la normativa vigente:

e REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

e CORRECCION de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria (BOE 09-04-2022).
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e DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-05-2023).

e ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas (y sus 10 Anexos).(BOJA 02-06-2023).

e INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la

competencia en comunicacion lingliistica en Educacién Primaria y Educacidn
Secundaria Obligatoria.

e CIRCULAR de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
por la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacién de

algunos aspectos de la ordenacidon de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y

de Bachillerato.

e REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

e CORRECCION de errores del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 14-10-2022).

e INSTRUCCION 3/2022, de 21 de abril de 2022, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa relativa a la obtencién del titulo de Bachiller por el alumnado que

proviene desde otras ensefianzas.

e DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-
2023).

e CORRECCION de errores del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 14-06-2023).

e ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacidn de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado(y
sus 8 Anexos). (BOJA 02-06-2023).

e Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de
religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacién para los centros docentes en relacién al horario, funciones
y tareas del profesorado que imparte religion.

e [01-04-22] Ley Orgénica 3/2022 de ordenacidn e integracién de la Formacion
Profesional.

e REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional (BOE 22-07-2023).
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Teniendo en cuenta las competencias en materia educativa que ostenta la Comunidad
Auténoma de Andalucia, durante el curso académico 2023/2024, el curriculo basico de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria serd el establecido en el DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023) y la ORDEN de 30 de mayo de 2023, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas (y sus 10 Anexos). (BOJA 02-06-2023). A esta legislacion se afiade lo establecido en las
INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion lingliistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

El curriculo basico de la etapa de Bachillerato sera el establecido en el DECRETO 103/2023, de
9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023 y sus correcciones del 16-06-2023) v la
ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacidon de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado (y sus 8 Anexos). (BOJA 02-06-2023).

Como legislacidn conjunta, se tendrd en cuenta la CIRCULAR de 22 de junio de 2023, de la
Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se realizan aclaraciones en relacién a la
forma de abordar la organizacién de algunos aspectos de la ordenacién de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

Por su parte, respecto de los Ciclos Formativos de Grado Basico se estara a lo establecido en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional[24-
07-23], con el Calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la LO 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional[12-04-23] y, en los aspectos aun vigentes, en el
Decreto35/2016, de 26 de julio y en la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisién a las mismas y sedesarrollanloscurriculosdeveintiséistitulosprofesionalesbasicos.Conforme
a lo anterior, el articulo 44 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional establece que son Ciclos Formativos de Grado Basico, con caracter general, aguellos que
estan vinculados a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales. En este sentido, el citado real decreto 217/2022 recoge en su articulo 25.2 que estos ciclos iran
dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las
competencias de Educacion Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, velando para
evitar la segregacion del alumnado por razones socioecondémicas o de otra naturaleza, con el objetivo de
prepararlos para la continuacion de su formacion.

Finalmente, en cuanto a los Ciclos Formativos de Grado Superior y de Grado Medio,
partiendo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, yenelDECRETO436/2008,de2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidn y las ensefianzas de la Formacidn Profesional inicial que forma parte del
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sistema educativo, se estara al curriculo de cada uno de los ciclos formativos que se ofertan enel
centro, regulados en las 6rdenes autondmicas o en el decreto (titulo LOGSE) correspondientes, a lo
previsto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial y en la Orden de 28de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.2. Nuestro centro

El IES San Severiano es un centro de Cadiz, que data de 1965, situado muy cerca del nuevo Puente
de la Constitucion de 1812, entre los barrios de Astilleros, San Severiano, Guillén Moreno vy la
barriada de Espafia y de la Paz. Parte de este entorno ha sido considerado zona ERACIS (Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion e Integracion Social), por lo que se encuentran enmarcadas
dentro del Plan de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de Andalucia, con financiacion de Fondos
Sociales Europeos, y en colaboracién con la Junta de Andalucia y las entidades municipales.

La ubicacion descrita condiciona la situaciéon socioecondmica y cultural de una parte
importante de las familias de nuestro centro en las etapas de ESO y Bachillerato. Asi, el
Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios mantienen una estrecha relacién con los
equipos de familia de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cadiz. En cuanto a los Ciclos
Formativos de Grado Basico Unicamente un 30% del alumnado procede de nuestro entorno, el
resto o bien son de otros puntos de la ciudad o de otras localidades de la Bahia de Cadiz.

Esta ubicacion permite que seamos el centro educativo publico por excelencia de esos barrios
y barriadas. Somos la organizacion que trabaja para el desarrollo personal y académico de miles de
alumnos/as y que acepta el reto de transformar la realidad social de muchos de ellos/as. En este
sentido, debemos sefialar que nuestro centro se encuentra rodeado por numerosos centros
concertados: CDP SAFA Villoslada, CDP Argantonio, CDP San Vicente de Paul, CDP Las Esclavas, CDP
Salesianas. Con ellos compartimos area de influencia, pero somos nosotros, como centro publico,
los que tenemos el deber y el compromiso de ser el motor del cambio en nuestros barrios y
barriadas.

En la actualidad la oferta educativa de nuestro Centro es la siguiente:

ESO BACHILLERATO CFGB CF GRADO MEDIO CF GRADO SUPERIOR
1°2ESOAyYB 12BACHILLERATO | 12 Ciclo C.F.G.MEstéticayBelleza | C.F.G.S.Caracterizacion
(dos lineas Ciencias / Formativode | (12y29) y Maquillaje
bilinglies) Tecnologia/ Grado Basico Profesional(12y 29
12 ESO Aula Humanidades / de Peluqueria bilinglies)

Excelencia Ciencias Sociales y Estética

Artistica(linea (unalinea

bilinglie) bilinglie)

22 ESOAY B 22 BACHILLERATO | 12 Ciclo C.F.G.M Peluqueria y C.F.G.S. Estética

(dos lineas Ciencias Formativo de | Cosmética Capilar (dos | Integral y Bienestar(12
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Electromecanica de
Vehiculos
Automoviles(12y 29)

bilinglies) /Tecnologia/ Grado Basico lineas en 12 y una en 22) | y 22 bilinglies)
Humanidades de Fabricacién
/Ciencias Sociales | y Montaje
(unalinea
bilinglie)
32 ESOAYB 22Ciclo C.F.G.M Gestion C.F.G.S.
(dos lineas Formativo de | Administrativa (12 Automocion(dos lineas
bilingties) Grado Basico bilinglie y 29) en 12y una en 29)
de
Peluqueriay
Estética
4° ESOAYB 22Ciclo C.F.G.M Instalaciones C.F.G.S. Asistencia a la
(dos lineas Formativo de | Eléctricasy Direccion(12y
bilinglies) Grado Basico | Automaticas(12 y 29) 2%bilinglies)
de Fabricacién
y Montaje
C.F.G.M. C.F.G.S

Automatizacién y
Robdtica Industrial(12
y 22 bilingles)

C.F.G.M. Soldaduray
Caldereria(12y 29)

C.F.G.S. Prevencion de
Riesgos Profesionales
(Aulaen 12y 29
Bilinglie)

C.F.G.S Estilismo y
Direccidn en
Peluqueria(12y 29)

El centro fue autorizado como Aula Confucio en el curso 2021/2022, programa que posibilita la

oferta del idioma Chino como materia curricular en la etapa de ESO y este afio también ya a 12 de
Bachillerato; y como actividad extraescolar en horario de tarde. Se afiade asi este idioma a la oferta
educativa de nuestro centro, especialmente, para el alumnado mayor de edad en la modalidad
extracurricular y para el resto de la comunidad educativa y el entorno.

Las ensefianzas que se imparten en el centro son en turno de mafiana (8.00 a 14.30 horas),
distribuyéndose la jornada escolar en seis tramos horarios divididos por un recreo de media hora,
de 11:00h a 11:30h.

Se establece en horario de tarde la tutoria de atencion a las familias y las reuniones de los
Departamentos diddacticos y de formacion profesional de aquellos que no hayan podido acordar la
celebracidon de la reunidon semanal en horario de mafiana por acuerdo de sus miembros.

También en horario de tarde se desarrollan las actividades de refuerzo educativo (martes y jueves
de 17 a 20 horas), “Mas Deportes” (lunes y miércoles de 16 a 18 horas) y la oferta de Chino
extraescolar (martes y jueves de 17.00a 18.30 horas).

El horario de Secretaria es de 07:30 a 14:30 horas, limitdndose la atencion al publico en
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horario de 10:00 a 12:30 horas.
Por ello, el centro permanece abierto desde las 7.30 horas a las 21.10 horas.

Los servicios ofertados por el centro son:

- Plan de Apertura de centros (Plan de Apoyo a las Familias), ofertando el servicio
complementario de comedor escolar adscrito al CEIP Gadir al que podran acudir el alumnado
de la etapa de ESO y Grado Basico de nuestro centro. De este modo el alumnado autorizado
podra hacer uso del servicio todos los dias de la semana de 14.30 horas a 16.00 horas. Nuestro
alumnado sera beneficiario, en su caso, de las bonificaciones del servicio atendiendo a la
normativa relativa a estas de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.
Aun cuando los profesionales de atencidn al alumnado del servicio sean personal del centro de
primaria, las normas de convivencia de nuestro centro se aplican también durante el tiempo
del comedor escolar.

- Escuelas deportivas, dedicado a la practica y promocidn deportiva en nuestro centro y cuya
principal finalidad es la de realizar una oferta multideportiva, en horario no lectivo, con la
intencién de fomentar el deporte en edad escolar, promocionando la educacion en valores y el
desarrollo pleno e integral de la personalidad del alumnado. Se trata de una opcidn saludable
fuera del horario escolar. En este programa puede participar todo nuestro alumnado menor de
18 aios.

En el curso 2023/2024 contamos con 915 alumnos/as (aproximadamente) matriculados/as en
43 grupos, 103 profesores/as entre los que se encuentran la profesora de Religidn, la profesora que
imparte Chino, el profesor que imparte el mdédulo de emergencias en el CF GS de Prevencion de
Riesgos Profesionales, la profesora de Audicién y Lenguaje, la orientadora que se incorpora al
centro a través del programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar y
la profesora de Pedagogia Terapéutica incorporada al centro a través del Programa PROA+
Transféormate.

Las edades del alumnado se encuentran entre 12 y 18 anos en el caso de la ESO, GB y
Bachillerato y en un abanico mucho mas amplio en los grupos de Formacidon Profesional Inicial que
puede oscilar en algunas ocasiones desde los 16 afios hasta los 50 afios. Nuestro alumnado de 12 de
ESO procede en su mayoria de los centros adscritos C.E.I.P. Carola Ribed y C.E.I.P. Gadir, por tanto,
el alumnado de ESO es en su mayoria del entorno mas cercano al centro, a excepcién de un
porcentaje muy minoritario que proviene de otras zonas de la ciudad.

Este afio se ha incorporado a nuestra oferta educativa la linea de Aula de Excelencia Artistica,
una magnifica oportunidad para que el alumnado en edad de ESO que estan realizando estudios de
Musica o Danza pueda compatibilizar ambas formaciones académicas, que nuestro centro ha
solicitado -y sido elegido- para poder ofertar y que -gracias a un esfuerzo de colaboracién entre
nuestro Claustro y el del Real Conservatorio Profesional de Musica “Manuel de Falla” y de Danza
“Maribel Gallardo” de Cadiz- es posible llevar a cabo por primera vez en la provincia. Esto ha dado
lugar a que un grupo de alumnos y alumnas cursen 12 de ESO en nuestro IES desarrollando a la vez,
en dos dias semanales, estudios de Danza y Musica en el Conservatorio en horario matinal, a las
horas convalidadas de optatividad, Musica y Educacidn Fisica (en el caso del alumnado de Danza)
de este nivel educativo. Este grupo de 17 alumnos y alumnas vienen de distintas zonas del
municipio y de otras localidades de la Bahia gaditana.

En la etapa de Bachillerato, el alumnado suele proceder de nuestro centro, a excepcion de
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parte del mismo que proviene de los centros concertados de alrededor.

En cuanto al alumnado de los Ciclos Formativos de Grado Basico, una parte del alumnado de

estos grupos procede de centros locales, habiendo cursado con anterioridad hasta 22 ESO, aunque

también procede de distintas localidades de la Bahia de Cadiz, especialmente de San Fernando y de

Puerto Real. En relacién al alumnado de FP inicial (GM y GS) su procedencia es mas variada siendo

un nutrido grupo de distintos puntos de la provincia e incluso algunos de otras de Andalucia

occidental.

Atendiendo al contexto socioecondémico y cultural descrito en las etapas de ESO y CFGB nos

encontramos con:

v

Parte del alumnado altamente motivado y otra con bajo nivel de motivaciéon hacia el
aprendizaje, incluyendo una pequefia parte con claro perfil absentista (este caso,
mayoritariamente pertenece a GB).

Alumnado NEAE, en su mayoria censado con informe psicopedagogico y dictamen de
escolarizacién: alumnado NEE, que requiere de apoyo y medidas especificas, y alumnado
con dificultades de aprendizaje y de desventaja socioeducativa (compensacion de
desigualdades sociales).

Alumnado de alta vulnerabilidad, en riesgo de abandono escolar prematuro.

Alumnado con dificultades en el dominio de las materias instrumentales, que afecta al
resto de las areas y a su desarrollo socioeducativo.

Alumnado con deficiente habito de estudio personal y de organizacién y planificacion del
trabajo académico.

Alumnado de imposible acceso a los medios digitales minimos necesarios para el desarrollo
de las medidas educativas en la escuela de transformacion digital educativa (brecha digital).
En un porcentaje minoritario, alumnado con comportamiento disruptivo en el aula y fuera
de ella, de este modo, los conflictos que se producen fuera del recinto escolar se trasladan
al espacio del instituto.

En las etapas posobligatorias de Bachillerato y FP:

v

v

Parte importante del alumnado presenta alta motivacién hacia el aprendizaje, organizando
y planificando el trabajo académico y con correctos habitos de estudio.

Alumnado de 12 de GM que accede a estos estudios como 42, 52 y hasta 62 eleccidn, ya que
no han conseguido plaza en sus primeras preferencias por no haber obtenido suficiente
nivel de calificaciones en las etapas anteriores (ESO o GB) y estar esos ciclos muy
demandados. Este alumnado suele obtener pésimas calificaciones en la primera
convocatoria y muchos/as acaban abandonando los Ciclos.

El clima de convivencia positivo entre iguales y con el profesorado, sin que se produzcan
graves problemas en las aulas o fuera de ellas, excepto en circunstancias concretas en
algunos Ciclos de Grado Medio.

Correcto uso de los medios digitales (informaticos y telematicos), utilizandose de modo
responsable y forma creativa, critica y segura.

Alumnado censados con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en el curso 2023/ 2024:

e NEE (47): aquel que presenta algun tipo de Discapacidad
e DIA (40) : aquel que presenta dificultades deensefianza-aprendizaje
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e Altas Capacidades(3)
e Compensacion educativa (17)

Ademas, existe un porcentaje de alumnos y alumnas que presentan un desfase curricular
qgue se ve agravado por falta de interés, motivacion y habitos de trabajo que impide la
consecucién de los objetivos propuestos. A todos y cada uno de estos alumnos y alumnas se
debe ofrecer una respuesta educativa que permita satisfacer las necesidades que manifiestan.

2.4. Nuestro Departamento de Orientacion

Los miembros del Departamento de Orientacidn son:
- Dos orientadoras: una jefa de departamento y una orientadora del Programa de
Unidades de Acompafiamiento y Orientacidén Personal y Familiar
- Dos maestras de Pedagogia Terapéutica: una de ellas incorporada al centro a través
del Programa PROA+ Transformate.
- Una maestra de Audicidn y Lenguaje.

Nos reunimos semanalmente para coordinar y realizar el seguimiento de la atencién a la
diversidad del alumnado y para compartir las decisiones tomadas en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.

En el departamento de orientacién existen una amplia variedad de recursos materiales de
elaboracidon propia y comerciales.

2.5. Analisis de necesidades

Las necesidades detectadas en el centro, y a las que se intentara dar solucion desde el
Departamento de Orientacion son las siguientes:

Del ambito de la Orientacidon Académica y Vocacional:
- Autoconocimiento personal y vocacional.
- Conocimiento del Sistema Educativo.
- Toma de decisiones: opciones académicas y formativas.
- Orientacidn a las familias.

Del ambito de la Accién Tutorial:
- Trénsito de Educacién Primaria a Educacién Secundaria.
- Educacién socioafectiva y en convivencia.
- Consumo y prevencion de las drogodependencias.
- Prevencion de los trastornos de conducta alimenticia.

Del ambito de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje:
- Estrategias para aprender a aprender.
- Técnicas de trabajo intelectual.
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Técnicas y habitos de estudio.
Metodologias activas de ensefianza.

Del ambito de la Convivencia:

Cohesidn de grupo, derechos y normas de convivencia.
Prevencién y resolucidén pacifica de conflictos.
Educacién emocional.

3. Objetivos generales del Plan de Actuacion

3.1. Objetivos generales de la Accién Tutorial

Seran objetivos de la accidn tutorial en nuestro IES los siguientes:

Objetivos generales de la Accion Tutorial de Educacion Secundaria Obligatoria:

Favorecer el desarrollo integral del alumnado.

Potenciar el conocimiento del alumnado y del grupo clase por parte del profesorado
Potenciar habitos de vida saludable, previniendo la aparicion de Trastornos de la
Conducta Alimentaria

Promover la educacién en valores de respeto, solidaridad y tolerancia.

Prevenir el fracaso y el abandono escolar.

Objetivos generales para la tutoria especifica de los Programas para la Mejora del Aprendizaje

y del Rendimiento:

Desarrollar por parte del alumnado conocimientos y destrezas que favorezcan su
proceso de estudio.

Despertar actitudes favorables, interés y motivacién hacia el estudio.

Desarrollar habilidades cognitivas que favorezcan el desarrollo académico.

Potenciar el autoconocimiento y la aceptacion positiva de cada alumno/a.

Favorecer la asimilacion de normas de convivencia, interiorizandolas y observando su
importancia para convivir en respeto y tolerancia.

Informar sobre las posibilidades laborales y académicas al terminar 42 ESO.

Adquirir destrezas positivas para la busqueda de empleo.

Desarrollar actitudes positivas hacia los estudios y el mundo del trabajo.

Objetivos con respecto a las familias:

Promover un intercambio fluido de informacion familia-centro, con la finalidad de
mantener informados a los padres y madres del alumnado y su proceso de ensefianza
y aprendizaje, y recabar informacidn relevante para desde el centro personalizar dicho
proceso de aprendizaje.
Fomentar la colaboracién e implicacion de las familias en las actividades que realice el
centro con sus hijos/as.
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Formar a padres y madres para que ellos/as desde casa puedan ayudar al alumnado en
su proceso educativo.

Objetivos con respecto a las familias:

Promover un intercambio fluido de informacion familia-centro, con la finalidad de
mantener informados a los padres y madres del alumnado y su proceso de ensefianza
y aprendizaje, y recabar informacidn relevante para desde el centro personalizar dicho
proceso de aprendizaje.

Fomentar la colaboracién e implicacion de las familias en las actividades que realice el
centro con sus hijos/as.

Formar a padres y madres para que ellos/as desde casa puedan ayudar al alumnado en
su proceso educativo.

3.2. Objetivos generales de la Orientacion Académica y Profesional

Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que se conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de forma ajustada y realista.

Potenciar la autoorientacion.

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.

Ofrecer informacidn sobre las distintas opciones formativas al término de la ESO y de
la FPB.

Favorecer el conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que
favorezcan la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacién a lo largo de
la vida.

Facilitar la toma de decisiones académicas y profesionales.

Eliminar los estereotipos sexistas que pudieran producirse en la eleccién de estudios y
profesiones.

3.3. Objetivos generales de la Atencion a la Diversidad

Garantizar la inclusién educativa de todo el alumnado, atendiendo a la mejora del
rendimiento académico y minimizando las situaciones de fracaso escolar

Formular propuesta al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica que contribuya a la
atencion a la diversidad de los alumnos del Centro;

Asesorar y sensibilizar al profesorado sobre las medidas de atencidn a la diversidad
establecidas.

Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la direccion de la Jefatura de
Estudios, en la prevencion y deteccidén temprana de problemas de aprendizaje.
Asesorar al profesorado en actividades de aula que permitan atender a la diversidad:
grupos flexibles, trabajo auténomo, talleres, trabajo cooperativo, etc.

Realizar la evaluacién psicopedagogica previa a las adaptaciones curriculares o la
incorporacién a un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.
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- Revisar y/o actualizar, en su caso, informes psicopedagdgicos o adaptaciones
curriculares para aquellos alumnos/as que asi se valore necesario.

- Coordinar el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento e impartir la
tutoria especifica por parte de una de las orientadoras del centro.

- Realizar un seguimiento de la evolucidon del aprendizaje de los alumnos y alumnas.

3.4. Objetivos generales del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

- Contribuir al ajuste de las programaciones didacticas de las distintas areas a las
necesidades del alumnado, de forma que se disefien e implementen medidas de
atencién a la diversidad ajustadas a las necesidades del alumnado, especialmente el
alumnado de 12 de ESO.

- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto en la
programacion de los mismos, como en la adecuacion de contenidos, actividades,
recursos, metodologia y procedimientos de evaluacion.

- Potenciar el desarrollo de capacidades en técnicas de trabajo intelectual y la aplicacion
de técnicas de estudio que prevengan el abandono escolar.

- Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

3.5. Objetivos generales de Convivencia

- Promover actividades de acogida para familias y alumnado.

- Fomentar la implicacién de toda la comunidad educativa, propiciando su implicacion y
participacién en la génesis de una convivencia pacifica, democratica y no violenta.

- Favorecer la inclusidn y la participacion de todo el alumnado en las actividades del
instituto.

- Potenciar la cohesién grupal y el desarrollo de un clima de clase positivo,
promocionando la cultura de Educacién para la Paz y la no violencia, ademas de
mejorar la convivencia a nivel de centro.

- Prevenir los conflictos transformandolos en situaciones pedagdgicas.

3.6. Contribucion a la consecucion de las Competencias Clave

Las competencias clave son el conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales que deben ser desarrolladas a lo largo de la escolarizacion por el alumnado.

Las siete competencias clave son y se trabajan en nuestra programacién de la siguiente
manera:

1. Competencia en comunicacion linguistica: utilizacién del lenguaje en los diferentes
contextos y situaciones, como instrumento de comunicacién oral, escrita, de
aprendizaje y de socializacidn. En nuestra programacion se trabaja entre otras formas,
mediante el esfuerzo coordinado de la PT, los tutores y tutoras y el profesorado de las
materias, mediante la expresion de pensamientos, sentimientos y opiniones, mediante
la busqueda de informacion, entre otras.
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2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: habilidad
para utilizar numeros, operaciones basicas, simbolos y formas de expresién y
razonamiento matematico, métodos cientificos y destrezas tecnoldgicas. En nuestra
programacion se trabaja mediante el refuerzo de la PT, calculo de los resultados de
test, calculo de su nota media, estadisticas del mundo laboral y educativo, reflexién
sobre la mejora del medio natural, calidad de vida, salud, entre otras.

3. Competencia digital: habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacidon y transformarla en conocimiento. Utilizacién de las tecnologias para el
aprendizaje y la comunicacién. En nuestra programacion se trabaja mediante
busqueda de informacion del sistema educativo y laboral, utilizacidn de recursos web y
aplicaciones de orientacion académica y vocacional, entre otras.

4. Competencia para aprender a aprender: habilidad para iniciar el aprendizaje y ser
capaz de continuar de manera autéonoma, utilizacion de diferentes enfoques
metodoldgicos. En nuestra programacion se trabaja mediante las estrategias de
aprendizaje auténomo, desarrollo de estrategias metacognitivas, técnicas de estudio,
entre otras.

5. Competencias sociales y civicas: estas competencias permiten vivir en sociedad y
ejercer la ciudadania democratica. En nuestra programacién se trabaja a través de la
accion tutorial mediante actividades que favorezcan la convivencia positiva y las
competencias emocionales.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: habilidades para proponerse objetivos,
planificar y gestionar con el fin de conseguir lo previsto. En nuestra programacion se
trabaja mediante la toma de decisiones y la creacidn de perfiles profesiograficos, entre
otras.

7. Conciencia y expresiones culturales: habilidad para expresarse mediante cddigos
artisticos. En nuestra programacién se trabaja mediante técnicas de expresion y
dramatizacion, dindmicas de grupo y el teatro, entre otras.

4. Accion Tutorial

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones segun el articulo 91
del Decreto 327/2010:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

15



IES San Severiano Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion Curso 2023/ 2024

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocion vy titulacién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la comunicaciéon y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencion a la tutoria electrénica conforme se establezca por Orden.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. Horario en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion.

n) Colaborar, en la forma que se determine en ROF en la gestidén del programa de gratuidad de
libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el POAT o por Orden.

4.1. Objetivos del Plan de Accion Tutorial

- Referidos al alumnado:

o Conocer el centro en el que el alumnado permanecerd a lo largo de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

o Implantar un clima de convivencia adecuado, de forma que interioricen los
derechos y las normas que deben seguir.

o Favorecer el desarrollo personal y la integracién. Trabajar en la cohesion del
grupo-clase. Fomentar la participacion.

o Realizar un seguimiento personalizado del proceso de ensefianza vy
aprendizaje, a través de la participacion de los estudiantes en su evaluacién.

o Desarrollar programas que capaciten al alumnado en técnicas de trabajo
intelectual.

o Contribuir al desarrollo afectivo del alumnado, trabajando la madurez
personal. Potenciar un autoconocimiento positivo y realista, que les ayude a
tomar decisiones segun sus caracteristicas y circunstancias.

o Contribuir a la planificacion y ejecucion de las diferentes actuaciones dirigidas
a garantizar el éxito del alumnado de 12 ESO Aula Excelencia Artistica, en
colaboracidn con el equipo directivo.

- Referidos al profesorado:

o Favorecer la coordinacién de los equipos educativos, de forma que la actividad
educativa sea organizada y coherente con las necesidades.
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o Asesorar a los tutores/as en el disefio y planificacion de las actividades de la
tutoria lectiva: contenidos, objetivos, actividades, metodologia, evaluacion,
etc.

o Facilitar al profesorado fuentes materiales y virtuales donde encontrar
recursos para la realizacion de las horas de tutoria, asi como para incluir en el
proceso de ensefianza y aprendizaje: técnicas de estudio, técnicas de trabajo
intelectual, trabajo cooperativo, etc.

- Referidos a las familias:

o Promover la cooperacidn entre el centro y la familia para facilitar el trasvase
de informacién entre ambos.

o Fomentar, a través de la colaboracién con las familias, la coherencia entre las
normas, derechos y deberes del alumnado en ambos contextos, en la linea de
una intervencién conceptualmente ecoldgica.

o Favorecer el seguimiento del proceso de ensefanza y aprendizaje del
alumnado.

o Aprovechar las familias como recurso humano para determinadas actividades
de orientacion profesional, entre otras.

4.2. Programacion de las tutorias de Educacion Secundaria y CFGB

Cada tutor y tutora, siguiendo las lineas marcadas por el Plan de Accién Tutorial llevara las
actividades propuestas al aula con su grupo de alumnos y alumnas. El Programa de
actividades con el alumnado debera contemplar tanto las que se han de realizar con el grupo
en la hora semanal de tutoria, como aquellas otras que estén previstas para atender
individualmente al alumno/a que lo precise. El equipo de tutores cuenta con modelos para
registrar las entrevistas con alumnado y familias, aportados por el departamento de
orientacion.

El Programa de Orientacion y Accidn Tutorial se llevara a cabo en coordinacién con la Jefatura
de Estudios y es el marco en el que se especifican los criterios para la organizacion y las lineas
prioritarias de funcionamiento de la accién tutorial del Instituto. Recoge todas las acciones y
actividades que proponemos desde el Departamento de Orientacién a los tutores/as. Estos las
llevaran a la practica con su grupo clase en la hora de tutoria lectiva a lo largo de todo el curso
académico. Sin olvidar la atencién individualizada que tanto el tutor o tutora como las
orientadoras realizaran con el alumnado siempre que sea necesario. El contenido de las
actividades grupales trata de potenciar el desarrollo 6ptimo del individuo. Desde este ambito
trabajaremos los bloques de intervencién que se detallan a continuacién:

BLOQUE I: Acogida e integracion del alumnado en el grupo clase e IES.
BLOQUE IlI: Organizacién, funcionamiento del grupo-clase.

BLOQUE lll: Mejora de las estrategias para aprender a aprender.

BLOQUE IV: Mejora de la convivencia.

BLOQUE V: Orientacion para el desarrollo personal. Educacién Emocional.
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BLOQUE VI: Promocidn de habitos de vida saludable.
BLOQUE VII: Igualdad de género.
BLOQUE VIII: Preparacién de las sesiones de evaluacion.

Estos blogues se trabajaran de forma graduada a lo largo del curso simultaneando
actividades de los distintos bloques dentro de un orden légico y acorde con la temporalizacién
del curso. De igual forma las actividades estan preparadas atendiendo a los diferentes
momentos evolutivos del alumnado y diferenciadas por cursos.

BLOQUE I: Acogida e integracion del alumnado en el grupo clase y en el Instituto
Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las
personas y participar de manera activa, participativa y democrdtica en la vida social y civica.

OBIJETIVOS

o Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo y entre éstos y el tutor/a,
para esto contaremos con la colaboracién del alumnado ayudante del IES.
Proporcionar al alumnado informacion clara y precisa sobre lo que el centro oferta y exige.
Facilitar el conocimiento del funcionamiento del Instituto y del conjunto de la dinamica
escolar.
Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro.
Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una falta de
integracién y adaptacion del alumnado al grupo y al centro.

BLOQUE IlI: Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.
Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las
personas y participar de manera activa, participativa y democrdtica en la vida social y civica.

OBIJETIVOS

o Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del
centro.

o Definir y mantener unas normas bdsicas de convivencia y funcionamiento interno del
grupo, que sean asumidas por todos y que permitan favorecer la implicacion del alumnado
en su cumplimiento.

o Velar por el mantenimiento de una relacion de respeto entre los alumnos, evitando
actitudes discriminatorias.

o Organizar y realizar la eleccién de los representantes del grupo (delegado,
subdelegado,...).

o Implicar al alumnado en la participacion democratica de la vida del centro y darles a
conocer los canales previstos para dicha participacion.

BLOQUE IlI: Mejora de la convivencia.
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Competencia en comunicacion lingliistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la
importancia de la expresion a través de la musica, las artes pldsticas y escénicas o la literatura.

OBIJETIVOS

o Educar al alumnado en una convivencia democratica y participativa.

o Mejorar la capacidad del alumnado para pensar de manera critica, respetuosa y tolerante.

o Potenciar el aprendizaje de estrategias para prevenir y resolver conflictos positivamente,
en especial para el alumnado de 12 de ESO y Ensefianzas Artisticas.

o Desarrollar un juicio moral critico que permita al alumnado tomar decisiones justas y
eficaces.

o Conocery poner en practica distintas habilidades sociales.

BLOQUE IV: Mejora de las estrategias para aprender a aprender.

Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en €él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

OBIJETIVOS
Fomentar en el alumnado la motivacion e interés por el estudio.
Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al
alumnado sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

o Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el trabajo de
estudio personal.

BLOQUE V: Orientacion para el desarrollo personal.

Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en €él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

OBIJETIVOS

o Fomentar valores que favorezcan la madurez personal para la toma de decisiones.

o Potenciar el desarrollo de la autoestima a través del conocimiento de las cualidades y
limitaciones de cada uno, especialmente en los grupos de 12 de ESO y Excelencia Artisitica.

o Adquirir estrategias que permitan resolver positivamente tanto los conflictos personales
como los sociales.

o Concienciar al alumnado de la influencia de los medios de comunicacién ejercen en la
creacion de valores, gustos, aficiones,...

19



IES San Severiano Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion Curso 2023/ 2024

BLOQUE VI: Promocion de habitos de vida saludable.

Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en €él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

OBIJETIVOS

o Desarrollar habitos de vida y actitudes saludables como medio de prevencién del consumo
de sustancias nocivas para el organismo.
Identificar las razones que incitan al consumo y los riesgos que éste conlleva.
Identificar creencias y mitos existentes sobre las drogas y contrastarlos con la realidad.
Adquirir estrategias para evitar las presiones de grupo hacia el consumo. Aprender a
“Decir No”.

BLOQUE VII: Igualdad de género.

Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en €él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

OBIJETIVOS

o Facilitar el conocimiento de la diferencia entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que
permitan corregir y evitar las discriminaciones que de ellas se deriven, procurando una
educacion basada en la libertad y la tolerancia.

o Hacer reflexionar al alumnado acerca de las limitaciones que los estereotipos sexistas
representan para la autonomia y la realizacidén personal y profesional del individuo.

o Prevenir situaciones de maltrato de género, a través de la sensibilizacion hacia el problema
y el conocimiento de estrategias para actuar ante situaciones de violencia hacia uno
mismo o los demas.

BLOQUE VIII: Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en €él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

OBIJETIVOS

o Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Profundizar en el conocimiento del grupo.
Reflexionar sobre los factores que influyen en la evolucion y el rendimiento.
Detectar problemas vy dificultades a nivel de grupo, que requieran una actuacion
coordinada del equipo docente.
o Establecer reajustes de la metodologia, la programacioén, las actividades...

4.3. Programacion de las tutorias especificas del PDC

Como determina la normativa actual, el grupo de PDC tendra una tutoria semanal con su
grupo de 32 ESO ordinario, y una especifica con una de las orientadoras. La tutoria grupal
tendra como objetivo favorecer la integracion del alumnado de PDC con su grupo de
referencia.

Las tutorias especificas seran impartidas por una de las orientadoras y tendra un horario
lectivo de una hora semanal. Se desarrollardn aspectos mas concretos y ajustados a las
caracteristicas y personalidad del alumnado, de forma que se haga un seguimiento de la
marcha del grupo en su proceso de ensefianza- aprendizaje, asi como sus aspectos sociales y
afectivos.

La planificacidn anual de la accidn tutorial especifica sera la siguiente:

TEMATICA

Anadlisis y funcionamiento del grupo
Situacion del grupo ante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Actitudes de motivacion.
Analisis del rendimiento académico anterior. Problemas de comportamiento e integracion.
Actitudes del profesorado y familia. Cooperacién y ayuda mutua. Participacion en clase y en
el centro. Preparacion de la evaluacion y analisis de resultados. Actividades extraescolares
como forma de integracién y convivencia.

Habilidades sociales
Superacidn de inhibiciones sociales: vergilienza, miedo a hablar en publico, etc. Desarrollo
de la seguridad en las relaciones personales. Desarrollo emocional. Actividades de dindmica
de grupo. Capacidad de debate y didlogo en grupo. Resolucidn constructiva de conflictos.

Autoconocimiento
Capacidades personales y académicas. Autoestima y motivacién. Limitaciones. Expectativas.
Actitudes. Expresidn y reconocimiento de sentimientos.

Orientacidon educativa y profesional
Conocimiento del sistema educativo. Conocimiento del entorno escolar. Toma de
decisiones. Planificacion de un proyecto personal de vida. Consejo Orientador al finalizar el
programa.

Autorrealizacion
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Diversidn y ocio; Trabajo. Amistad y amor: relaciones sexuales y de pareja. Solidaridad y
preocupaciones sociales. Evasidn de la realidad. Autocontrol.

Andlisis del propio comportamiento y de la motivacion
Actitud ante el éxito y el fracaso. Seguimiento del trabajo académico. Afrontamiento del
estrés. Atribucién y locus de control.

Desarrollo de estrategias de aprendizaje
Habitos de estudio y trabajo. Planificacidn y organizacion del tiempo de estudio. Estrategias
de aprendizaje: tipos de lectura, resimenes, esquemas, etc.

Visitas a centros de formacion y trabajo
Centros de Formacion Profesional. Institutos de Bachillerato. Centros de trabajo.

Coordinacion del Equipo Docente
Coordinacion de las programaciones, de las medidas de atencidn a la diversidad, de la
accion tutorial con el grupo ordinario. Sesiones de evaluacion. Elaboracion del Consejo
Orientador.

Asesoramiento y formacion de las familias del PDC
Informacidn sobre los procesos educativos de sus hijos/as. Asesoramiento sobre decision
vocacional, habitos de estudios, relaciones personales, educacion de adolescentes, etc.
Mantenimiento de canales bidireccionales fluidos de comunicacion. Resolucion de
situaciones conflictivas.

4.4. Programacion de la tutoria de Bachillerato y Ciclos Formativos

La accidn tutorial especifica en bachillerato tendra en cuenta las siguientes caracteristicas:

El objetivo basico en esta etapa es informar al alumnado de 12 de Bachillerato sobre las
asignaturas que conviene elegir en 22 de Bachillerato, con vistas a las futuras salidas
universitarias, asi como a los diferentes Ciclos Formativos de Grado Superior o incluso
orientaciones a Ciclos Formativos de Grado Medio u otros cursos mas ligados al terreno
ocupacional. Al alumnado de 29 de Bachillerato se le facilita informaciéon sobre salidas
académicas, bien del campo universitario, como de la formacién profesional de grado superior,
asi como de la prueba de acceso a la universidad.

Con el alumnado de Ciclos se llevaran a cabo actuaciones orientadas a la informacién del
alumnado sobre las salidas profesionales que ofrece este ciclo formativo de grado medio,
ajustando dicha informacion a las aptitudes y expectativas reales detectadas.

No obstante y teniendo como prioritario el programa de orientacion académico profesional
gue mas tarde se detallara, todos los cursos de bachillerato y ciclos trabajaran a lo largo del
curso y en colaboracidn con los distintos departamentos coordinados por tutores y tutoras y
departamento de orientacién:

1. Jornadas de Acogida
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Eleccion de delegados y delegadas de grupo

Asambleas (una minimo por trimestre)

Pre-evaluaciones por evaluacién

Jornadas de Derechos Humanos y Constitucién

Talleres sobre coeducacion y violencia de género entre adolescentes
Charlas informativas sobre gestion de tiempo y habitos de estudios.
Efemérides trabajadas en las diferentes materias

5. Orientaciéon Académica y Vocacional

5.1. Objetivos de la Orientacidon Académica y Profesional

Facilitar y asegurar, en colaboraciéon con los profesionales de zona del EOE y los
tutores/as de Educacién Primaria de los centros adscritos al IES, la transicion del
alumnado que accede por primera vez al Instituto.

Dar a conocer a las familias del alumnado que accede por primera vez al IES los datos
necesarios para su participacién responsable en la vida del centro y para la
colaboracidn necesaria en los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.
Colaborar y realizar las actuaciones legalmente previstas con quienes presenten el
perfil de acceso a un PDC.

Dar a conocer al alumnado las opciones que ofrece el sistema educativo.

Informar al alumnado de 42 de ESO y a sus familias sobre la decisidon que deben tomar
tras la obtencidn del Graduado en Educacion Secundaria.

Ayudar a todos los alumnos y alumnas a conocerse a si mismos/as y a tomar una
decisidn responsable y autdnoma tras reflexionar sobre la informacién apartada para
cada tipo de alumnos y alumnas, en cada uno de los objetivos anteriores.

Facilitar a todo el alumnado el consejo orientador previsto por la legislacion.

5.2. Programacion para el alumnado y familia

El departamento de orientacion en colaboracidn con el EOE elaborara un programa de
transito que facilite el paso del alumnado de EP a ESO. En el mismo se incluiran
acciones coordinadas entre los centros de las dos etapas educativas dirigidas tanto al
alumnado y sus familias como al traspaso de informaciones relevantes entre el
profesorado por mediacion de los tutores y tutoras.

Seran actividades de obligada aplicacion en los programas de transito las dirigidas a la
acogida de los alumnos y alumnas de nuevo ingreso en el centro, realizdndose éstas en
dos momentos: durante el periodo de escolarizacion (marzo) y en la primera semana
del curso escolar.

El departamento de orientacidn, en colaboracidn con la jefatura de estudios, elaborara
y facilitara materiales y guias de orientacion que ayuden en la eleccién de optativas. En
los dos primeros cursos de la ESO tendran prioridad las actividades dirigidas al
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autoconocimeinto y que valoren de forma ajustada y realista sus propias capacidades,
motivaciones e intereses.

- En el resto de niveles se potenciard de nuevo el autoconocimiento y la informacion
para la toma de decisiones académicas y profesionales. El trabajo de dichos materiales
con el alumnado y sus familias se podra realizar tanto por los tutores y tutoras como
por las orientadoras.

- Se facilitaran conferencias y mesas redondas con personas representativas de
diferentes profesiones o estudiantes de niveles superiores.

- Se realizaran reuniones con las familias del alumnado de 22 y 32 de ESO propuesto
para la Formacién Profesional Basica.

- Serealizard atencién individual a las familias sobre cuestiones relativas a OAP.

- Se elaborara un Consejo Orientador para cada alumno y alumna al finalizar el curso.

6. Atencion a la Diversidad

6.1. Criterios para la atencion del alumnado por parte de los distintos miembros del
departamento de orientacion

Actuaciones de la maestra de pedagogia terapéutica: se guiaran por el siguiente principio:
atendera, preferentemente, al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
incluido en el censo y/o con evaluacidn psicopedagdgica. Dicho principio no tendra caracter
excluyente con respecto a cualesquiera otros que las necesidades pedagdgicas del centro
puedan requerir.

Seran criterios prioritarios, no excluyentes entre si:

- Siguiendo la normativa vigente, la actuacion con el alumnado se hard siempre
preferentemente en el aula ordinaria para favorecer la inclusién y la inclusion
educativa y social del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- En esta intervencion la profesora de PT debera coordinarse con el profesor o profesora
de drea. Ademas, la intervencidén no sdélo supondra atencién directa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (aunque si prioritariamente) sino también
a otros alumnos y alumnas y también podrd contemplar el apoyo al profesor/a
correspondiente para llevar a cabo actividades que supongan la diversificacion de
tareas y la inclusion de todo el alumnado.

Sera prioritaria la actuacion en los niveles mas bajos: la actuacién de la profesora de PT en
primer ciclo se antepone a segundo ciclo y el primer curso se antepone al segundo en la ESO.

Para la intervencion de la profesora de PT se priorizaran las areas instrumentales de lengua,
francés y matematicas sobre el resto.

Esta atencidn incluird el asesoramiento y apoyo al profesor/a de area para la elaboracién de
material adaptado o para el desarrollo de metodologias especificas, la atencion directa al
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alumnado facilitando su integracidn en las actividades curriculares normalizadas y el apoyo al
profesor o profesora de area para el desarrollo de actividades conducentes a la consecucion de
los objetivos de la etapa.

En los casos excepcionales en los que se requiera el trabajo fuera del grupo clase éste se
realizard sin que suponga, en ningun caso, una discriminacion para el alumnado.

Las actuaciones del profesorado de los ambitos de PDC: se guiaran por los siguientes criterios
de actuacién pedagodgica:

- En los dos ambitos del PDC constituird un criterio basico, referido a los objetivos, el
que el alumnado adquiera y desarrolle las competencias clave y las habilidades
instrumentales necesarias para insertarse en el mundo laboral: destrezas
lectoescritoras, aritméticas y de razonamiento ldgico, tanto verbal como matematico.

- En lo metodolégico: Primara la globalizacion de los contenidos sobre la parcelacién o
segmentacién de los mismos y los métodos manipulativos y activos sobre los
expositivos. Se procurara que todos los contenidos y procedimientos a incluir en el
aprendizaje tengan un soporte de texto. Se priorizaran las metodologias activas de
ensefianza y aprendizaje.

Seran criterios especificos de actuacion didactica en el ambito sociolingdistico:

- Realizar programaciones adaptadas de los contenidos propios del primer ciclo de la
ESO. En su elaboracién y desarrollo se incluirdn contenidos de las asignaturas
pendientes del primer ciclo con objeto de que no sea necesaria la recuperacion de
pendientes para este alumnado.

- Para desarrollar estas programaciones se elaborardn materiales adaptados que
incluirdn contenidos y actividades de vocabulario, ortografia, comprensién lectora,
composicion escrita, geografia fisica y humana, asi como localizacion temporal de los
principales hechos histéricos de Andalucia y Espafia.

- las actividades a desarrollar con el grupo, asi como las lineas metodoldgicas, se
adaptaran anualmente a las caracteristicas del alumnado que forme el grupo.

Seran criterios especificos de actuacion didactica en el ambito cientifico- tecnoldgico:
- Preparar actividades en las que se planteen situaciones que permitan generalizar y
traducir al lenguaje ordinario los conceptos aritméticos, algebraicos y cientifico-

tecnoldgicos..

- Preparar actividades en las que estén muy secuenciados los diferentes pasos légicos
para entender y asimilar los contenidos.
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- Aprovechar todas las posibilidades de observacidon y manipulacién directa.

- Aprovechar, igualmente, todas las posibilidades de las TIC.

6.2. Objetivos del Plan de Actuacion a la Diversidad

- Elaborar las actuaciones dispuestas por el protocolo de deteccién, identificacion del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la

respuesta educativa.

- Colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacién de las medidas de atencion a la

diversidad. Adecuar los objetivos a las peculiaridades del aula y a las necesidades

educativas detectadas.

- Conseguir que toda la comunidad educativa conozca, se sensibilice y se implique en las

medidas de atencidn a la diversidad a través del asesoramiento.

- Potenciar la participacién de los alumnos/as y su inclusidn total en el centro.

- Se atenderd especialmente al alumnado con discapacidad, problemas sociales y

aquellos que presenten dificultades de aprendizaje
comportamentales.

6.3. Programacion de las medidas de atencion a la diversidad

y con problemas

Medidas generales de atencion a la diversidad

ACTUACION QUIEN QUE HACE
Medidas de AD en | D. de | Asesora
el PE Orientacion

Adecuacién de las | D. de | Asesora
programaciones Orientacion

didacticas a las

necesidades del

alumnado Equipo Elabora e implementa.
Docente

Desdobles en areas

instrumentales (12 | EQuipo Implementa

y 22 ESO) docente
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Accidn tutorial

Tutor/a Coordina el seguimiento individualizado y la toma de
decisiones en relacidn con la evolucidon académica del
proceso de aprendizaje.

D. de | Asesora

Orientacion

Programa de

Transito

Equipo Coordina el proceso
directivo
D. de | Asesora e interviene en la deteccién temprana de

Orientacion

posibles dificultades en el alumnado.

Tutor/a Recopila informacidn que comparte con equipo
docente en la evaluacion inicial.
Programa de
absentismo Equipo Coordina el programa con Servicios Sociales
directivo
Tutor/a Actuaciones de prevencion y control: registra las faltas
en Séneca y se comunica con la familia del alumnado.
Programas de atencion a la diversidad
ACTUACION QUIEN QUE HACE
Programas de | Equipo Elabora y desarrolla
Refuerzo del | Docente
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Aprendizaje

Tutor/a Coordina
(Sustituyen a ACNS
y programa de
refuerzo D. de | Asesora
repetidores) Orientacién
Programa de | Equipo Elabora y desarrolla
Profundizacion Docente
(Sustituyen a ACAI
de profundizacion
P ) Tutor/a Coordina
D. de | Asesora

Orientacion

Programas de
del
Aprendizaje y del

Mejora

Rendimiento

(PDC)

D. de
Orientacion

Redacta aspectos generales del programa base.

Tutor/a En la 22 sesion de evaluacidon formula la propuesta
inicial de la seleccién de alumnado.
D. de | Asesora en esta propuesta y realiza la evaluacion

Orientacion

psicopedagdgica del alumnado.

Tutor/a+
D.O.

Coordina el Equipo Docente sobre todo en lo que afecta
al alumnado de PDC.

Orientadora
S

Elabora la planificacién de las actividades formativas
propias de la tutoria especifica.

28



IES San Severiano

Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion

Curso 2023/ 2024

Medidas especificas de atencidn a la diversidad

ACTUACION

QUIEN

QUE HACE

Adaptaciones
curriculares
significativas

D. de
Orientacion

Realiza evaluacion psicopedagdgica previa.

(ACS)
Maestra de | Elabora y asesora al equipo docente en su
Pedagogia implementacion.
Terapéutica
Equipo El profesorado de cada materia colaborard en la
Docente elaboracion de la Adaptacion Curricular Significativa y
serd el encargado de implementarla.
D. de | Asesora
Orientacion
Programas D. Realiza evaluacion psicopedagdgica previa.

Especificos

(PE)

Orientacion

Maestra de
Pedagogia
Terapéutica

Elabora e implementa.

7. Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

7.1. Objetivos del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

- Referidos al alumnado:
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o Realizar un seguimiento personalizado del proceso de ensefianza vy
aprendizaje, a través de la participacion de los estudiantes en su evaluacién.

o Desarrollar programas que capaciten al alumnado en técnicas de trabajo
intelectual.

- Referidos al profesorado:

o Favorecer la coordinacién de los equipos educativos, de forma que la actividad
educativa sea organizada y coherente con las necesidades.

o Asesorar a los tutores/as en el disefio y desarrollo para que el proceso de
ensefianza y aprendizaje se ajuste a las necesidades de nuestro alumnado:
metodologia, evaluacidn, etc.

o Facilitar al profesorado fuentes materiales y virtuales donde encontrar
recursos: técnicas de estudio, técnicas de trabajo intelectual, aprendizaje
cooperativo, evaluacién orientada al aprendizaje, etc.

- Referidos a las familias:

o Promover la cooperacidn entre el centro y la familia para facilitar el trasvase
de informacién entre ambos.

o Favorecer el seguimiento del proceso de ensefanza y aprendizaje del
alumnado.

7.2. Programacion del Proceso de Enseiianza y Aprendizaje

- El departamento de orientacién asesorard, a través de las reuniones del ETCP, en las
reuniones de equipos docentes y de coordinacion con los tutores y tutoras, sobre el
ajuste del proceso de ensefianza a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

- Las orientadoras y la PT participaran en las sesiones de evaluacion que dictamine el
Equipo Directivo, las cuales serviran para realizar un seguimiento del rendimiento
académico del alumnado, asi como, detectar dificultades en las que intervenir.

- El departamento de orientacion asesorara al Claustro de profesorado sobre medidas
de atencion a la diversidad ordinarias y especificas.

- El departamento de orientacién atendera al alumnado y las familias para asesorarles
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Enlas reuniones del Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacién Educativa
(en adelante FEIE), las orientadoras en colaboracion con el resto del profesorado del
departamento, disefiara e investigara buenas practicas relativas al ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje con el fin de aplicarlas en nuestro centro.

8. Convivencia

8.1. Objetivos de Convivencia

- Referidos al alumnado:
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o Implantar un clima de convivencia adecuado, de forma que interioricen los
derechos y las normas que deben seguir.

o Favorecer el desarrollo personal y la integracién. Trabajar en la cohesion del
grupo-clase. Fomentar la participacion.

o Contribuir en el desarrollo de una educacién para la convivencia, el respeto, la
prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, en especial en
el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer
toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidn y reaccionar
frente a él.

o Contribuir al desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades,
el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género, asi
como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa
Favorecer el respeto por el medio ambiente.

o Contribuir al desarrollo afectivo del alumnado, trabajando la madurez
personal. Potenciar un autoconocimiento positivo y realista, que les ayude a
tomar decisiones segun sus caracteristicas y circunstancias.

- Referidos al profesorado:

o Asesorar al profesorado y al Equipo Directivo en el disefio y planificacion de
programas y actividades que promocionen la convivencia democratica y la
prevencion de conflictos.

o Facilitar al profesorado fuentes materiales y virtuales donde encontrar
recursos para la puesta en marcha de medidas que favorezcan la convivencia
pacifica en el centro.

- Referidos a las familias:

o Promover la cooperacidn entre el centro y la familia para facilitar el trasvase
de informacién entre ambos.

o Fomentar, a través de la colaboracién con las familias, la coherencia entre las
normas, derechos y deberes del alumnado en ambos contextos.

o Facilitar a las familias recursos, acompaniarles en la educacién de sus hijos e
hijas.

8.2. Programacion de la Convivencia

- Las reuniones de coordinacion con el ETCP, Jefatura de Estudios, los tutores y tutoras y
el equipo docente servirdn para realizar un diagndstico del estado de la convivencia en
nuestro centro asi como para asesorar en la prevencién y resolucién pacifica de
conflictos.
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Se partira del anadlisis de los documentos del centro para el disefio de las medidas: el
Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia, el Plan de Igualdad y las propuestas de
mejora planteadas el curso anterior, detalladas en las memorias de fin de curso.

En las reuniones del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa
(en adelante FEIE) las orientadoras, en colaboracion con el resto del profesorado del
departamento, disefara e investigara buenas practicas relativas a la convivencia con el
fin de aplicarlas en nuestro centro.

En las reuniones semanales con Jefatura de Estudios se analizaran los partes de
disciplinas interpuestos al alumnado y se determinara la medida de promocion de la
convivencia mas indicada para cada caso.

Una vez en la semana se realizara una reunion con el alumnado ayudante a fin de
tratar el seguimiento de los casos de mediacién, posible deteccion de alumnado en
riesgo de sufrir acoso escolar o cualquier discriminacidn o aislamiento.

9. Aspectos de organizacidn interna del DO y de coordinacidn externa

9.1. Accion Tutorial

9.1.1. Planificacion de la coordinacion con los tutores y tutoras

Las orientadoras son las responsables de la coordinacion de la accion tutorial. Para ello se

reunird semanalmente con los tutores y tutoras de los diferentes niveles o cursos.

En estas reuniones se tratara:

El desarrollo de las actividades de tutoria en las horas de tutoria lectiva

El tratamiento de la orientacién académica y profesional,

El desarrollo de medidas de atencidn a la diversidad,

El seguimiento de programas especificos y programas de refuerzo del aprendizaje,

La valoracion de la evolucién de los grupos

Los aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular,

La preparacion de las sesiones de evaluacion,

El tratamiento de la atencién individualizada a alumnado y familias,

La coordinacidon de los equipos docentes,

La evaluacién continua de los distintos programas y actividades desarrolladas para la
accion tutorial, orientacion académica y profesional, atencion a la diversidad, procesos
de ensefianza y aprendizaje y convivencia.

Se mantendrd una reuniéon semanal con cada uno de los tutores/as de cada nivel de E.S.O.

segun el siguiente calendario:

Jueves, 32 hora, reunidén semanal con tutoras de 12 de E.S.O.
Lunes, 52 hora, reunién semanal con tutoras de 22 de E.S.O.
Viernes, 42 hora reunién semanal con tutores y tutora de 32 de ESO.
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- Martes, 22 hora reunidon semanal con tutores y tutora de 42 de ESO.
- Jueves, a 22 hora reunidén semanal con tutoras de Bachillerato

9.1.2. Planificacion de la coordinacion con los equipos docentes

Se mantendran reuniones de evaluacién y reuniones de coordinacion en cada equipo
educativo, con una periodicidad, al menos, mensual (tal y como establece la normativa
vigente) habiendo entre una reunién de coordinacién y una de evaluacién al menos un mes de
separacion.

El tutor o tutora serad quien dirija la sesidn y levantara acta de la misma, informando de las
medidas adoptadas al alumnado y sus familias. Seran convocadas por la jefatura de estudios.

El contenido de las reuniones de coordinacion sera:

- Sesion de evaluacién inicial: Durante el primer mes de clase todo el profesorado
evaluara el desarrollo académico, personal y social del alumnado. De esta forma se
tratarda la forma de adecuar las programaciones didacticas a las necesidades
educativas del alumnado a través de medidas ordinarias y especificas de atencién a la
diversidad.

- Sesiones de coordinacion- evaluacion intermedia: Una vez al mes, cada equipo
docente se reunird para realizar el seguimiento del grupo y el correspondiente de cada
alumno/a. Se evaluard la evolucidon del alumnado con respecto a la evaluacidn inicial.
En cuanto al grupo, se analizarda fundamentalmente la cohesién de grupo y su
evolucién social. El tutor/a levantard acta de las reuniones. Cada tutor/a podra
convocar una reunidon de coordinacion con su equipo docente cuando lo estime
oportuno, previa comunicacion a la jefatura de estudios.

- Sesiones de evaluacidn: Al finalizar cada trimestre, se convocaran las correspondientes
sesiones de evaluacidn. Se valorara el aprendizaje del alumnado, asi como la practica
docente. Los tutores/as trabajaran con la clase su participacién en las mismas.

A estas reuniones asistira todo el profesorado que imparte docencia en el grupo o que
interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje de algin alumno/a del mismo, asi como el
alumnado delegado. Asesoran las orientadoras.

9.1.3. Distribucion de responsabilidades de los miembros de los equipos docentes en
relacion a la Accion Tutorial

Los tutores y tutoras son los responsables maximos de coordinar y desarrollar las actuaciones
con su grupo clase. Todo el profesorado pondrd en conocimiento del tutor/a aquella
informacidn que considere relevante para el desarrollo integral del alumnado.

El equipo docente participara en el procedimiento de deteccion de absentismo, los casos de
dificultades del aprendizaje, sera el responsable de los programas de refuerzo,
enriquecimiento curricular y las adaptaciones curriculares. Si existen alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, el tutor/a serd el encargado de coordinar las
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adaptaciones curriculares no significativas, bajo el asesoramiento del departamento de
orientacién. El profesorado de area sera el encargado de elaborar dichas adaptaciones y
aplicarlas con la colaboracion de la maestra de pedagogia terapéutica y el asesoramiento de
las orientadoras.

9.1.4. Coordinacion de profesionales intervinientes

En el caso de que nos encontremos con alumnado derivado a Servicios Sociales o a USMIJ, por
absentismo, problematica familiar u otras situaciones, se realizard un seguimiento de los casos
al menos mensualmente.

Los talleres y charlas organizadas estaran coordinadas con las entidades colaboradoras del
entorno y con las coordinadoras del programa Escuela: Espacio de Paz, Forma Joven y Plan de
Igualdad, asi como, la jefa de departamento de actividades extraescolares y complementarias.

9.2. Orientacion Académica y Profesional

9.2.1. Planificacion de las tareas a realizar con instituciones del entorno

La participacidn de agentes externos al centro para informar y asesorar sobre las posibilidades
qgue ofrece el entorno es una cuestidon importante en el Plan de Orientacion Profesional. La
coordinacion del departamento de orientacion establece la participacion de las siguientes
instituciones:

- Institutos de Educacién Secundaria de la zona que oferten estudios de Ciclos
Formativos de Grado Medio o Formacion Profesional Basica; para realizar visitas, ferias
de Formacion Profesional de la zona, etc.

- Consejeria de empleo y Andalucia Orienta: Asesoramiento.

- Universidad de Cadiz: charlas, mesas redondas, informacién, asesoramiento individual,
etc.

9.2.2. Coordinacion de profesionales intervinientes

- Lla planificacion y organizacion de la OAP sera responsabilidad compartida de la
Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y de los tutores y tutoras.

- A principio de cada trimestre, en las sesiones de coordinacion entre tutores/as y
orientadoras, se fijara un calendario de actuaciones para su aprobacidon por el ETCP.

- Cuando las actividades a desarrollar impliquen la colaboracion de otras personas o
entidades, se arbitraran los procedimientos necesarios para que las mismas puedan
ser realizadas con buenos resultados.

- El programa de transito estara coordinado por las jefaturas de estudio de los centros
de ambas etapas educativas, asesorados por los orientadores/as correspondientes y
contard, asi mismo, con la participacidén activa de los profesores/as tutores/as y la
profesora de pedagogia terapéutica.
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9.3. Atencion a la Diversidad

9.3.1. Planificacion de la coordinacion de los miembros del Departamento de Orientacidn

Se realizardn reuniones semanales de las orientadoras con la maestra de Pedagogia
Terapéutica: tendrd un caracter flexible, se adecuaran a las necesidades que en cada momento
vayan surgiendo, sin embargo, con el fin de organizar y planificar las mismas, se diseia la
siguiente ordenacidn de las reuniones por tematica principal, realizando la especificacion de
los meses de septiembre y junio.

Reuniones del mes de septiembre:
- Organizacién de la Atencion a la Diversidad,
- Disefo de la programacién,
- Dotacién de recursos,
- Adecuacion de las propuestas educativas a las necesidades del alumnado.

Reuniones durante el resto de los meses:
- Deteccidn de dificultades y planificacidn de la propuesta educativa,
- Convivencia e integracion del alumnado,
- Valoracién de la marcha del trabajo,
- Revisidon de las medidas y propuestas educativas planteadas y propuestas de mejora.
- Determinacion de candidatos a los Programas para la Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento.

Reuniones del mes de junio:
- Valoracién de la propuesta educativa realizada a lo largo del curso,
- Valoracién del aprendizaje y resultados del alumnado,
- Propuestas de mejora para el curso proximo y deteccion de recursos.

9.3.2. Coordinacion y el asesoramiento al profesorado en las medidas de atencién a la
diversidad

Es funcién de las orientadoras colaborar en la prevencién y deteccidon de dificultades vy
problemas educativos, asi como colaborar en la elaboracién de programas individualizados,
adaptados o diversificados. Esta colaboracidn se entiende referida al asesoramiento y apoyo
psicopedagdgico.

El asesoramiento se realizara:
- Anivel de Centro: a través del ETCP.
- Anivel de grupo: a través de las reuniones con tutores y tutoras, de las sesiones de
evaluacion y de las sesiones de coordinacion de equipo docente. El criterio general
para el asesoramiento en sesiones de evaluacidn y sesiones de coordinacién del
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equipo educativo serd la participacion en el mayor nimero de grupos posible.
Tendran prioridad:
* Elgrupo de PDC.
 Los grupos en los que sea necesario disponer de asesoramiento
psicopedagdgico en relacidon con determinados alumnos y alumnas acerca
de su progreso y medidas educativas a decidir.
* Los niveles de 12 y 22 de ESO.
* Los niveles de 32 y 42 de ESO.

9.3.3. Actuacion del DO en relacidn a los programas de atencion a la diversidad

La coordinacién de la atencion a la diversidad se gestiona en colaboracién con el Equipo
Directivo y la implicacion del ETCP. Dentro de las intervenciones mas relevantes del
departamento de orientacién en relacion a la atencion a la diversidad se encuentran:
- Colaboracién con los centros de Educacidn Primaria adscritos al IES.
- Colaboracidn en la identificacién del alumnado con algun tipo de necesidad educativa
y coordinacion de la evolucién psicopedagodgica.
- Organizacién del aula de apoyo, identificaciéon del alumnado que acude a ella.
- Coordinacién en la elaboracion de adaptaciones curriculares.
- Colaboracioén en la deteccién de alumnado candidatos a cursar PDC.
- Asesoramiento psicopedagodgico sobre medidas de atencién a la diversidad.
- Reunidn con tutores y tutoras de principio de curso.
- Colaboracidn con las familias desde inicio de curso: BECA NEAE, explicarles como sera
la medida de atencidn a al diversidad durante del curso.

9.4. Proceso de Enseiianza y Aprendizaje

9.4.1. Planificacion de las tareas a realizar con el profesorado

Es funciéon de las orientadoras asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculum sobre el
ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado. Esta
colaboracion se entiende referida al asesoramiento y apoyo psicopedagdgico. El
asesoramiento se realizara:
- Anivel de Centro: a través del ETCP.
- Anivel de grupo: a través de las reuniones con tutores y tutoras, de las sesiones de
evaluacion y de las sesiones de coordinacion de equipo docente.

9.4.2. Coordinacion de profesionales intervinientes

- La planificacidn y organizacién del ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje sera
responsabilidad compartida de los equipos docentes, la Jefatura de Estudios, el
Departamento de Orientacion y de los tutores y tutoras.
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9.5. Convivencia

9.5.1. Planificacion de las tareas a realizar con el profesorado

Es funcion de las orientadoras asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de medidas
relacionadas con la mediacion, resolucidn y regulacion de conflictos en el ambito escolar. El
asesoramiento se realizara:

- Anivel de Centro: a través del ETCP.
- Anivel de grupo: a través de las reuniones con tutores y tutoras, de las sesiones de
evaluacion y de las sesiones de coordinacion de equipo docente.

9.5.2. Coordinacion de profesionales intervinientes

- la planificacidn y organizacion de las medidas de promocion de la convivencia sera
responsabilidad compartida de los equipos docentes, la Jefatura de Estudios, el
Departamento de Orientacion y de los tutores y tutoras.

9.6. Otras coordinaciones internas

Con Jefatura Estudios se estableceran reuniones semanales para tratar todos los ambitos de
las funciones del departamento de orientacion. Se tendran especialmente en cuenta los casos
en seguimiento de Servicios Sociales y USMIJ. Se coordinara y planificara la atencién a las
familias que sea necesaria realizar de forma conjunta.

El departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovacién Educativa se reunird semanalmente
para realizar un diagndstico de las necesidades formativas del profesorado del centro y la
investigacion, disefio y planificacion de buenas practicas.

9.7. Relacidn con instituciones externas al centro

INSTITUCION PARA QUE 3 CUANDO
Organo de
o . Cada
coordinacion | Posibilita estar en .
. » bimestre
y conexion con los Reunidn .
ETPOE . B . y siempre
asesoramien demads DO de los bimensual
t b IESy EOE que sea
EDUCATI ‘O SO re, y S preciso
VA orientacion
EOE Equipos de Recabar Informes Una vez
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9.8. Actividades especificas de la orientadora

La orientadora, segun la normativa vigente, tiene asignadas una serie de actividades que son
propias del puesto que ocupa en el centro. Dichas tareas son:

- Participar en las sesiones de evaluacidn, en el maximo nimero posible. Se priorizara la

participacién en aquellos grupos que precisen asesoramiento especializado de caracter
psicopedagdgico, asi como en el grupo de PDC.
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- Realizar Evaluaciones Psicopedagoégicas a aquellos alumnos/as que manifiesten
necesidades educativas especiales, que precisen una adaptacion curricular individualizada
0 que sean propuestos para integrarse en un grupo de PDC. Esta nos servird para ajustar la
intervencién educativa a las demandas o caracteristicas del alumnado. Se realizaran
principalmente a principio de curso. Para los alumnos/as de primaria que ya tienen hecha
la evaluacion, la orientadora procedera a su revision y actualizacion.

- Revisar los informes de evaluacion individualizada y el expediente académico de los
alumnos que presenten necesidades educativas especificas. Se realizara a principio de
curso a fin de adaptar los recursos del centro a las necesidades del alumnado y organizar el
aula de apoyo a la integracion.

- Colaborar con el profesorado en la deteccion y prevencién de dificultades de aprendizaje.
La funcién de la orientadora ha de ser proactiva, dirigida a toda la comunidad educativa, a
fin de intervenir antes de que aparezca cualquier variable negativa que repercuta en el
aprendizaje o desarrollo del alumno/a.

- Asesorar a cualquier miembro de la comunidad educativa que precise de la ayuda de la
orientadora. Este proceso de apoyo continuo estara orientado al cambio y la mejora tanto
del sistema, como de la practica docente. El asesoramiento al profesorado se establecera
en un clima de colaboracion, donde ambos profesionales se sitian en el mismo estatus.

- Facilitar la integracidn en el centro de todo el alumnado y potenciar la convivencia entre
los distintos sectores que interacttian en la practica diaria.

- Potenciar las relaciones entre el centro y los distintos organismos, agentes, elementos del
entorno social en el que éste se ubica.

- Imparticién de la tutoria especifica a los grupos de PDC.
- Colaborar en la elaboracién de la programacién anual del POAT.
- Asesoramiento y participacion en la elaboracion de Planes Institucionales (MF, PAC, etc)

sobre todo en los meses de Septiembre y Junio.

A continuacidn incluimos un horario en el que se recogen las distintas actividades descritas a lo
largo de una semana. Es importante indicar que dicho horario tiene un caracter flexible, es
decir, estara sujeto a numerosos cambios y modificaciones a fin de adaptarse a las necesidades
gue se vayan detectando alo largo del curso.

Tanto los horarios de atencidn a familias como alumnado irdn con cita previa.
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10. Evaluacidn del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion

A continuacién, se marcan los principios que habran de regir todo el proceso evaluacién-
intervencién de los objetivos fijados por el departamento, sin embargo, la evaluacion se
ajustara principalmente a las distintas unidades de actuacidn psicopedagdgica.

Con respecto a los programas, se procedera en un principio y antes de su puesta en practica a
una valoracién de su idoneidad, donde también se revisaran la operatividad y funcionalidad de
los objetivos y actuaciones a llevar a cabo. Durante la ejecucién de los mismos, estos estaran
sujetos a un seguimiento continuo, al objeto de realizar los oportunos ajustes que mantengan
al programa en si, orientado a los objetivos fijados.

El proceso siguiente dara paso a una valoracion final o evaluacion sumativa, donde seran
analizados los logros conseguidos y los aspectos a mejorar para conseguir aquellas metas no
alcanzadas. En este analisis final cobra especial importancia la validez contextual del programa
es decir el grado de aceptacién o reticencia que el mismo ha generado. Para todo ello sera
necesario contar con la valoracion de las personas que de alguna forma han estado
involucradas en la correspondiente unidad de intervencién psicopedagdgica tanto como
colaboradores directos en los procesos o como destinatarios finales de los mismos.

La valoracion de estas unidades de actuacion psicopedagdgica no sélo habran de limitarse al
anadlisis de los resultados finales, sino que ademas consideraran otras variables referidas al
proceso de intervencidn, desde su difusion, grado de aceptacion, estrategias de motivacion y
sensibilizacion llevadas a cabo, participacidn, objetivos colaterales, modos de actuacién y en
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definitiva todos aquellos aspectos que nos permitan conocer los motivos de ajuste o desajuste
de las acciones emprendidas.

En cuanto a las técnicas e instrumentos de evaluacidn, se utilizaran tanto las entrevistas con
las personas implicadas, asi como la cumplimentacién de informes, cuestionarios a los
participantes y a los destinatarios, listas de chequeo de actividades, actas de las reuniones
mantenidas y registros cuantitativos llevados a cabo en el departamento.

Todo el proceso evaluativo del departamento quedard plasmado en las Memorias Trimestrales
y en la Memoria Final de Curso. Debido a su caracter de evaluacién sumativa, dard lugar a las
propuestas de mejora que deberadn contemplar los sucesivos planes de actuacion.

12. Bibliografia y recursos a utilizar por el Departamento de Orientacion

Los recursos utilizados para realizar el Plan de Actuacién del Departamento de Orientacion son
los siguientes:

Cuestionarios realizados por el departamento de orientacién en colaboracién con el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, los tutores/as y la maestra de PT.

Materiales disponibles en el Departamento. Método EOS. Ambito: Secundaria:

- Refuerzo de la comprension lectora (1). J.G. Vidal, D.G. Majon

- Refuerzo de la ortografia (ll). E. Hernandez, P. Maldonado

- Refuerzo de la velocidad lectora. J.G. Vidal, D.G. Manjon

- Refuerzo de las habilidades sociales (lll). A. Valles Arandiga

- Refuerzo en la expresidn escrita (ll). J.M. Lorenzo Hernandez

- Refuerzo de las estrategias basicas del pensamiento. I. Cerejido

- Refuerzo de las estrategias de pensamiento social y creativo. I. Cerejido

- Solucién de conflictos interpersonales (lll). A. Valles Arandiga, C. Valles Tortosa.

No obstante, son cada vez de mayor utilidad los recursos disponibles en linea a través de
Internet, citando a continuacidn algunos enlaces basicos en nuestras labores diarias:

- www.orientared.com: portal dedicado a la orientacién educativa con gran cantidad de
materiales y recursos.

- Portal institucional sobre la convivencia escolar de la Junta de Andalucia.

- www.orientacioncadiz.es: Portal del Equipo Técnico Provincial de Orientacién
Educativa.

- Portal Educaciéon Permanente Junta de Andalucia.

- Portal Formacién Profesional Ministerio de Educacidn.

- Portal Formacién Profesional Junta de Andalucia.

- Portal del Ministerio de Educacién: Estudios Universitarios.
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