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1ª Evaluación

Competencias específicas Criterios de 
evaluación

Saberes básicos mínimos

1. Comprender los procesos físicos y 
psicológicos implicados en la cognición,
la motivación y el aprendizaje, anali-
zando sus implicaciones en la conducta 
y desarrollando estrategias de gestión 
emocional y del propio proceso de 
aprendizaje, para mejorar el desempe-
ño en el ámbito personal, social y aca-
démico y lograr mayor control sobre 
las acciones y sus consecuencias. CP-
SAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5.

1.1. FOP.4.A.2. Bienestar y hábitos saludables. Actitud crítica y preventiva 
ante el consumo de sustancias perjudiciales para la salud. Psicología. 
Circuitos de recompensa y su relación con las adicciones. Conocimien-
to de los factores de riesgo y de protección relacionados con el consu-
mo de sustancias adictivas. Bienestar y hábitos saludables. Habilidades
asertivas y para la toma de decisiones.
FOP.4.A.7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo 
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. Diver-
sidad y convivencia positiva dentro de los grupos.

1.4 FOP.4.A.1. Visión y conocimiento del ser humano desde las perspecti-
va psicológica, antropológica y sociológica. Neurociencia, conducta y 
cognición. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neu-
ronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biológicos de 
la conducta.

2. Comprender las principales caracte-
rísticas del desarrollo evolutivo de la 
persona, analizando aquellos elemen-
tos de la madurez que condicionan los 
comportamientos e identificando las 
cualidades personales y de relación so-
cial propias y de los demás, para poten-
ciar las que favorecen la autonomía y 
permiten afrontar de forma eficaz los 
nuevos retos. CPSAA1, CPSAA3, CP-
SAA4, CPSAA5, CC1, CE2.

2.1. FOP.4.B.4. Antropología. Visión y conocimiento del ser humano desde 
la perspectiva antropológica. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropológico de cultura. El ser humano como construcción 
cultural. Humanización y cultura. Diversidad cultural.
Valoración de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusi-
vo. 
FOP.4.B.8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas 
en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones de 
género igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad en-
tre ambos sexos.

2.2. FOP.4.A.3. La adolescencia desde el punto de vista psicológico. Desa-
rrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la adolescencia:
características comunes de la personalidad adolescente. Dificultades 
psicológicas asociadas a los cambios en esta etapa. La adolescencia 
como transición evolutiva. Procesos de transición a la vida adulta en 
perspectiva comparada.
FOP.4.A.5. Sociología. Visión y conocimiento del ser humano desde las
perspectiva sociológica. El ser humano como ser social. Concepto de 
Sociedad. Estrategias de inclusión y cohesión social para mejorar la ca-
lidad de vida de las personas. 

2.3. FOP.4.A.9. Procesos de transición a la vida adulta en perspectiva com-
parada. Características que influyen en la transición a la vida adulta y 
en el proceso de adquisición de autonomía de los jóvenes en la actua-
lidad.

3. Conocer y comprender al ser huma-
no, sus sociedades y culturas, atendien-
do a la riqueza y diversidad cultural an-
daluza, analizando con empatía su di-

3.1 FOP.4.A.4. Antropología. Visión y conocimiento del ser humano desde 
la perspectiva antropológica. El ser humano como ser cultural. Con-
cepto antropológico de cultura. El ser humano como construcción cul-
tural. Humanización y cultura. Diversidad cultural. Valoración de la di-



versidad y complejidad desde diferen-
tes perspectivas, para fomentar el es-
píritu crítico sobre aspectos que dirigen
el funcionamiento humano, social y 
cultural. CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

versidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

3.2 FOP.4.A.4. Antropología. Visión y conocimiento del ser humano desde 
la perspectiva antropológica. El ser humano como ser cultural. Con-
cepto antropológico de cultura. El ser humano como construcción cul-
tural. Humanización y cultura. Diversidad cultural. Valoración de la di-
versidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo. 
FOP.4.A.5. Sociología. Visión y conocimiento del ser humano desde la 
perspectiva sociológica. El ser humano como ser social. Concepto de 
Sociedad. Estrategias de inclusión y cohesión social para mejorar la ca-
lidad de vida de las personas.

4. Conocer la dimensión social y antro-
pológica del ser humano y desarrollar 
estrategias y habilidades sociales ade-
cuadas a contextos cambiantes y a gru-
pos diferentes, considerando los facto-
res personales y socioculturales que in-
tervienen en la configuración psicológi-
ca de la persona, para comprenderse a 
sí misma e interactuar con los demás 
desde el respeto a la diversidad perso-
nal, social y cultural. CC1, CC2, CC3, 
CE2.

4.1 FOP.4.A.6El adolescente y sus relaciones. Búsqueda de la autonomía y 
asunción progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y 
antisociales. Normas, roles y estereotipos.

4.2 FOP.4.A.4Antropología. Visión y conocimiento del ser humano desde 
la perspectiva antropológica. El ser humano como ser cultural. Con-
cepto antropológico de cultura. El ser humano como construcción cul-
tural. Humanización y cultura. Diversidad cultural. Valoración de la di-
versidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

4.3 FOP.4.A.8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas 
en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones de 
género igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad en-
tre ambos sexos.

2ª Evaluación

Competencias específicas Criterios Saberes básicos mínimos

1. Comprender los procesos físicos y psicológi-
cos implicados en la cognición, la motivación y 
el aprendizaje, analizando sus implicaciones en
la conducta y desarrollando estrategias de ges-
tión emocional y del propio proceso de apren-
dizaje, para mejorar el desempeño en el ámbi-
to personal, social y académico y lograr mayor 
control sobre las acciones y sus consecuencias. 
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5.

1.2 FOP.4.B.1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el 
aprendizaje: atención, motivación y memoria. Inteligencias múltiples
e inteligencia ejecutiva. Metacognición. Inteligencia emocional e in-
teligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo 
aprendido: biología y cultura. Proceso de socialización. Agentes de 
socialización. Estrategias de aprendizaje y estudio. Aprendizaje for-
mal e informal.

1.3 FOP.4.B.2. Construcción del sentido de competencia y logro. Auto-
conocimiento. Autonomía personal y autopercepción. Estilo atribu-
cional. Capacidad autocrítica. Iniciativa personal. Pensamiento crea-

tivo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia. Estrate-
gias para enfrentarse al fracaso y a la frustración.

2. Comprender las principales características 
del desarrollo evolutivo de la persona, anali-
zando aquellos elementos de la madurez que 
condicionan los comportamientos e identifi-
cando las cualidades personales y de relación 
social propias y de los demás, para potenciar 
las que favorecen la autonomía y permiten 
afrontar de forma eficaz los nuevos retos. CP-
SAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CE2.

2.1 FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnología en adolescentes: deli-
mitación del concepto. Abuso de herramientas digitales en la inte-
racción con los demás. Huella y reputación digital. Gestión de identi-
dades digitales: personal y profesional.
FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Es-
trategias de entrenamiento en hábitos saludables y prevención del 
riesgo. El ser humano como homo economicus. Teorías críticas. Acti-
tud creativa e innovadora.

2.2 FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participación social activa. Cola-
boración y voluntariado.



4. Conocer la dimensión social y antropológica 
del ser humano y desarrollar estrategias y ha-
bilidades sociales adecuadas a contextos cam-
biantes y a grupos diferentes, considerando los
factores personales y socioculturales que inter-
vienen en la configuración psicológica de la 
persona, para comprenderse a sí misma e inte-
ractuar con los demás desde el respeto a la di-
versidad personal, social y cultural. CC1, CC2, 
CC3, CE2.

4.1 FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demás. Habilidades so-
ciales. Habilidades de comunicación. Barreras en la comunicación y 
estrategias para superarlas. Habilidades de organización y gestión. 
Comunicación y estrategias para superarlas. Habilidades de organi-
zación y gestión. Trabajo en equipo. Empatía. Dinamismo, iniciativa 
y liderazgo. Capacidad de negociación.

5. Explorar las oportunidades académicas y 
profesionales que ofrece el entorno, descu-
briendo y priorizando las necesidades e intere-
ses personales y vocacionales y desarrollando 
el espíritu de iniciativa y de superación, así 
como las destrezas necesarias en la toma de 
decisiones, para llevar a cabo un proyecto per-
sonal, académico y profesional propio y reali-
zar una primera aproximación al diseño de un 
plan de búsqueda activa de empleo. CD1, CD3, 
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.

5.1 FOP.4.B.5. Orientación hacia la formación académica y profesional. 
Exploración del entorno profesional. Programas, oportunidades y 
ayudas para la formación. Conocimiento de los servicios de orienta-
ción académica y profesional en Andalucía..
FOP.4.B.6. Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo: las 
relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado.
Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar 
la etapa de Educación Secundaria Obligatoria. Programas y oportuni-
dades de formación. Ayudas para la formación. Becas nacionales e 
internacionales. Servicios de orientación académica y profesional. 
Retos de la revolución digital. Formación permanente a lo largo de la
vida.

3ª Evaluación

Competencias específicas Criterios Saberes básicos mínimos

5. Explorar las oportunidades académicas y 
profesionales que ofrece el entorno, descu-
briendo y priorizando las necesidades e intere-
ses personales y vocacionales y desarrollando 
el espíritu de iniciativa y de superación, así 
como las destrezas necesarias en la toma de 
decisiones, para llevar a cabo un proyecto per-
sonal, académico y profesional propio y reali-
zar una primera aproximación al diseño de un 
plan de búsqueda activa de empleo. CD1, CD3, 
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.

5.1 FOP.4.C.1. Planes de autoconocimiento y de formación académica y 
profesional. Cualidades personales. Conocimiento y valoración de 
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma 
ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento en-
riquecedor

5.2 FOP.4.C.2. Creación de un proyecto personal académico y profesio-
nal. Fases del plan: exploración, diagnóstico, perfiles académicos y 
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y 
recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profe-
sionales.
FOP.4.C.3. Aproximación a un plan de búsqueda activa de empleo 
con proyección hacia el futuro. Búsqueda de empleo: conocimiento 
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen
la transición, a la vida activa y la inserción laboral. Estrategias de 
búsqueda de empleo. Instrumentos de búsqueda de empleo. Las 
nuevas tecnologías en la búsqueda de empleo: conocimiento y uso 
de herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en hábitos 
saludables y prevención del riesgo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DESARROLLADOS;

1.1. Mejorar el desempeño personal,  social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestión emocional que permitan mayor control sobre las acciones
y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisición de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusión en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relación de la cognición, la motivación, el aprendizaje y la gestión



emocional con la conducta, tanto propia como de los demás, a partir de las ba-
ses teóricas fundamentales de los procesos físicos y psicológicos que intervie-
nen en ellos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomía, identifican-
do las cualidades personales y sociales propias y de los demás y analizando los
elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso
de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo
las principales características de la madurez que van conformando a la persona
en distintos planos: físico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. Identificar las cualidades personales y las de los demás, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos
y faciliten el proceso de transición de la adolescencia a la edad adulta.

3.1. Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la cultu-
ra a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
contemplando específicamente las particularidades de la sociedad y cultura an-
daluza.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades
de la diversidad en Andalucía, desde distintas perspectivas, a partir de los cono-
cimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitu-
des de respeto y empatía por lo diferente y valorando la equidad y la no discri -
minación.

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social y antropológico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configu-
ración psicológica de la persona a partir del conocimiento comparado de la di-
mensión social y antropológica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusión, y la igualdad real y efectiva
entre hombres  y mujeres, considerándola  un elemento enriquecedor a  nivel
personal, social y cultural.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de búsqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descu-
briendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploración de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y
virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de deci -
siones.

5.2. Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y pro-
fesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades
e intereses personales y potenciando el espíritu de iniciativa y superación.

         Procedimientos e Instrumentos     de     evaluación   

.- Observación continuada: asistencia y atención en clase; colaboración en el proceso de enseñanza- apren-
dizaje.

.- Revisión del trabajo diario y del portfolio periódicamente.

.- Exposiciones orales.

.- Actividades en clase de aplicación práctica de los contenidos: cuestionarios, formularios, presentaciones, 
mapas.

.- Pruebas objetivas específicas de los contenidos de la asignatura: al menos dos por trimestre.



Criterios     de     calificación  

Según  la Orden de 30 de Mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la
etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan 
determinados aspectos de la atención a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece 
la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proce-
so de tránsito entre las diferentes etapas educativas, en el Capítulo III, sección primera, artículo 
11, punto 5 se establece que.: “5. Los criterios de evaluación contribuyen en la misma medida, al 
grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de 
determinar su grado de desarrollo”.

     

Plan lector

A lo largo del curso se realizarán tres lecturas de obras que componen un itinerario en el que se abor-
darán temáticas que interesan a los jóvenes, como la reafirmación del yo, el descubrimiento de los gus-
tos, los deseos, las vocaciones e incluso la identidad de género. 

Las obras propuestas son:

*Nadie nos oye, Nando López (1ª evaluación)

*Las últimas 30 páginas, Jordi Sierra i Fabra (2ª evaluación)

*La que vino de dónde no se vuelve, Joan Manuel Gisbert (3ª evaluación)


