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Atencion Educativa 1.2 ESO

Objetivos de la materia

OBJ1. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitud de confianza en uno mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu
emprendedor.

- Desarrollar la creatividad, autonomia y capacidad de emprendimiento, la responsabilidad en el
cumplimiento de entrega de trabajos y gestion del tiempo.

- Fomentar el trabajo en equipo y el deseo de colaboracion para la consecucion de objetivos.

- Desarrollar el propio potencial, manteniendo una motivacidon intrinseca y esforzandose para el
logro de éxitos individuales y compartidos.

OBJ2. Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales en los que se relacionan.

- Dialogar creando pensamientos compartidos con otras personas para encontrar el mejor
argumento.

- Ser capaz de ponerse en la situacion del otro para comprender sus razones y argumentos.

- Utilizar el lenguaje positivo.

- Desarrollar habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la negociacion, el liderazgo y
el respeto hacia los intereses, las elecciones y las ideas de las demas personas para facilitar una
vision compartida entre los miembros del equipo, la creacidon de un buen clima de trabajo y la
construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo, e
intensifiquen valores de respeto, tolerancia y equidad.

0B]J3. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y
defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

- Reconocer los pilares basicos en los que se asientan los valores sociales y convivencia.

- Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo fomentando el espiritu de colaboracién y
respeto con los iguales: concepto de altruismo, generosidad y solidaridad.

- Fomentar técnicas de mediacién y resolucién de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres,
igualdad ante la ley, igualdad de trato e igualdad de oportunidades, ademas de la libertad de
pensamiento, de conciencia, de religion, de opinién y de expresion.

- Conocer estrategias de comunicacién adecuadas y agiles, aplicando diferentes herramientas
comunicativas y desarrollando una actitud cooperativa y respetuosa en la forma de
comunicarse, aprendiendo a argumentar, a escuchar y a transmitir eficazmente sus opiniones.




Situaciones de aprendizaje y Ejes tematicos

A lo largo del curso el alumnado realizard diferentes actividades y se desarrollaran
situaciones de aprendizaje teniendo en cuentas las siguientes lineas tematicas:

PRIMER TRIMESTRE Habitos de vida saludable
Gestion de emociones y resolucion pacifica de
conflictos

Organizacion del trabajo
Gestion del tiempo
Ayuda entre iguales
Pensamiento critico

SEGUNDO TRIMESTRE Orden y armonia

Gestion de emociones y resolucion pacifica de
conflictos

Organizacion del trabajo

Gestion del tiempo

TERCER TRIMESTRE Solidaridad y cuidado de n&pplaneta

Gestion de emociones y resolucion pacifica de
conflictos

Gestion del tiempo

Redes sociales

Criterios de evaluacién v Saberes Basicos

Atencion Educativa 1.2 ESO

Criterios de evaluacion Objetivos
CE1.3. Identificar, seleccionar y analizar la informacién que se OBJ1
precisa.

CE1.4. Realizar la secuencia y la temporalizacion de las OBJ1

actuaciones necesarias para la ejecucién de las actividades.

CE1.5. Prever las incidencias que se puedan producir en el OBJ1
desarrollo de las actividades y proponer posibles soluciones a
estas.




Saberes basicos

® Busqueda y seleccion de informacion relacionada con las actividades

¢ Planificacion: secuenciacién y temporalizacion

Criterios de evaluacion Objetivos

CE2.1 Potenciar las emociones positivas en la exposicién y 0BJ2
controlar, en su caso, la conducta asociada a las emociones
negativas.

CE2.2. Aplicar los conocimientos iddneos y movilizar las OBJ2
competencias con los niveles de calidad requeridos.

CE2.3. Emplear, en su caso, los recursos y materiales previstospara 0BJ2
la ejecucidn de las actuaciones.

CE2.4. Resolver, dentro de su nivel de autonomia, o comunicar las OBJ2
incidencias surgidas durante la ejecucidn de las actuaciones.

CE2.5. Valorar los resultados logrados al término de la ejecucién 0B]J2
del proyecto.

Saberes basicos

¢ Ejecucion de proyectos: dinamicas y roles

Criterios de evaluaciéon Objetivos

CE3.1. Presentar el proyecto realizado y, en su caso, los productos 0OBJ3
finales obtenidos.

CE3.2. Emplear un lenguaje verbal con correccién y claridad, para 0BJ3
ensalzar la expresividad y eficacia del discurso.

CE3.3. Emplear un lenguaje corporal y la presencia escénicacomo 0BJ3
c6digos comunicativos para ensalzar la expresividad y eficacia del
discurso.




Distribucién v Secuenciacién del Aprendizaje

Teniendo en cuenta que la materia que estamos programando tiene inicamente una hora
lectiva semanal, contamos con menos de 30 sesiones en el curso escolar (incluyendo fiestas y
actividades extraescolares). Por ese motivo, se ha intentado hacer una propuesta didactica que se
ajuste a dicha distribucién temporal, considerando al mismo tiempo que sea flexible y que el
docente cuente con sesiones de margen para ajustar cualquier imprevisto.

El docente debera asumir la competencia de nivelar los contenidos dentro de la misma
tematica, ajustandose al nivel cognitivo, habilidades, capacidades y destrezas de los alumnos/as a

los que se dirija en cadamomento.

Evaluacién

La calificaciéon de cada trimestre sera la media resultante de todos los criterios de
evaluacién abordados en dicho periodo. Se realizara un proyecto o situacién de aprendizaje
trimestral que sera evaluada a través de la siguiente rubrica:

Aspecto Sobresaliente | Notable Bien Suficiente | Insuficiente | Total
evaluado (5) 4) 3) (2) (1)
Cooperacién | Demostrd Demostro Demostré | Demostro No demostré
con los entusiasmo y entusiasmo | entusiasmo | entusiasmoy | entusiasmoy
compafieros responsabilidad y y responsabilid | responsabilid
realizando sus responsabili | responsabi | ad realizando | ad realizando
tareas durante dad lidad sus tareas sus tareas en
todo el tiempo realizando realizando | alguna vez todo el tiempo
sus tareas sus tareas,
durante la pero no
mayoria el todo el
tiempo tiempo
Presentacion | El trabajo se El trabajo se | El trabajo Hay partes El trabajo no
del trabajo presenta de presenta de | se presenta | del trabajo presenta
manera muy manera de manera | que no ningin orden
ordenada y con ordenaday | ordenada presentan ni | y no es claro
mucha claridad clara orden ni
claridad
Herramientas | El alumno maneja | El alumno Elalumno | El alumno El alumno no
TIC ala perfeccién las | maneja de maneja la maneja de maneja las
herramientas TIC | forma mayoria de | forma herramientas
utilizadas en el aceptable herramient | inadecuada TIC
proyecto las as TIC las
herramienta | utilizadas herramientas
s TIC enel TIC
utilizadas en | proyecto utilizadas en
el proyecto el proyecto
Contenido El proyecto El proyecto | El proyecto | Faltan Faltan muchos
incluye todos los | incluye incluye algunos elementos
elementos todos los todos los elementos requeridos
requeridos e elementos elementos | requeridos
informacion requeridos requeridos
adicional menos uno




Conocimiento
adquirido

El estudiante es
capaz de
responder a
todas las
preguntas
relacionadas con
el proyecto

El
estudiante
es capaz de
responder a
la mayoria
de las
preguntas
relacionadas
con el
proyecto

El
estudiante
contesta al
50 % de las
preguntas
relacionad
as conel
proyecto

El estudiante
solo contesta
a algunas
preguntas
relacionadas
con el
proyecto

El estudiante
no contesta a
ninguna
pregunta
relacionada
con el
proyecto

Puntuacion




