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1.- OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

El médulo profesional de formacidn en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de médulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo. El médulo profesional de formacion en
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centros de trabajo contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este titulo, que
se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en
el mismo.

Por este motivo, ésta es una programacion genérica que sera adaptada y concretada para cada alumno en su
programa formativo, segun la realidad econdmica y productiva de la empresa o empresas en que deba
desarrollar su formacién, constituyendo con ello la mayor de las adaptaciones del curriculo al entorno.

2.- ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.
Actividades

O Actuar conforme a criterios de seguridad personal y medioambiental, en el ejercicio de las actividades
inherentes al puesto de trabajo.
0 Realizar el mantenimiento de motores de gasolina y diésel y de sus sistemas auxiliares, efectuando los
diagndsticos previos para identificar en su caso, los elementos que hay que reparar, sustituir y/o ajustar.

Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos del vehiculo, efectuando los diagndsticos
qgue permitan identificar, en su caso, los elementos que hay que reparar, sustituir o ajustar.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de suspensién, direccion y frenos, efectuando los diagndsticos
previos para identificar en su caso, los elementos que hay que reparar, sustituir y/o ajustar.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de transmisidon de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos,
efectuando los diagndsticos que permitan identificar, en su caso, los elementos que hay que reparar, sustituir
Bajustar.

Comportarse en todo momento de forma responsable en la empresa.

*  Secuenciacion
Sera disefiada, distribuida y organizada de acuerdo con el tipo de empresa, el periodo del afio y el volumen
de trabajo que tengan las Empresas que colaboran con el centro, de acuerdo a las actividades que
desempefien.

*  Temporizacién
El mdodulo (FCT), tiene asignadas 410 horas y se realizan durante los cinco dias de la semana, en horario
LABORAL en la Empresa correspondiente designada para cada Alumno.
El Alumno se regira por el calendario ESCOLAR de dicho curso, compaginando:

1. El calendario laboral de la empresa.
2. El periodo de FCT de ese afo.
3. Vacaciones de semana santa.

Se realizaran las practicas en dos periodos correspondientes al segundo y cuarto trimestre del afio,
denominados periodo Ordinario y Extraordinario.

3.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.
ACTUACIONES PREVIAS.
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Seleccion de empresas
2- Asignacion de empresas.
3- Firma de convenios.

4- Inicio de la FCT

e Seleccion de empresas.

Se procederad a realizar una seleccion de empresas mas idéneas para que los alumnos cursen en ellas la FCT.
Las posibilidades se obtendran a partir de la experiencia o incluso por informacién que faciliten los alumnos
de las empresas proximas a sus localidades. El tipo de empresa apta para este fin sera:

* Talleres electromecdnicos multimarca.
» Concesionarios oficiales de turismos.



I.E.S. SAN SEVERVANE

« Concesionarios oficiales de vehiculos industriales.
* Empresas en las que se realice mantenimiento electromecanico.
« Empresas de electromecanica en el extranjero a través de becas.

Entre todas las anteriores se seleccionaran, atendiendo a los criterios siguientes:

* Laidoneidad entre el puesto de trabajo ofertado y los contenidos que debe desarrollar el alumno.
« La posibilidad de que los alumnos una vez finalizada la FCT, sean contratados por la empresa.
* La seriedad de la empresa, basandonos para ello en la experiencia anterior.

« Para las becas en el extranjero se seguira el procedimiento establecido por las mismas.

e Asignacion de empresas
Una vez seleccionada la empresa, se procedera ofertar a los alumnos las empresas disponibles. Estas se
asignaran a cada alumno de acuerdo con los criterios siguientes:

- La nota obtenida en el curso actual.

- Laidoneidad del puesto.

- Las preferencias del alumno.

- Paralas becas en el extranjero se seguira el procedimiento establecido por las mismas.

*  Firma de convenios.

Se contactard telefédnicamente para realizar una visita, y proceder a explicar el funcionamiento de la FCT y a
la toma de datos con los que posteriormente confeccionar el convenio, en caso de que la empresa convenga
en colaborar con el IES SAN SEVERIANO

Una vez confeccionados estos, a través de la aplicacion SENECA, se procederd a visitar nuevamente la
empresa para obtener la firma del responsable. El convenio y el anexo, serd firmado por el director.

Convenientemente firmados, se remitiran a la direccién del centro.
Para las becas en el extranjero se seguira el procedimiento establecido por las mismas.

* Inicio de la FCT
Cuando el alumno inicie las practicas, se le acompaiara el primer dia, presentandole al responsable de la
empresa. En este acto se procedera a entregar toda la documentacién legal, de cara a eximirle de
responsabilidades en caso de accidente o una visita de inspeccién de trabajo.

A los alumnos se les daran, antes de comenzar las practicas, las Instrucciones para el desarrollo de la FCT,
para el buen desempefio de su funcion.

ACTUACION DURANTE LAS PRACTICAS
En el mddulo de Formacién en Centros de Trabajo, el contacto continuado entre el tutor de la empresay la
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coordinacion del mdédulo (Tutor de Centro) posibilitara la valoracién de la programacién y de las actividades
en ella contenidas. Igualmente servira para valorar la adecuacién de la empresa a las necesidades formativas
de los alumnos, partiendo de la base que las actividades y empresas previstas son inicialmente acertadas,
hemos de comprobar los progresos que realizan los alumnos y evaluarlos de manera fiel y objetiva. Para ello
resulta basica la figura del tutor de la empresa, que realizard una observacion sistematica y continua del
alumno con criterios unificados con el tutor del médulo, a quien transmitira sus impresiones a lo largo de todo
el proceso de la FCT.

Estas impresiones, instrucciones al alumno, etc., se registraran en las fichas-modelo de los anexos lll y IV, o
sea, en las fichas de seguimiento y evaluacidon, en la hoja semanal del alumno reflejada también en el
cuadernillo de seguimiento. Con este sistema se podran captar datos significativos para su posterior
valoracion.
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Para las becas en el extranjero se seguird el procedimiento establecido por las mismas.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y

comercializacidn de los servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores, clientes
y sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se havalorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa. Criterios
de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el dmbito laboral. - Las
necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencidn de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacidn en la actividad profesional.
c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el drea correspondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se han interpretadoy cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.
g) Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y
miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante
o imprevista que se presente.
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i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignados en el
desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.
i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo

4. Diagnostica averias en el mantenimiento de vehiculos, verificando las intervenciones realizadas en

la reparacidn y ajustando parametros en los casos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica interpretando los parametros para realizar el
mantenimiento del sistema, conjunto o elemento presumible de fallo.

b) Se han seleccionado los equipos, instrumentos y aparatos de medida y control necesarios para la
evaluacién de las averias.

c) Se han manejado los equipos de medida y control, comparando los pardmetros suministrados por
los mismos, con los dados en especificaciones técnicas.
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d) Se ha diagnosticado la averia siguiendo una secuencia logica y determinando el proceso de reparacién.

e) Se harealizado el diagndstico teniendo en cuenta las normas de uso y seguridad y en el tiempo estipulado.

f) Se ha confirmado que los diagndsticos emitidos se ajustan a las averias planteadas.

g) Se ha verificado que las operaciones realizadas en la reparacién se ajustan el procedimiento seleccionado.

h) Se ha verificado la funcionalidad del equipo, sistema o vehiculo reparado, realizando una prueba final y se
han ajustado parametros en los casos necesarios.

5. Realiza el seguimiento de los procesos de mantenimiento de vehiculos elaborando la planificacion

de los mismos u optimizando los existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la planificacion de los procesos teniendo en cuenta métodos, tiempos, operatividad
de equipos e instalaciones.

b) Se ha comprobado que los tiempos de reparacidn se ajustan a los definidos en el proceso realizando
estimaciones en aquellas operaciones que no estén determinadas.

c) Se han realizado graficas de eficacia, en funciéon de los tiempos determinados y estimados.

d) Se han estudiado los tiempos improductivos, tratando de acortarlos respetando el proceso y teniendo
en cuenta la fatiga del operario.

e) Se ha analizado la informacién y medios disponibles para el desarrollo del proceso, aportando mejoras
al mismo, u optimizando el nuevo proceso que se debe implantar.

f) Se ha definido el nuevo proceso, o mejora del existente, determinando los medios necesarios para
llevarlos a cabo.

g) Se han definido las necesidades de formacion del personal sobre el nuevo método, para conseguir los
estandares de calidad estipulados, y la productividad requerida.

8. Aplica las medidas de seguridad personal y medioambiental, especificas y particulares de la

empresa que afecten a los procesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplido en todo momento las normas de seguridad personal y colectiva en el desarrollo de las
distintas actividades.

b) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos y con orden y limpieza.

c) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el dmbito de trabajo,
comunicandolo oportunamente.

d) Se han propuesto actuaciones preventivas y de proteccién de los riesgos mas habituales, que permitan
disminuir sus consecuencias.

e) Se ha informado de los equipos y medios de proteccion medioambiental que hay que utilizar y de
los habitaculos destinados al almacenamiento de productos contaminantes.

f) Se ha coordinado su actividad con el resto del personal, sobre los que tiene influencia o
relacién, de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

5.- CRITERIOS DE CALIFICACION.
La calificacidon del alumno en el médulo de F.C.T. serd de apto o no apto. Junto con el tutor de empresa
sefialamos con un signo de verificacién aquellas actividades que figuran en el anexo V que considere el tutor
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gue ha realizado el alumno en el puesto de trabajo.

También se tendra en cuenta las actitudes del alumno, por ejemplo: la destreza presentada por el alumno, su
comportamiento, puntualidad,...que se han puntuado en libro de seguimiento quincenal del alumno. Asi como
las anotaciones en el cuaderno de seguimiento FCT del alumno.

6.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Finalizada la FCT, se procedera a concertar una visita con el responsable de la empresa para efectuar la
correspondiente evaluacidn. Para esta, se tendra en cuenta la destreza presentada por el alumno, asi como
su comportamiento, puntualidad,...
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Para conocer el comportamiento del alumno, y la opinién las empresas respecto al trabajo encargado al
alumno, se pasard al tutor de la empresa el “Cuestionario para la empresa”.

7.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR
Los materiales y equipos que utilizaran los alumnos seran los que le proporcione la empresa en la que
desarrolle su actividad y seran los que habitualmente se empleen en la misma.

Cada alumno cumplimentara a diario el documento de asistencia con firma de la empresa, asi como el
cuaderno de seguimiento de la F.C.T.

Los alumnos que realicen practicas en el extranjero usaran ademas los medios de comunicacién que se
establezcan en cada caso siguiendo las directrices del responsable de innovacion.

8.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN POTENCIAR LOS
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS.

* Seguimiento de la FCT
Iniciadas las practicas, el tutor realizard una visita a la empresa colaboradora al menos tres veces, donde se
mantendrd una entrevista con el tutor laboral de la empresa para conocer el desarrollo de las practicas, desde
el punto de vista de la empresa

+  Evaluacion
Para conocer la opinion del alumno respecto a la empresa, en la que ha realizado las practicas, se pasara a
estos, una vez finalizadas las practicas la encuesta de satisfaccion. Igualmente se pasara la correspondiente
encuesta a la empresa.

+ Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion del médulo pendiente.
Los alumnos que no hubieran superado el mddulo de FCT deberan superarlo en una segunda convocatoria,
para la cual no hay ninguna especificidad.

9.- PLAN DE CONTINGENCIA, CON ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS.
Si por alguna causa se imposibilitara la realizacidn de las practicas previstas por enfermedad del alumno se

podran alargar en el tiempo las practicas durante el mes de junio hasta el dia de la evaluacion.

Si la imposibilidad es del empresario, falta de trabajo en el momento previsto, cierre de la empresa, etc. se
buscara otra empresa donde pueda completar el periodo de practicas.

En caso de que el tutor de empresa se encuentre en situacion de no poder atender al alumno designara a un
compaiiero de la empresa para que tutele al alumno.

En el supuesto de ausencia prolongada del profesor, el periodo hasta que sea cubierta su baja, el Jefede
Departamento, Profesor de FCT o un profesor de ese mismo grupo de alumnos.
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CUESTIONARIO EMPRESAS

Esta encuesta tiene por objeto valorar el grado de satisfaccion de su empresa con el alumnado del I.E.S.
“San Severiano” sujetos al acuerdo de colaboracién.

Le rogamos que la rellene y la devuelva al Tutor Docente.

Responda a las siguientes preguntas, marcando con una X la valoracion, teniendo en cuenta quecada
numero significa:

VALORACION
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| 1 MUYMAL | 2 MAL | 3ACEPTABLE | 4 BEN | 5 MUYBIEN
PREGUNTAS VALORACION
1 | ¢éCémo valora la formacidn con que llega el alumnado a su empresa? 11 2|3]| 4] 5
2 | éElalumnado harealizado los trabajos de forma satisfactoria? 112|3]|4]|5

¢éLa preparacion del alumnado ha sido la adecuada para los trabajos que han
tenido que realizar?

4 | ¢Qué valoracidn daria al seguimiento realizado por el tutor docente? 112 |3]4]|5

éElalumnado tiene la formacién suficiente como para acceder al puesto
detrabajo que ha desempefiado?

6 | ¢Como valora la informacion facilitada por el centro? 11 2|3]|4]|5

Escriba de forma breve otras consideraciones que le gustaria tener en cuenta para proximas
colaboraciones:

Valoracion de la encuesta: (A RELLENAR POR EL CENTRO)

Suma de puntos / Puntacidon media

CUESTIONARIO ALUMNADO

Curso Ciclo Formativo

Responde a las siguientes preguntas marcando con un aspa la casilla que corresponda:

VALORACION

1 MUY MAL 2 MAL 3 ACEPTABLE 4 BIEN 5 MUYBIEN

PREGUNTAS VALORACION




Indica la valoracién global de la FCT

¢Cémo ha sido el control y seguimiento de la FCT por parte del Tutor docente?

¢Las tareas realizadas han sido acordes con los madulos profesionales
aprendidos en el Centro?
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éLas practicas en la empresa han complementado los conocimientos adquiridos
en el Centro?

éCrees que la formacion recibida en la FCT incrementa las posibilidades de
obtener un puesto de trabajo en tu especialidad?

Observaciones:

Valoracion de la encuesta: (A RELLENAR POR EL CENTRO)

Suma de puntos / Puntacién media




