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PROGRAMACION SIMPLIFICADA CURSO 2025/2026
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CURSO: 2°/ MODULO: INGLES PROFESIONAL

CONTENIDOS

o Obtencion de informacién global y
Anélisis de mensajes orales especifica de conferencias y discursos sobre temas

concretos y con cierta abstraccion.

o Estrategias para comprender e inferir
significados no explicitos. Ideas principales. Claves
contextuales en textos orales sobre temas diversos
o para comprobar la comprensién.

. Comprensién global de un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

. Comprensién de mensajes profesionales y
cotidianos.
o Mensajes directos, telefdnicos,

radiofénicos, grabados.

. Terminologia especifica de la actividad
profesional.
J Ideas principales % secundarias.

Identificacion del propdsito comunicativo de los
elementos del discurso oral.

J Recursos gramaticales. Tiempos verbales,
preposiciones, locuciones, expresion de la condicidn
y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos
modales y otros.

J Otros recursos linglisticos. Gustos vy
preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones acuerdos y desacuerdos, hipotesis y

especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y




advertencia.
J Diferentes acentos de lengua oral.

o Identificacion de registros con mayor o
menor grado de formalidad en funcidn de Ia
intencion comunicativa y del contexto de
comunicacion.

J Utilizacién de estrategias para comprender
e inferir significados por el contexto de palabras,
expresiones desconocidas e informacion implicita
en textos orales sobre temas profesionales.

Interpretaciéon de mensajes escritos

J Prediccidon de informacién a partir
de elementos textuales y no textuales en textos
escritos sobre temas diversos.

. Recursos digitales, informdticos vy
bibliograficos, para solucionar problemas de
comprensidon o para buscar informacién, ideas vy
opiniones necesarias para la realizacion de una
tarea.

o Comprensién de mensajes, textos, articulos
basicos profesionales y cotidianos.

o Soportes telematicos. Fax, e-mail, burofax.

. Terminologia especifica de la actividad
profesional. “False friends”. Analisis de los errores
mas

o frecuentes.  Sinénimos y  antdonimos,
adjetivos descriptivos.

. Ideas principales y secundarias.
Identificacion del propdsito comunicativo de los
elementos textuales y de la forma de organizar la
informacidn distinguiendo las partes del texto.

J Recursos gramaticales. Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal verbs, | wish + pasado simple
o perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y
verbos modales.

. Relaciones ldgicas. Oposicidn, concesion,
comparacioén, condicidn, causa, finalidad, resultado.

. Relaciones temporales. Anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

. Comprensién de sentidos implicitos,
posturas o puntos de vista en articulos e informes
referidos a temas profesionales concretos o de




actualidad.

J Estrategias de lectura segln el género
textual, el contexto de comunicacién vy la finalidad
que se persiga.

Produccién de mensajes orales

J Mensajes orales.

o Registros utilizados en la emisidn de
mensajes orales segun el grado de formalidad.

Terminologia especifica de la actividad
profesional. “False friends”.

J Expresiones de usos frecuentes e
idiomaticas en el dmbito profesional. Férmulas
basicas de interaccién socio-profesional en el
ambito internacional.

. Recursos gramaticales. Tiempos verbales,
preposiciones, verbos preposicionales, locuciones,
expresion de la condicién y duda, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
modales y otros.

. Otros recursos linglisticos. Gustos y
preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipétesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.

. Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus
combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y
sus agrupaciones.

. Marcadores lingliisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

. Mantenimiento y seguimiento del discurso
oral.

J Conversaciones informales improvisadas

sobre temas cotidianos y de su ambito profesional.

o Participacion. Opiniones personales.
Intercambio de informacidn de interés personal.

J Recursos utilizados en la planificacién del
mensaje oral para facilitar la comunicacion.
Secuenciacidn.

J Uso de circunloquios y parafrasis para suplir
carencias linglisticas y mecanismos para dar
coherencia y cohesién al discurso.

J Discurso oral y medios para expresar lo que




se quiere comunicar. Adaptacion a la situacién y al
receptor, adoptando un registro adecuado.

o Estrategias para participar y mantener la
interaccion y para negociar significados.

o Elementos paratextuales, aclarar opiniones,
resumir, preguntar o repetir con otras palabras
parte de lo dicho para confirmar la comprension

mutua.
o Toma, mantenimiento y cesién del turno de
palabra.
o Apoyo, demostracién de entendimiento,

peticidn de aclaracion, otros.

. Entonacidén como recurso de cohesion del
texto oral. Uso de los patrones de entonacion.

Emisidn de textos escritos

. Emision de textos escritos:

. Composicidn de una variedad de textos de
cierta complejidad. Planificacidon y revisién. Uso de
mecanismos de organizacidn, articulaciony
cohesion del texto.

o Expresion y cumplimentacién de mensajes y
textos profesionales y cotidianos.

. Curriculo vitae y soportes telematicos. Fax,
e-mail, burofax.

. -Terminologia especifica de la actividad
profesional.
. Ideas principales y secundarias. Propdsito

comunicativo de los elementos textuales y de la
forma de organizar la informacién distinguiendo las
partes del texto.

J Recursos gramaticales. Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal verbs, verbos modales,
locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo y estilo indirecto.

o - Relaciones légicas. Oposicion, concesion,
comparcidn, condicién, causa, finalidad, resultado,-
consecuencia.

o Secuenciacién del discurso escrito (first,
after, then, finally).

J Derivacidn. Sufijos para formar adjetivos y
sustantivos.

. Relaciones temporales. Anterioridad,




posterioridad, simultaneidad.
J Coherencia textual.

. Adecuacidén del texto al contexto
comunicativo.

J Tipo y formato de texto.

J Variedad de lengua. Registro. Uso
apropiado al lector al que va dirigido el texto.

o Seleccidn léxica, de estructuras sintacticas y
de contenido relevante.

o Estructuras formales en los textos escritos.
Seleccidn y aplicacion.

o Ordenacidn légica de frases y parrafos.
Textos coherentes. Elementos de enlace adecuados.

Y4

o Inversién. Después de “neither”, “nor” y de
“so”. Después de expresiones negativas y de “only”.

. Inicio del discurso e introduccién del tema.
Desarrollo y expansién. Ejemplificacién. Conclusion
y/ o resumen del discurso.

. Uso de los signos de puntuacion.

. Redaccidn, en soporte papel y digital, de
textos de cierta complejidad. Correspondencia,
informes, resimenes, noticias o instrucciones, con
claridad, razonable correccidon gramatical y
adecuacion léxica al tema.

. Elementos graficos para facilitar la
comprension. llustraciones, tablas, graficos o
tipografia, en soporte papel y digital.

. Argumentos. Razonamientos a favor o en
contra de un punto de vista concreto y explicacién
de las ventajas y desventajas de varias opciones.

Identificacion e interpretacion de los elementos
culturales mas significativos de los paises de

lengua extranjera (inglesa)

J Uso de los recursos formales y funcionales
en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena
imagen de la empresa.

J Reconocimiento de la lengua extranjera
para profundizar en conocimientos que resulten de
interés a lo largo de la vida personal y profesional.

J Uso de registros adecuados segun el
contexto de la comunicacion, el interlocutor y la
intencion de los interlocutores.

J Interés por la buena presentaciéon de los




textos escritos tanto en soporte papel como digital,
con respeto a las normas gramaticales, ortograficas
y tipograficas.

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO: Let’s Switch ON! Inglés para Electricidad y Electrénica. Editorial:
Paraninfo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. RA 1: Comprende informacién, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo tipo
de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacidn en lengua estandar, interpretando
con precision el contenido del mensaje.

2. RA 2: Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa
dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

3.RA 3: Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situaciéon y
adaptdndose al registro linglistico del interlocutor.

4.RA 4: Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana,
relacionando los recursos linglisticos con el propdsito de los mismos

5. RA 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

e El aprendizaje de los contenidos que se corresponden con el R.A.5 se realizard durante las 350

horas que durara la estancia formativa del alumnado en la empresa u organismo equiparado. Su
seguimiento y valoracion se realizard de conformidad con el articulo 163 del Real Decreto

659/2023, de 18 de julio.

PROPUESTA DE TEMPORALIZACION INICIAL:

Los contenidos se desarrollardn en bloques de unidades de aprendizaje de manera que las 4 destrezas

basicas sean el eje de estos contenidos (understanding, reading, speaking and writing)

En el libro de texto se sefialan estas unidades y se irdn desarrollando de forma flexible segun la siguiente

tabla de distribucion:

PRIMER TRIMESTRE 1,2
SEGUNDO TRIMESTRE 3,4
TERCER TRIMESTRE 5,6

METODOLOGIA

Se trata de un mdédulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia

comunicativa en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito. Ello se

corresponde con lo que se propone desde el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas y, por tanto,

los contenidos deben orientarse hacia la consecucién de una comunicacidon sencilla, pero eficaz en

situaciones reales diarias y profesionales de un nivel A2-B1.



Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo estan relacionadas con:

- La utilizacién de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo de
este modulo.

- Laintroduccidn del Iéxico correspondiente a la terminologia especifica del sector en lengua inglesa.

- La seleccion y ejecucion de estrategias didacticas, sencillas, que incorporen el uso del idioma ingles
en actividades propias del sector profesional.

- La utilizacién de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.
- El fomento del aprendizaje auténomo y la iniciativa personal del alumnado.

- El uso de herramientas digitales que posibilita situaciones reales de comunicacién a través de
recursos y plataformas como Google classroom.

Los contenidos se organizardn en 6 unidades didacticas, en las que se incluirdn el estudio de la
gramatica, el vocabulario especifico del sector, la prdctica de la comprensién y expresién orales, vy el
estudio de textos para practicar la comprensidn escrita. En las actividades, didlogos y situaciones diarias
propuestas se utilizard el vocabulario trabajado en cada una de las unidades didacticas a través de las
actividades de comprensién. Por lo tanto, la metodologia pondrd especial énfasis en la comunicacion,
centrdndonos en aspectos eminentemente practicos. Ademas, en todas las unidades se incluiran
aspectos culturales significativos de los paises de lengua inglesa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Este mdodulo serd evaluado atendiendo a los criterios de evaluacién y a los resultados de
aprendizaje establecidos a continuacion:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacidn, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo tipo de
discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estandar, interpretando con
precision el contenido del mensaje. Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados con la vida social,
profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en lengua estandar.

c) Se ha extraido informacidn especifica contenida en distintos discursos orales en lengua estandar,
relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en dichos
mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en ambientes con contaminacion
acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de presentacion
académica y profesional, lingliisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin entender todos y
cada uno de los elementos del mismo.



2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa dificultad,
analizando de forma comprensiva su contenido. Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social, profesional o académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estandar y
relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacidn especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su profesion, y
contenidos en distintos soportes.

d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin entender todos y
cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera autdnoma, textos relacionados con el sector con la velocidad y
estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el significado
esencial.

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su especialidad,
pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes sobre una
amplia serie de temas profesionales.

i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos recibidos a
través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso Necesario.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacién y
adaptandose al registro lingtiistico del interlocutor. Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios del sector y de la vida cotidiana, utilizando nexos y
estrategias de interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacién especifica y detallada utilizando estructuras de una
complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del mensaje, asi como protocolos
y normas de relacién social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su @mbito profesional, haciendo
uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.
f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.
g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precisidon y eficacia sobre una amplia serie de temas generales, académicos,
profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacidn entre las ideas.

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y argumentos
adecuados.



k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una entrevista
de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacionando
los recursos lingiiisticos con el propdsito de los mismos. Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su profesion,
sintetizando y evaluando informacidn y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacidn especifica de su campo profesional, utilizando vocabulario
especifico y protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se ha organizado la informacion con correccidn, precisidn, con cohesion y coherencia, solicitando y/o
facilitando informacién de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves lingliisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles relevantes que
sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia establecidas y el
vocabulario especifico para la elaboracién de las mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos linguisticos.
h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacidn, describiendo las
relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera. Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.
d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingliisticos de la procedencia regional.

(*) El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado informara y valorara sobre la adquisicion del Resultado del Aprendizaje n? 5

previsto en esta programacion durante la estancia del alumnado en formacion y lo trasladard, a través del tutor o tutora dual del Centro
educativo, a efectos de evaluacion y calificacion méodulo profesional.

Para facilitar la labor del tutor o tutora dual de la empresa, el Departamento de inglés elaborara un formulario, plantilla o cuestionario Google

detallando los distintos apartados de reflexion sobre los que debera pronunciarse para la realizar la valoracion argumentada del alumnado.

El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de «superado» o «no superado» el Resultado del Aprendizaje n2

5 y realizard una valoracién cualitativa de la estancia formativa del alumnado y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El
profesor/a responsable del mddulo profesional en el Centro educativo recogerd la valoracion y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en
funcidn del informe de la estancia en empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

- La evaluacion del alumnado se llevard a cabo mediante la observacién continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje del alumnado, en relacidn al grado de consecucidn de los resultados de
aprendizaje a través de la superacién de los criterios de evaluacién.

- La calificacidn final serd la suma resultante de la calificacidon obtenida en cada uno de los RA (cada
RA pondera un 20%) siendo necesario haber superado todos y cada uno de los mismos con un cinco.



Dicha calificacion se realizard sobre 10 puntos enteros teniendo en cuenta todas las pruebas/tareas
evaluables realizadas.

- La nota trimestral se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas o
tareas evaluables realizadas en cada uno de los bloques de contenidos relacionados con los resultados
de aprendizaje:

-Comprension de informacion en discursos orales.

-Comprensidn de mensajes escritos.

-Produccidn de mensajes orales.

-Produccidn de textos escritos (A- Produccidn Escrita. B- Uso de la Gramdtica y el Vocabulario)

- Se considerard superada una prueba objetiva o tarea cuando se alcance como minimo el 50%
del porcentaje establecido.

- En caso de que el alumnado sea descubierto copiando durante el desarrollo de una prueba o tarea
evaluable, ésta se considerard invalidada y por tanto suspensa.

- En caso de producirse una falta de asistencia a alguna de las pruebas o tareas evaluables, ésta
podra ser repetida siempre que se aporte la documentacién médica correspondiente o justificativa de
deber inexcusable.

- El alumnado que acumule mas del 20% de faltas de asistencia, ya sean justificadas o injustificadas
perdera su derecho a realizar cualquier evaluacién parcial por lo que sélo podra ser evaluado en la
evaluacién 12y 22 final.

- Para superar la asignatura en la evaluacién final sera necesario aprobar la ultima evaluacién.

El alumnado que no obtenga calificacidén positiva en la evaluacidn 12 final, una vez aplicados los porcentajes
establecidos y sumadas las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas o tareas realizadas en los distintos
bloques de contenido relacionados con los resultados de aprendizaje, debera presentarse a la evaluacién 22
final, con la materia correspondiente al bloque o bloques de contenidos de los resultados de aprendizaje no
superados.

RECUPERACION DE CONTENIDOS MiNIMOS

- En caso de obtener calificacién negativa en la primera o en la segunda evaluacidn, el alumnado podra
recuperarlas superando la evaluacion siguiente.

- El alumnado que no obtenga calificacion positiva en la evaluacidn 12 final, una vez aplicados los
porcentajes establecidos, deberd presentarse a la evaluacién 22 final con el bloque o bloques de
contenidos relacionados con los resultados de aprendizaje no superados.

- Elalumnado que haya obtenido calificacién negativa en la evaluacidn 12 final, dispondra de un periodo
de recuperacion durante el cual tendra derecho a asistir a clase para reforzar y trabajar los contenidos
impartidos durante el curso.

- Durante este periodo de recuperacion, el alumnado podra realizar todas las tareas no entregadas
durante el curso y repasar los contenidos de la materia.

Las pruebas finales seran elaboradas por el profesorado que imparta este nivel y aprobadas por el
Departamento.



